ZARZADZENIE nr 42/2022
DYREKTORA PRZEDSZKOLA Nr 71 ,Pod Topol3” w Poznaniu
z dnia 21 listopada 2021r.

w sprawie wprowadzenia Instrukcji windykacji naleznosci z tytutu nieuiszczonych optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego, a takze z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie

z positkow dzieci i pracownikow Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Podstawa prawna:

Zarzadzenie Nr 755/2021/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji
windykacji niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym Gminy Miasta Poznan.

Zarzadzenie nr 435/2021/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 20 maja 2021 w sprawie nadania upowazniefh Dyrektorom
przedszkoli prowadzonych przez Miasto Poznan do wykonywania praw i obowigzkdw wierzyciela w sprawach dotyczgcych
egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

Wprowadza sie Instrukcje windykacji niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze
publicznoprawnym, zwana dalej Instrukcjg windykacji naleznosci z tytutu nieuiszczonych optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego, a takie z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie
z positkdw dzieci i pracownikéw Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, stanowigcg zatgcznik

do zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie sekretarce przedszkola.
§3

Nadzdér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie gtdwnemu ksiegowemu
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Marzenna Boliniska



Zatacznik do zarzadzenia Nr 42/2021
Dyrektora Przedszkola nr 71 ,,pod Topol3” w Poznaniu

z dnia 21 listopada 2021 r.

Instrukcja windykacji naleznosci z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, a takze z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z positkdw dzieci

i pracownikow Przedszkola nr 71 ,,Pod Topol3” w Poznaniu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

&1
Instrukcja windykacji naleznosci z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, a takie z tytulu nieuiszczonych optat za korzystanie 1z positkow dzieci
i pracownikéw Przedszkola nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu (zwana dalej Instrukcja windykacji)
okresla sposdb postepowania zmierzajgcy do odzyskania niezaptaconych w terminie niepodatkowych

naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym.

§2

llekro¢ w Instrukcji windykacji jest mowa o:

1) Miescie Poznaniu —rozumie sie przez to Gmine Miasto Poznan;

2) wierzycielu — rozumie sie przez to Dyrektora Przedszkola;

3) dtuzniku — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zobowigzang do uregulowania naleznosci wobec
wierzyciela;

4) windykacji — rozumie sie przez to ogdt czynnosci faktycznych i prawnych zmierzajgcych do
odzyskania zalegtosci;

5) niepodatkowych naleznosciach budzetowych o charakterze publicznoprawnym — rozumie sie
przez to naleznosci, o ktérych mowa w art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych;



8)

9)

wydziale merytorycznym — rozumie sie przez to odpowiednio stuzby finansowe w Miescie
Poznaniu, tj. do Oddziat Egzekucyjny w Wydziale Podatkéw i Optat UMP lub wtasciwy urzad
skarbowy

miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke budzetowg Miasta,
przedszkole, bedgcym dysponentem poszczegdlnych naleznosci oraz witasciwe do ustalania ich
wysokosci i realizacji;

jednostce prawnej — nalezy przez to rozumiec¢ wydziat prawny, zespét radcdw prawnych, radce
prawnego, samodzielne stanowiska odpowiedzialne za obstuge prawng lub kancelarie prawng;
pracowniku ds. windykacji — rozumie sie przez to pracownika wydziatu / biura / oddziatu Urzedu
Miasta Poznania badz miejskiej jednostki organizacyjnej majacego w zakresie swoich obowigzkow
prowadzenie dziatan zmierzajacych do odzyskania niezaptaconych w terminie niepodatkowych

naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym

10) pracowniku ds. monitorowania windykacji - rozumie sie przez to pracownika przedszkola, ktéry w

zakresie swoich obowigzkdw prowadzi dziatania zmierzajgce do odzyskania niezaptaconych

w terminie niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym.

Rozdziat Il

Zasady ogodlne windykaciji

§3

Regulacje ogélne
Pracownicy wfasciwi ds. windykacji niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze
publicznoprawnym dokonujg na biezgco kontroli terminowej realizacji zobowigzan poprzez
analize kont dfuznikdéw.
Czynnosci windykacyjne winny by¢ podejmowane niezwtocznie, jednak nie pdziniej niz
w terminach wynikajacych z Instrukcji windykacji oraz przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.
W przypadkach zagrozenia przedawnieniem terminy przewidziane w Instrukcji windykacyjnej na
wykonanie poszczegdlnych czynnosci ulegajg odpowiedniemu skréceniu tak, aby nie dopusci¢ do
przedawnienia.
Przed wystawieniem upomnienia lub tytutu wykonawczego pracownik ds. monitorowania
windykacji podejmuje, w miare mozliwosci, dziatania informacyjne w szczegdlnosci polegajgce na
kontaktach bezposrednich z dtuznikami poprzez znane i dostepne Srodki komunikacji, takie jak:

telefon, SMS, e-mail, platforme iPrzedszkole- komunikator. itp., jezeli zachodzi uzasadnione



10.

11.

12.

13.

okolicznosciami przypuszczenie, Zze zobowigzany wykona dobrowolnie obowigzek zaptaty
naleznosci.

W przepisach prawnych nie wymaga sie potwierdzenia otrzymania przez dtuznika informacji o
zalegtosci.

Liczba dziatan informacyjnych jest nieograniczona. Dziatania informacyjne powinny by¢ podjete
do 14 dni od dnia powstania zalegtosci, tzn. bez zbednej zwtoki.

Dziatania informacyjne nie powinny generowac¢ kosztéw po stronie wierzyciela.

Dziatania informacyjne mogg by¢ podejmowane wobec ktéregokolwiek z rodzicéw, gdyz to oni sg
odpowiedzialni za zaptate optfat. Zgodnie z art. 2 pkt. 24) ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, jezeli jest mowa o rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujacych piecze zastepczg nad dzieckiem.

W zakresie naleznosci pienieznej, ktérej wysokos$¢ przekracza dziesieciokrotnos¢ kosztow
upomnienia, upomnienie nalezy przesta¢ zobowigzanemu przed uptywem 21 dni od dnia,
w ktérym po raz pierwszy podjeto dziatania informacyjne . Oznacza to, ze dziatania

informacyjne prowadzi sie w okresie maksymalnie 21 dni.

Ewidencja dziatan informacyjnych podejmowanych wobec zobowigzanych - wzér

w zatgczniku nr 1 do instrukcji windykacji.

Upowazniony pracownik przedszkola, ktéry podjat czynnosci informacyjne z powodu braku
terminowe] wptaty zobowigzanego, informuje dtuznika, ze jesli niezwtocznie nie dokona on
dobrowolnej wptaty, zostanie skierowane do niego upomnienie, a w dalszej kolejnosci
spowoduje to zastosowanie $rodka egzekucyjnego, np. zajecie wierzytelnosci z rachunku

bankowego.

W przypadku skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego w administracji
pracownik ds. windykacji na biezgco monitoruje stan realizacji egzekucji poprzez kierowanie
zapytan do organdw egzekucyjnych lub jednostki prawne;.

W toku postepowania egzekucyjnego lub czynnosci windykacyjnych pracownik odpowiedzialny za
proces windykacji korzysta z informacji dotyczacych zobowigzanego pozyskiwanych od innych
organdw administracji publicznej, jednostek organizacyjnych, innych podmiotéw oraz za pomoca
przeznaczonych do tego systemdéw informatycznych. W szczegdlnosci dotyczy to pozyskania
informacji niezbednych do prowadzenia procesu windykacji, takich jak numer PESEL dtuznika oraz
aktualne miejsce zamieszkania. Wniosek o udostepnienie danych jednostkowych z rejestru
mieszkancow oraz rejestru PESEL pracownik ds. windykacji kieruje do Wydziatu Spraw

Obywatelskich i Uprawnienn Komunikacyjnych Urzedu Miasta Poznania. Wzdr wniosku okreslony



14.

15.

16.

17.

18.

19.

jest rozporzadzeniem Ministra Cyfryzacji z dnia 21 grudnia 2018 r. sprawie okreslenia wzoréw
whnioskdw o udostepnienie danych z rejestru mieszkanicéw i rejestru PESEL oraz trybu
uzyskiwania zgody na udostepnienie danych po wykazaniu interesu faktycznego.

W przypadku koniecznosci ustalenia nastepcéw prawnych lub szczegétowych danych osdb
trzecich odpowiedzialnych za zobowigzania wobec Miasta Poznania pracownicy ds. windykacji
zwracajg sie do Wydziatu Spraw Obywatelskich i Uprawnien Komunikacyjnych Urzedu Miasta
Poznania o pozyskanie informacji i dokumentéw niezbednych do prowadzenia procesu
windykacji oraz ewentualnie postepowania spadkowego (wzdér wniosku okreslony jest
rozporzgdzeniem Ministra Cyfryzacji z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie okres$lenia wzoréow
wnioskdw o udostepnienie danych zrejestru mieszkaicéw i rejestru PESEL oraz trybu
uzyskiwania zgody na udostepnienie danych po wykazaniu interesu faktycznego) albo korzystajg z
przeznaczonych do tego systemoéw informatycznych. W przypadku braku informacji w Rejestrze
spadkowym, w celu ustalenia, czy wobec diuznika toczy lub toczyto sie postepowanie spadkowe,
pracownik ds. windykacji sktada zapytanie do sgdu ostatniego miejsca zamieszkania dtuznika.
Jezeli z dostepnych baz danych nie uzyskano informacji dotyczgcej majatku dtuznika, z ktérego
mozna bytoby prowadzi¢ egzekucje, pracownik ds.windykacji moze wnioskowaé¢ do sadu o
wyjawienie majgtku dtuznika.

W przypadku umorzenia postepowania egzekucyjnego w zwigzku z bezskutecznoscig egzekucji
lub nieprzystgpienia do egzekucji w sytuacji uprawdopodobnienia przez organ egzekucyjny, ze
egzekucja administracyjna bedzie bezskuteczna z powodu braku majatku lub zZrédta dochodu
zobowigzanego, z ktorych jest mozliwe wyegzekwowanie srodkéw pienieznych przewyzszajacych
koszty egzekucyjne, pracownik ds. windykacji na biezgco monitoruje sytuacje majatkowg dtuznika
w celu ewentualnego ponownego wszczecia postepowania egzekucyjnego.

Pracownik ds. windykacji w miare mozliwosci przeglada dostepne bazy danych podmiotéw
bedacych dtuznikami w celu uaktualnienia wiedzy o stanie prawnym dtuznika i ewentualnego
podjecia odpowiednich dziatarn windykacyjnych.

W przypadku niezaspokojenia naleznosci w toku postepowania egzekucyjnego pracownik ds.
windykacji — po przedstawieniu szczegétowej informacji obejmujgcej specyfikacje zadtuzenia i
posiadany przez dtuznika majgtek oraz zatwierdzonej przez bezposredniego przetozonego —
whioskuje do wtasciwego organu egzekucyjnego o wszczecie egzekucji z nieruchomosci.
Pracownik ds. windykacji moze zaniechaé¢ prowadzenia windykacji naleznosci, jesli zachodzi
uzasadnione przypuszczenie, ze egzekucja administracyjna bedzie bezskuteczna z powodu braku
majatku lub zrédta dochodu zobowigzanego, z ktérych jest mozliwe wyegzekwowanie srodkow
pienieznych przewyzszajgcych wydatki egzekucyjne, a takze, kiedy kwota zalegtosci nie

przekracza pieciokrotnej wartosci kosztéw upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym (art. 67 d

5



§ 1 pkt 1 i 2 Ordynacji podatkowej). W takim wypadku pracownik ds. windykacji sporzadza
projekt decyzji o umorzeniu z urzedu zalegtosci, ktérg akceptuje i podpisuje upowazniony

pracownik wydziatu / miejskiej jednostki organizacyjnej.

§4
[Zabezpieczenia]
Jezeli brak zabezpieczenia naleznosci o charakterze pienieznym mogtby utrudni¢ lub udaremnié
egzekucje naleznosci, w szczegdlnosci w przypadkach okreslonych w art. 154 § 1 ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, pracownik ds. windykacji jest
zobowigzany zabezpieczy¢ majgtek dtuznika.
Propozycja zabezpieczenia naleznosci jest zatwierdzana przez bezposredniego przetozonego

pracownika ds. windykacji.

§5
[Odpowiedzialnos¢ oséb trzecich]

W przypadku stwierdzenia, ze egzekucja z majgtku diuznika okazata sie w catosci lub w czesci
bezskuteczna, pracownik ds. windykacji niezwtocznie dokonuje analizy mozliwosci przeniesienia
odpowiedzialnosci za zobowigzania dtuznika na osoby trzecie, nie pdzniej jednak niz 4 miesigce
przed uptywem terminu do wydania decyzji.

W aktach sprawy winny znalez¢ sie wszystkie dokumenty i informacje niezbedne do podjecia
decyzji o wszczeciu postepowania w przedmiotowej sprawie, w szczegélnosci:

1) dowody potwierdzajace bezskutecznos$¢ postepowania egzekucyjnego z majagtku (np.
postanowienie o umorzeniu postepowania egzekucyjnego, jezeli egzekucja z majatku
podmiotu okazata sie bezskuteczna);

2) zestawienie zalegtosci wraz z odsetkami i przypisanymi tytutami wykonawczymi, na
podstawie ktdérych bylo prowadzone postepowanie egzekucyjne, oraz kosztami
egzekucyjnymi (wzor zestawienia zalegtosci stanowi zatacznik nr 2 do Instrukcji
windykacji);

3) jednoznaczne wskazanie, ktdorego lub ktérych tytutdw wykonawczych dotyczyto
umorzone postepowanie egzekucyjne;

4) liste tytutdw wykonawczych objetych postepowaniem egzekucyjnym;

5) informacje, czy zawieszony Ilub przerwany zostat bieg terminu przedawnienia
zobowigzania u pierwotnego dtuznika (okoliczno$¢ powodujgca zmiane terminu

przedawnienia — art. 70 ustawy Ordynacja podatkowa);



3. O odpowiedzialnosci osoby trzeciej, po przeprowadzeniu postepowania, orzeka w drodze decyzji
— zgodnie z przepisami ustawy Ordynacja podatkowa — upowazniony pracownik wydziatu /
miejskiej jednostki organizacyjnej (pracownik dziatajgcy na podstawie stosownego upowaznienia

lub petnomocnictwa).

§6
[Upadtos¢ dtuznika]

1. W przypadku powziecia informacji o ogtoszeniu upadtosci dtuznika pracownik ds. windykacji
niezwtocznie zawiadamia o tym jednostke prawna.

2. W przypadku ogtoszenia upadtosci dtuznika pracownik ds. windykacji przekazuje do jednostki
prawnej oryginat i dwie kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych istnienie i wysokosé
naleznosci na dzied ogloszenia upadfosci facznie z naliczconymi odsetkami do dnia
poprzedzajgcego dzien ogtoszenia upadfosci w celu zgtoszenia wierzytelnosci do masy upadtosci.
W szczegdlnosci dokumentami takimi mogg by¢:

1) dokument stwierdzajgcy wpis hipoteki na nieruchomosci dtuznika (odpis ksiegi wieczystej
lub wydruk z elektronicznej przegladarki ksigg wieczystych);

2) dokumenty wskazujgce na wysokos$¢ naleznosci (np. ostateczne decyzje administracyjne
ustalajgce wysokos¢ optaty / zobowigzania, umowy, faktury, operat szacunkowy wyceny
wartosci rynkowej prawa wtasnosci nieruchomosci);

3) oswiadczenie woli o roztozeniu wierzytelnosci na raty wraz z wnioskiem ubiegajgcego sie
o roztozenie na raty;

4) upomnienie / wezwanie, ktore skierowane zostato do dtuznika;

5) zwrotne potwierdzenie odbioru upomnienia / wezwania;

6) notatki stuzbowe, protokoty sporzadzone przez powotanych do tego pracownikéw (np.
przy bezumownym korzystaniu z nieruchomosci, przy wydaniu nieruchomosci);

7) dowody wptat.

3. W przypadku zastrzezen co do planu podziatu funduszy masy upadtosci lub planu sptaty
wierzycieli lub umarzenia zobowigzan upadtego bez ustalenia planu pracownik ds. windykacji
moze zawnioskowac¢ do jednostki prawnej o wniesienie odpowiedniego srodka zaskarzenia.

4. Po zakonczeniu lub umorzeniu postepowania upadtosciowego pracownicy jednostki prawnej
przekazujg do wierzyciela dokument zawierajgcy ogtoszenie - postanowienie sadu lub wyciag /
wydruk z Monitora Sgdowego i Gospodarczego lub z Krajowego Rejestru Zadtuzonych.

5. W przypadku niezaspokojenia wszystkich naleznosci i zakonczenia lub umorzenia postepowania

upadtosciowego pracownik ds. windykacji po dokonaniu analizy stanu sprawy:



1) wnioskuje do jednostki prawnej o przekazanie dokumentéw niezbednych do dalszego
dochodzenia naleznosci albo

2) dokonuje analizy mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie, zgodnie z
§ 5; albo

3) przekazuje przetozonemu dokumenty wraz z aktualnym wykazem zalegtosci, w celu

rozwazenia mozliwosci umorzenia naleznosci z urzedu.

§7
[Tryb postepowania w przypadku naleznosci przedawnionych]

Pracownik ds. windykacji na biezgco sporzadza pismo na podstawie zatgcznika nr 3 do Instrukcji
windykacji, a po uprzednim zatwierdzeniu przez bezposredniego przetozonego stwierdza
przedawnienie niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym.
Informacja dotyczaca przedawnienia naleznosci przekazywana jest wtasciwemu pracownikowi w
celu dokonania odpiséw z ksigg rachunkowych niepodatkowych naleznosci budzetowych o
charakterze publicznoprawnym.

W przypadku posiadania decyzji, postanowienia lub wyroku stwierdzajgcego przedawnienie
dochodzonych naleznosci taka naleznos¢ zostaje odpisana z ksigg rachunkowych, zgodnie z

procedurami istniejgcymi w Urzedzie Miasta Poznania lub miejskiej jednostce organizacyjnej.

Rozdziat I

Windykacja niepodatkowych nalezno$ci budzetowych o charakterze publicznoprawnym

§8
[Upomnienie]

Jezeli nalezno$¢ nie zostanie zaptacona w terminie okreslonym w decyzji, postanowieniu, lub
terminie wynikajagcym z przepisu prawa, pracownik ds. windykacji wysyta do zobowigzanego
upomnienie, z zagrozeniem wszczecia egzekucji po uptywie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia
(wzdr upomnienia stanowi zatgcznik nr 4 do Instrukcji windykacji).

Pracownik ds. windykacji niezwtocznie dorecza zobowigzanemu upomnienie, gdy tgczna
wysokos¢ naleznosci pienieznej wraz z odsetkami z tytutu niezaptacenia w terminie naleznosci
pienieznej przekroczy dziesieciokrotnosé kosztéw upomnienia albo gdy okres do uptywu terminu
przedawnienia naleznosci pienieznej jest krotszy niz 6 miesiecy.

Upomnienie sporzadza sie w dwdch egzemplarzach. Jeden egzemplarz dorecza sie stronie, drugi
winien pozosta¢ w aktach. Jesli upomnienie generowane jest z systemu informatycznego i jego

kopia pozostaje w systemie, nie ma koniecznosci drukowania drugiego egzemplarza upomnienia.
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Upomnienie wysyta sie za dowodem doreczenia.

Zasady doreczenia upomnienia reguluje ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

Koszty upomnienia obcigzajg zobowigzanego, a obowigzek uiszczenia tych kosztéw powstaje z
chwilg doreczenia upomnienia.

Zapisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do wezwan.

§9

[Odsetki]
Jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej od wptat dokonanych po terminie ptatnosci
pobiera sie odsetki za zwtoke (art. 53 § 1 Ordynacji podatkowej) lub odsetki za opdinienie,
zgodnie z przepisami prawa cywilnego.
Odsetki winny by¢ wptacane bez wezwania organu.
Jezeli wptata nie pokrywa zalegtosci wraz z odsetkami, wptate zalicza sie proporcjonalnie na
poczet zalegtej naleznosci gtéwnej oraz kwoty odsetek.
Rozliczenia dokonuje sie w takim stosunku, w jakim w dniu wptaty pozostaje kwota zalegtosci do
kwoty odsetek za zwtoke. Zalegtosci i odsetek za zwtoke nie zaokragla sie w tym przypadku do

petnych ztotych (art. 63 § 3 Ordynacji podatkowej).

§10
[Postanowienie o zarachowaniu - art. 62 Ordynacji podatkowej]

Jezeli na dtuzniku cigzg zobowigzania, ktdrych termin ptatnosci uptynat, dokonang wptate zalicza
sie na poczet zobowigzania o najwczesniejszym terminie ptatnosci albo zgodnie z przepisami
szczegOlnymi.
Jezeli na dtuzniku cigzg koszty doreczonego upomnienia, dokonang wpfate zalicza sie w pierwszej
kolejnosci na poczet tych kosztow.
W sprawie zaliczenia wptaty na poczet zobowigzania gtéwnego, odsetek oraz kosztéw
upomnienia wydaje sie postanowienie, na ktore stuzy zazalenie, zzastrzezeniem,
iz postanowienie takie wydaje sie wytgcznie na wniosek dtuznika, w przypadku gdy:

a. wptata w catosci pokrywa kwote gtéwng zalegtosci wraz z odsetkami za zwtoke lub

b. zaliczenie wptaty nastepuje w catosci zgodnie z zgdaniem dtuznika, lub

c. kwota wptaty podlegajgcej zaliczeniu na poczet zalegtosci, odsetek za zwtoke lub kosztéw

upomnienia nie przekracza pieciokrotnosci kosztdw upomnienia, lub

d. od wptat dokonanych po terminie ptatnosci nie naliczono odsetek za zwtoke.


http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-29081997-r---ordynacja-podatkowa,xkj7ltu09,1.html
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§11
[Tytut oraz obowigzek informacyjny]
W przypadku braku wptaty zalegtoici w terminie okreslonym w upomnieniu/wezwaniu,
po otrzymaniu dowodu skutecznego doreczenia upomnienia/wezwania, pracownik ds. windykacji
wystawia tytut wykonawczy (wzdr okresla w drodze rozporzadzenia minister witasciwy ds.
finansow publicznych).
Tytut wykonawczy przekazywany jest, zgodnie z wtasciwoscig miejscowg organu egzekucyjnego,
do:
1) Oddziatu Egzekucyjnego w Wydziale Podatkéw i Opfat Urzedu Miasta Poznania,
realizujgcego zadania organu egzekucyjnego w imieniu Prezydenta Miasta Poznania;
2) wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego.
Pracownik ds. windykacji niezwtocznie zawiadamia organ egzekucyjny o wszelkich zmianach,
ktdre majg wptyw na prowadzone postepowanie egzekucyjne, a w szczegélnosci o:
1) zmianie wysokosci naleznosci pienieznej objetej tytutem wykonawczym wynikajacej z jej
wygasniecia w catosci lub w czesci;
2) zdarzeniu powodujgcym zawieszenie lub umorzenie postepowania egzekucyjnego;
3) okresie, za ktory nie nalicza sie odsetek z tytutu niezaptacenia w terminie naleznosci
pienieznej w wyniku zdarzen zaistniatych po dniu wystawienia tytutu wykonawczego;
4) uzyskanej informacji o zobowigzanym i jego majgtku w zakresie niezbednym
do prowadzenia egzekucji administracyjnej.
W przypadku egzekucji z nieruchomosci pracownik ds. windykacji przekazuje odpowiedni tytut

wykonawczy do naczelnika urzedu skarbowego, na ktérego terenie pofozona jest nieruchomosé.

§12
[Umorzenie]

przypadku  umorzenia  postepowania  egzekucyjnego z  przyczyn  okreslonych

w art. 59 § 1 ustawy z dnia 16 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub z
innych powoddw zwrot niestusznie pobranych optat nastepuje z urzedu lub na wniosek dtuznika,

zgodnie z procedurg okreslong w tej ustawie.

Dyrektor Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Marzenna Bolinska
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Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Ewidencja dziatan informacyjnych podejmowanych wobec zobowigzanych

2. Zatgcznik nr 2 — Zestawienie zalegtosci

3. Zatacznik nr 3 — Postepowanie w sprawie wygasniecia niepodatkowej naleznosci budzetowej o
charakterze publicznoprawnym wskutek przedawnienia

4. zatacznik nr 4 - Upomnienie
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