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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
w Przedszkolu nr 71 POD TOPOLA w POZNANIU

1.09.2020
Akty prawne

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 roku
Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

Kodeks postepowania karnego — art. 304.

Kodeks postepowania cywilnego — art. 572.

Kodeks cywilny art. 23.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2005 r art. 12.

Ustawa z dnia 4.02.1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

KK rozdziat XXV, XXVI, XXVII.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw przedszkola
wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/opiekuna wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik przedszkola/opiekun, realizujgc cele ochrony dzieci, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdéw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy prace lub umowe
cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i
osoby skierowane na staz.

Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankdw przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
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Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakagkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor przedszkola lub
inna osoba wyznaczona przez niego.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem
dzieci w Internecie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg sie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci, ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka, poprzez:

a) biezgcy obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia

b) analize wytwordw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,



¢) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami pracujgcymi z
dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

d) analize dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony dostep.

Rozdziat IlI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola. Zatgcznik nr
1

Dyrektor przedszkola/wicedyrektor informuje rodzicéw/opiekundw dziecka o podejrzeniu jego
krzywdzenia.

Wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku;
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespot interwencyjny w  sktad,
ktéorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke
ochrony dzieci.

6. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w pkt. 3.4.
Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie, w celu omowienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

9. Dyrektor informuje opiekundw dziecka o obowigzku placéwki polegajgcym na zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”).

10. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdérej zostato skierowane
zawiadomienie.



12. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgtoszone przez opiekundw dziecka
lub pracownikéw przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

14. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomié o tym dyrektora placowki, a w przypadku jego
nieobecnosci osobe ja zastepujacg, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowag zawierajgcg doktadny opis
zaistniatej sytuacji.

16. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktérego zostata sporzgdzona notatka. W
rozmowie oprocz wyzej wymienionych osdb uczestniczy psycholog lub inne osoby z zespotu
interwencyjnego.

17. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg przebieg rozmowy, liste 0séb w niej
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

18. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, dyrektor przedszkola
informuje nauczycieli o obowigzku przedszkola, zgtoszenia tego faktu do odpowiedniej instytucji a
nastepnie:

a) Niezwtocznie zawiadamia o tym prokuratora / policje.
b) Podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia

$ladow i dowoddw przestepstwa.

Rozdziat IV
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez opiekundw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe, zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez opiekundw dziecka, lub osobom w
stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bedzie wydawane.

3. Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie po spozyciu alkoholu
bedzie w konsekwencji zgtoszony do MOPR w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.

4. Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez opiekuna dziecka po spozyciu alkoholu musi
by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.

5. Jesli rodzic zgtasza, ze nie chce, aby dziecko odbierat z przedszkola drugi rodzic, nalezy natychmiast
poinformowac o tym rodzica, ktdérego dotyczy to zgtoszenie.



6. W przypadku posiadania przez przedszkole orzeczenia sgdowego o ograniczeniu lub pozbawieniu
wiadzy rodzicielskiej rodzica, postepuje sie zgodnie z trescig niniejszego orzeczenia sgdowego.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola, czyli do godziny
17.00, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw lub inng upowazniong osobe
o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

8. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi do
odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem informujgc o
zaistniatej sytuacji. Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku
mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

9. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane dyskretnie i ze
szczegoblng troskg o komfort psychiczny dziecka
i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

10. Dziecko odebrane przez rodzica bgdz prawnego opiekuna na terenie przedszkola i ogrodu
przedszkolnego jest juz pod jego opieka co oznacza, ze nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za
dziecko.

Rozdziat vV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

4. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o prawie
o$wiatowym.

5. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

7. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wglagdem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

8. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor przedszkola.

9. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

10. Dane dziecka sg wytgcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

11. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

12. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

13. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

14. Pracownicy przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.



15. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami dziecka i zapytac o
zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zobowigzuje sie do
chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

3. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola.

4, Dyrektor placowki podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie 3, poleca nauczycielowi/
wicedyrektorowi przygotowaé wybrane pomieszczenia przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwic¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola
dzieci.

5.  Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez
wyraznej zgody pisemnej, ustnej zgody opiekuna dziecka.

6. Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dzieci przez pracownikéw przedszkola podczas zajec
wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na stronie
internetowe] przedszkola, profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na
tablicach, materiatach promocyjnych wymaga ztozenia przez opiekuna pisemnego oswiadczenia.
(zatacznik nr 3).

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8. Rodzice/opiekunowie dzieci podpisujg stosowne o$wiadczenie, ze nie bedg upubliczniaé zdjeé,
filmow nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw placéwki oraz
pozostatych opiekunow ( zatacznik nr 3)

Rozdziat VI
Zasady bezpieczeristwa dzieci na zajeciach dodatkowych.

Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe ( tj. rytmika), podczas ich trwania jest odpowiedzialna za dzieci
zgodnie z zasadami zawartymi w statucie przedszkola.

Specjalisci (terapeuta pedagogiczny, logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej) zobowigzuja sie do
przyjscia po dziecko i odprowadzenia go po zajeciach do grupy oraz stworzenia bezpiecznych i
przyjaznych warunkéw podczas zaje¢ w salach.

Rozdziat Vil
Zasady dotyczace czynnosci samoobstugowych (higiena osobista, positki)

Pomagamy dzieciom 3 — letnim w trakcie korzystania z toalety.

Przed kazdym positkiem, po zabawie w ogrodzie przedszkolnym oraz po korzystaniu z toalety myjemy
rece.

Po $niadaniu myjemy zeby lub wg indywidualnych ustalen w grupie.

Podczas positkdw dzieci nie bawig sie jedzeniem oraz sztu¢cami, siedzg przodem do stotu.



5. Pomagamy dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie — jezeli takiej pomocy potrzebujg, przygotowujgc
ich do samodzielnosci.

6. Podczas jedzenia positkow zachecamy dzieci do probowania wszystkich potraw.

7. Zwracamy uwage na kulturalne spozywanie positkdw.

Rozdziat IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika
przedszkola.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

6. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tre$ciami
pochodzgcymi z internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

7. W przedszkolu edukuje sie rodzicéw/opiekundw poprzez dostarczanie im ulotek, informacji na tablicy
ogtoszen, informacji na zebraniach grupowych, podczas szkolen i rozmdéw indywidualnych.

8. Dziecirealizujgce roczne przygotowanie przedszkolne, w miare ich mozliwosci sg zapoznawane z
tematyka w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementéw programu: , Bezpieczny internet”

Rozdziat X

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko

1. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym: bicia, kopania, szarpania, popychania,
policzkowania i innych czynéw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania, przeklinania,
ponizania, szydzenia, wysmiewania, wywotywania poczucia winy, etykietowania i innych czynéw
wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

3. Zabrania sie stosowania wykorzystywania seksualnego.

4. Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym: niszczenia rzeczy osobistych, zabierania rzeczy
osobistych, pozostawiania dzieci bez opieki, natarczywego zmuszania dzieci do jedzenia, nienalezytej
uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w
przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerdw itp.

5. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie: kontaktu
fizycznego, komunikacji werbalnej z dzieckiem, rownego traktowania, czynnosci higieniczno —
pielegnacyjnych, dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne sg kary cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne ( wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie.



6. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowywaniu
czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykow kulturalnych.

7. Stosowany w przedszkolu system nagrod i kar (upomnien) ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie zachowan niepozadanych za pomocg motywacji, z uwzglednieniem praw
dziecka i poszanowaniem godnosci; jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

8. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajg sposoby zawierajgce dziatania
eliminujgce niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza panig Ewe Wachowiak- Smolkowska
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. Polityka ochrony
dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu sie z polityka
ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji, (zatacznik nr 6).

4. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

5. Kazdy z pracownikéw podpisuje oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa seksualne oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. (zatacznik nr 5).

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki w przedszkolu.

7. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1. przeprowadza co pot roku ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki (zatacznik nr 4).

8. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw przedszkola
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
placéwki.

9. Dyrektor wprowadza niezbedne ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegdlnosci poprzez
stosowne zarzgdzenie dyrektora przedszkola.

3. Polityke ochrony dzieci udostepnia sie rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie internetowe;j
przedszkola i wystawieniu jej na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.

4. Pracownicy przedszkola sktadajg pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5, natomiast nauczyciele dostarczajg o$wiadczenie o niekaralnosci. Oswiadczenia dotgcza
sie do akt osobowych pracownikdw.

5. Rodzice zapoznajg sie z dokumentem poprzez strone internetowg przedszkola oraz na zebraniu
informacyjnym w grupie, podczas ktérego zostanie przedstawiony dokument.



Zatacznik nr 1

NOTATKA StUZBOWA

Data i miejsce spotkania

W sprawie:

Uczestnicy:

Przebieg:

Podpisy uczestnikdw spotkania:

Notatke sporzadzit:
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Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCII

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Data

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5.0pis podjetych dziatan

6.0pis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami — data
7.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji, jaki?

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje- data interwenc;ji
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Zatgcznik nr 3
OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko dziecka

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna
Niniejszym os$wiadczam, ze:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody * na utrwalanie wizerunku dziecka przez pracownikéw przedszkola
podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz na rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na
stronie internetowej przedszkola, profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na
tablicach, materiatach promocyjnych przedszkola na ponizszych zasadach:

1) Zgodna na utrwalanie , opracowywanie, zwielokrotnianie oraz rozpowszechnianie jest nieodptatna,
2) Zgoda nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo oraz terytorialnie,

3) Wizerunek i wypowiedzi dziecka mogg by¢ zestawiane z wizerunkami i wypowiedziami innych oséb,
4) Materiat zawierajgcy wizerunek oraz wypowiedz dziecka moze by¢ poddawany utrwalaniu,
opracowywaniu, zwielokrotnianiu oraz rozpowszechnianiu bez kazdorazowego pozyskiwania zgody
rodzica/opiekuna.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych dziecka jest
Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu.

Wizerunek i wypowiedzi dziecka beda przetwarzane jedynie w celu promocji przedszkola oraz
upowszechnianiu osiggnied i umiejetnosci dziecka. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze nie bede upublicznia¢ zdjeé, filmow nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci,
pracownikow placéwki oraz pozostatych rodzicdw/opiekunéw w celach komercyjnych lub innych mogacych
narazi¢ wizerunek oséb na straty moralne, materialne lub inne.

Wyrazam, nie wyrazam * zgody na nieodptatne upublicznianie prac wykonanych przez dziecko podczas
uczestnictwa w zajeciach wychowania przedszkolnego. Prace wykonane przez dziecko mogg by¢ utrwalane
na fotografii lub materiale filmowym i zestawiane z pracami innych dzieci. Fotografia lub materiat filmowy
moze by¢ poddawany utrwalaniu, opracowywaniu, zwielokrotnianiu oraz rozpowszechnianiu na stronie
internetowe] przedszkola, profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na tablicach,
materiatach promocyjnych przedszkola bez kazdorazowego pozyskiwania zgody rodzica/opiekuna. Zgoda
nie jest ograniczona iloSciowo, czasowo oraz terytorialnie.

Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez przedstawicieli medidéw wymaga oddzielnej zgody

*Niepotrzebne skresli¢

Poznan,...... Czytelny podpis rodzica/opiekuna
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Zatacznik nr 4
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACIJI POLITYKI OCHRONY DZIECI
1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedftug Twojej oceny
przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE

JESI 1A 0 JAKIE? .ot e s

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtgczy¢? TAK / NIE

Jesli tak to dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

9.Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmienié¢? Jakie? TAK / NIE
Jedli tak to dlaczego? W jaki sposdb?
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy sie dowodem osobistym nr................. o$wiadczam, ze mam petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych oraz ze nie toczg sie przeciwko mnie postepowanie
karne lub dyscyplinarne ani postepowanie o ubezwtasnowolnienie, nie bytam/em skazana/y za
przestepstwa popetnione umyslinie, nie bytam/em skazana/y przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajowosci
i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie w zadnych z tych spraw.

Poznan,

podpis pracownika
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Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, zatrudniony na stanowisku .........ccceecceviieivececiiceiiene,
(bedacy wolontariuszem/odbywajgcym staz)* niepotrzebne skreslié;
o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgcg w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu i przyjmuje jg do realizacji.

podpis pracownika



