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ZAKRES EWALUACIJI:

Cel ewaluaciji:

Sprawdzenie w jaki sposob zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

PYTANIA KLUCZOWE:

1.

2.
3.

4.

5.

Czy dyrektor zach¢ca nauczycieli do angazowania si¢ w planowanie i realizacj¢ planu

pracy przedszkola?

Czy nauczyciele doskonalg si¢ zawodowo 1 czy sg do tego zachgcani przez dyrektora?
W jaki sposéb nauczyciele i dyrektor wykorzystuje wnioski z nadzoru

pedagogicznego do dalszej pracy?

Czy nauczyciele wykorzystuja baze przedszkola oraz wiadomosci z odbytych szkolen

do codziennego planowania pracy?

Czy Rodzice maja wptyw na planowanie pracy przedszkola?

Narzedzia ewaluacji:

1
2
3.
4
5

. Kwestionariusz wywiadu z dzie¢mi.
. Ankieta dla nauczycieli.

Ankieta dla personelu niepedagogicznego.
. Ankieta dla Rodzicow.

Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG EWALUACJI:

W oparciu o gtowne zagadnienia badawcze opracowano nastgpujacy plan ewaluacji:

l.p. | Zadania do wykonania Termin Osoby odpowiedzialne

1 Wybor wymagan do ew;a}uacp. Wybor Wizesiefi 2020 Dyrektor_, rada
zespotu do spraw ewaluacji pedagogiczna

2. | Opracowanie narzedzi do ewaluacji. Styczen 2021 Zespot ds. ewaluacji

3. | Zbieranie informacji. Maj 2021 Dyrektor =1 zespot  ds.

ewaluacji

4. Opracov&_/_a nie wynikow i wnioskow z Czerwiec 2021 Zespot ds. ewaluacji
ewaluaciji.

5 Przgdste}w1en1e wynl.kow 1 projektu Czerwiec 2021 Przewodnlcgqca Zespotu
wnioskow dyrektorowi. ds. ewaluacji

6. Zapoznanie rady pedagogicznej z Czerwiec 2021 Dyrektor

wynikami ewaluacji




1. WYNIKI I ICH INTERPRETACJA:

1. Kwestionariusz wywiadu z dzie¢mi

Wywiad zostat przeprowadzony na poczatku maja w nastgpujacych grupach: grupa II
»Wesote nutki”, grupa III ,,BANAnowe gzuby”, grupa IV ,Motyle” oraz grupa V
»Wtoczykije”. Dzieci byly zapraszane losowe do wzigcia udzialu w badaniach.

W kazdej grupie przepytano 5 przedszkolakéw, co tacznie daje 20 uczestnikow wywiadu w
przedziale wiekowym miedzy 3 a 6 r. z.. Gléwnym celem przeprowadzenia wywiadu bylo
sporzadzenie obrazu przedszkola w oczach dzieci.

Dzigki odpowiedziom zespot pedagogiczny wraz z Dyrekcja bedzie wiedziat w jaki sposob
moze wplyng¢ na dalszy rozwdj pozytywnego klimatu przedszkola.

Analiza kwestionariusza wywiadu z dzie¢mi:
1. Czy lubisz chodzi¢ do przedszkola?

Wszystkie przedszkolaki odpowiedzialy na to pytanie twierdzaco — ,,tak lubie¢”. Dzieci z
wielkg przyjemno$cig uczeszczajg codziennie do Przedszkola ,,Pod Topolg”.

Czy lubisz chodzi¢ do przedszkola?
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M Liczba dzieci

2. Czy lubisz bra¢ udzial w zajeciach przedszkolnych?

Az 95% dzieci w pelni okazato swoje zadowolenie z poziomu, na jakim sg prowadzone
zajecia przedszkolne wskazujac odpowiedz ,tak lubi¢”. Zaledwie jeden ankietowany
odpowiedzial nieco mniej przekonujaco, lecz nadal w pozytywnym aspekcie —,,tylko czasami”.
Warto podkresli¢, ze na co dzien prowadzone sg w grupach wszelakiego rodzaju zajecia
dydaktyczne. Zgodnie z planem pracy kazdej grupy organizowane sg rowniez zajecia z jezyka
angielskiego czy niemieckiego; a takze gimnastyka korekcyjna oraz zajecia logopedyczne dla
dzieci 5 1 6 letnich. Zajgcia dodatkowe odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu natomiast logopedia
raz w tygodniu.



Czy lubisz bra¢ udziat w zajeciach?
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3. Ktore zajecia najbardziej lubisz? (zapis doktadny odpowiedzi dziecka)

W odpowiedziach na to pytanie wygrat sport z wachlarzem réznorakich ¢wiczen oraz zabaw
ruchowych. 45% dzieci po prostu lubi ciagly ruch i zwigzane z nim wyzwania.

Przedszkolaki z milg che¢cig biorg rowniez udzial w zajeciach dydaktycznych podczas,
ktorych wypehiajg karty pracy, poznaja literki, ucza si¢ czyta¢, koduja. Powodzeniem ciesza
si¢ takze zajecia muzyczne czy tez plastyczne. Dla niektorych wszystkie zajgcia sg dla nich
zajeciami ulubionymi.

4. Czego nie lubisz najbardziej w przedszkolu? (zapis dokladny odpowiedzi dziecka)

10 odpowiedzi na to pytanie dotyczylo sfery spotecznej. Dzieci méwily o nieprzyjemnych
sytuacjach, jakie maja od czasu do czasu miejsce w przedszkolu. Gléwnie chodzi o: brak
szacunku do czyjej$ pracy (niszczenie komu$ budowli z klockéw), irytujace zachowania
(natretne chodzenie za kim§, wykonywanie danej czynno$ci na odwro6t, zbyt duzy hatas),
niedbanie o zabawki (niszczenie ich), a takze konflikty (kt6tnie migdzy dzie¢mi). Praktycznie
Y4 badanych, bo 6 dzieci nic nie przeszkadza w przedszkolu. Wszystko lubig.

Pozostate przedszkolaki odnosity si¢ z niechecig do konkretnych produktéw spozywczych
(ogdrki w $mietanie, jajka), niesprzyjajacych wyjsciu na dwér warunkéw atmosferycznych
(mocne opady deszczu) lub tez wiasnych upodoban, jak nielubienie dinozaurow.

5. W jakim kqciku lubisz bawi¢ sie najbardziej? (zapis dokladny odpowiedzi dziecka)

Roéwna potowa przedszkolakéw postawita na kacik konstruktywistyczny, gdzie maja do
uzytku roznej masci klocki, z ktoérych powstaja najrdzniejsze, kreatywne twory.

W pozostatej polowie zdania sg juz raczej mocno podzielone, jedynie 3 dzieci zgodzito sie,
co do dobrej zabawy w kaciku gospodarstwa domowego. Natomiast pozostali uwielbiaja
spedzac czas przy zabawie z pet shopami, zwierzgtami, wceielajac si¢ w artyste, bawigc si¢
samochodami i garazem, grze w bilarda lub po prostu wszystkim — zalezy od dnia.



6. Czy chciatbys cos zmieni¢ w przedszkolu? (zapis doktadny odpowiedzi dziecka)

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 70% dzieci, nie ma potrzeby wprowadzania zmian w
przedszkolu. Sugeruja to liczne odpowiedzi typu ,,nie”, ,,nic”, ,,chyba nie”. Jednak pozostate
30% postanowito da¢ od siebie kilka wskazoéwek. Nie kazdemu wystarcza obecny metraz sali,
potrzebna jest wicksza przestrzen. Niektorym marzy si¢ sala pomalowana w kropki, inni dodali
by troche zycia do przedszkola za pomoca fioletowych kwiatow lub ptytek w barwach teczy w
tazience.

Oczywiscie przedszkolaki z checia przyjelyby do swojej sali nowe puzzle, a szczegolnie te
z ksiezniczkami, pluszaki, domek dla kucykow, ksigzki (zeby dzieci dbatly o nie) 1 prawdziwe
(firmowe) klocki LEGO.

1. Czy lubisz bawi¢ sie w ogrodzie?

100% przedszkolakow lubi bawi¢ si¢ w ogrodzie. Nauczyciele staraja si¢ wychodzi¢ z
dzie¢mi codziennie do ogrodu przedszkolnego niezaleznie od pogody. Wyjatkiem jest
bezposrednie zagrozenie zycia dla podopiecznych wynikajacych z tymczasowych warunkow
atmosferycznych takich jak np.:. smog, grad, silny wiatr.

Czy lubisz bawic sie w ogrodzie?
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8. Czy podoba Ci sie ogrod przedszkolny?
20 dzieci podoba si¢ ogrod przedszkolny, co potwierdzity odpowiedzig ,,tak”.

Czy podoba ci sie ogrod przedszkolny?
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9. Czy zmienilbys cos w ogrodzie? (zapis doktadny odpowiedzi dziecka)

70% przedszkolakéw postanowila podzieli¢ si¢ swoimi pomystami, co do zmian w
ogrodzie. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich zaznaczyla potrzebg nowych sprzetow na placu
zabaw, miedzy innymi: hustawki 1 karuzele.

Pojawily si¢ réwniez glosy na temat wyzszej zjezdzalni, wigkszej ilosci samochodow do
zabawy w piasku, boiska do biegania, latawcy, zabawkowego zestawu herbacianego, kolejnego
domku czy nawet basenu z wodg i tego z kulkami.

Dzieci zasygnalizowaty takze potrzebg zasadzenia nowej ilosci kolorowych kwiatow, padta
propozycja rézy. Jednak to nie wszystko. Przedszkolaki pragna tez rozpoczecia hodowli malin,
a takze truskawek.

Wedlug dzieci warto takze zwrdci¢ uwage na gorke i stworzy¢ na niej zywy, krzaczasty
labirynt. Mito byloby réwniez, gdyby osoby z zewnatrz nie wrzucaly na zielony teren
przedszkola $mieci, ktdre nie sg przyjemnym widokiem dla oka.

6 dzieci odpowiada w zupetnos$ci obecny ogrdd przedszkolny, odpowiadajac tym samym
na pytanie — ,,nie” lub ,,nic”.



2. Ankieta dla nauczycieli

W badaniu ankietowym wzi¢to udziat 11 nauczycieli pracujagcych w naszym
Przedszkolu (9 nauczycieli wychowania przedszkolnego (w tym 2 logopedéw), 1 nauczyciel
od gimnastyki korekcyjnej, 1 nauczyciel wspomagajacy).

Badanie zostalo przeprowadzone na poczatku maja biezacego roku. Analiza
poszczegbdlnych punktow przeprowadzonej ankiety pozwolila na uzyskanie odpowiedzi na
temat: w jakim stopniu zarzadzenie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Analiza ankiety wsrod nauczycieli:

Nauczyciele udzielili odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. W jaki sposob dyrektor zacheca nauczycieli do angazowania sie w planowanie i
realizacje planu pracy przedszkola?

W jaki sposdb dyrektor zacheca nauczycieli do
angazowania sie w planowanie i realizacje planu
pracy przedszkola?
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Na pytanie, w jaki sposob dyrektor zachg¢ca nauczycieli do angazowania si¢ w

planowanie 1 realizacj¢ planu pracy przedszkola, ankietowani nauczyciele

odpowiedzieli nastepujaco.

a) 7 nauczycieli (63,6%) odpowiedzialo, ze poprzez wsparcie metodyczne np.
przedstawianie propozycji szkolen, webinariow

b) 1 nauczyciel (9,09%) odpowiedzial, ze poprzez rozmowe z nauczycielami

€) 2 nauczycieli (18,1%) odpowiedziato, ze poprzez informowanie nauczycieli o
roznorodnych projektach, konkursach, wydarzeniach

d) 1 nauczyciel (9,09%) odpowiedzial, ze poprzez wystuchiwanie propozycji
nauczycieli — cickawe sg realizowane

e) 2 nauczycieli (18,1%) odpowiedziato, ze poprzez pozyskiwanie funduszy

f) 2 nauczycieli (18,1%) odpowiedziato, ze poprzez wskazywanie miejsc, gdzie mozna
znalez¢ ciekawe pomysty, wydarzenia

g) 1 nauczyciel (9,09%) odpowiedzial, ze poprzez angazowanie nauczycieli w
wyszukiwanie projektow edukacyjnych

h) 1 nauczyciel (9,09%) odpowiedzial, ze poprzez whasny przyktad



2. Jaki majg nauczyciele wplyw na tworzenie planow pracy i programow realizowanych
w przedszkolu?

Jaki majg nauczyciele wptyw na tworzenie planéw
pracy i programow realizowanych w przedszkolu?
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W odpowiedzi na pytanie, jaki maja nauczyciele wptyw na tworzenie planéw pracy i
programéw realizowanych w przedszkolu, poddani ankiecie nauczyciele odpowiedzieli
nastepujaco:

a) 11 nauczycieli (100 %) odpowiedziato, ze wspottworza z dyrektorem roczny plan pracy
przedszkola

b) 8 nauczycieli (72,7%) odpowiedzialo, ze uczestniczg w wyborze programow
wychowawczych

€) 7 nauczycieli (63,6%) odpowiedzialo, Ze sg autorami programow autorskich
realizowanych w przedszkolu

Pojawily si¢ rowniez, takie odpowiedzi jak:

d) 2 nauczycieli (18,1%) odpowiedziato, ze tworzg IPET dla dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego



3. Czy podejmowane sq nowatorskie dziatania edukacyjne i innowacyjne majgce na celu
rozwoj placowki?

Wszyscy respondenci zgodnie odpowiedzieli, ze s3 podejmowane dziatania, ktére maja na celu
rozw@j placowki.

e Tak — 11 nauczycieli (100 %)

e Nie—-0

Sa to:

Nowatorskie dziatania edukacyjne i innowacyjne w
Przedszkolu nr 71 "Pod Topolg"

40
35
30

25
20
15
10
0 . .

H]l W2 m3 W4 m5 W6 m7

vl

a) 4 nauczycieli (36,3%) wymienito programy wiasne (np.: ,,Magiczny Swiat bajek”,
»Ruch w jezyku, jezyk w ruchu” — ,,Niech jezyk gietki wypowie wszystko, co pomysli
glowa”)

b) 3 nauczycieli (27,2%) wymienito projekty (np.: ,,Ptot”, ,,Skuteczna komunikacja
przejawem samodzielnosci”)

c) 1 nauczyciel (9,09%) wymienit udzialt w konkursach

d) 1 nauczycieli (9,09%) wymienit akcje charytatywne

e) 3 nauczycieli (27,2%) wymienito innowacje pedagogiczne (np.: ,,Kim bede gdy
dorosng™)

f) 2 nauczycieli (18,1%) wymienito kodowanie, programowanie (Code Week)

g) 1 nauczyciel (9,09%) wymienit filmy edukacyjne na stronie internetowej przedszkola



4. Czy wspolpracujq nauczyciele z innymi nauczycielami, oddziatami w przedszkolu?

Nauczyciele potwierdzili, ze wspdlpracuja z innymi nauczycielami, oddzialami w
przedszkolu.

e Tak — 11 nauczycieli (100%)
e Nie-0

Wymienili formy wspotpracy, takie jak:

Formy wspodtpracy nauczycieli Przedszkola nr 71 "Pod
Topolg"
40

35
30
25
20
15
1
| HEE

H]l m2 m3 w4 m5 W6 M7 W8

o

€]

a) 3 nauczycieli (27,2%) - rozmowy — wymiana doswiadczen

b) 4 nauczycieli (36,3%) - wspolne dziatania projektowe i inne

c) 4 nauczycieli (36,3%) - wspdlne organizowanie uroczystosci
d) 1 nauczyciel (9,09%) - wymiana materialow dydaktycznych

e) 1 nauczyciel (9,09%) - biblioteka wewnatrzgrupowa

f) 1 nauczyciel (9,09%) - warsztaty

g) 1 nauczyciel (9,09%) - zajecia kolezenskie

h) 2 nauczycieli (18,1%) - pomoc psychologiczno — pedagogiczna

10



5. Czy wspdipracujq nauczyciele z instytucjami srodowiska lokalnego?
Wszyscy poddani ankiecie nauczyciele odpowiedzieli pozytywnie:

e Tak — 11 nauczycieli (100%)
e Nie-0

Wymienili nastepujace formy wspolpracy:

Formy wspédtpracy nauczycieli z Przedszkola nr 71
"Pod Topolg" z instytucjami Srodowska lokalnego
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a) 2 nauczycieli (18,1%) - akcje charytatywne

b) 2 nauczycieli (18,1%) - udziat w projektach, programach

c) 3nauczycieli (27,2%) - lekcje online ze Straza Miejska

d) 4 nauczycieli (36,3%) - konkursy - np.: plastyczne ze Szkotg Podstawowg
e) 1 nauczyciel (9,09%) - teatr online

f) 4 nauczycieli (36,3%) - porady z psychologiem

11



6. W jaki sposob dyrektor zacheca nauczycieli do doskonalenia zawodowego?

Ankietowani nauczyciele odpowiedzieli w nastgpujacy sposob:

W jaki sposdb dyrektor zacheca nauczycieli do
doskonalenia zawodowego?
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a) 8 nauczycieli (72,7%) odpowiedziato, ze dyrektor przedstawia propozycje aktualnych
szkolen, studiow 1 warsztatow

b) 10 nauczycieli (90,9%) odpowiedziato, ze dyrektor dofinansowuje kursy, szkolenia,
studia

c) 11 nauczycieli (100%) odpowiedziato, ze dyrektor organizuje rady szkoleniowe

d) 1 nauczyciel (9,09%) odpowiedzial, ze dyrektor dofinansowuje szkolenia online

12



7. W jakich formach doskonalenia zawodowego uczestniczyli nauczyciele w ostatnim roku
szkolnym?

Respondenci odpowiadali najczescie;j:

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli w
Przedszkolu nr 71 "Pod Topolg"
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a) 10 nauczycieli (90,9%) - szkolenia online

b) 3 nauczycieli (27,2%) - warsztaty online

c) 4 nauczycieli (36,3%) - webinaria online

d) 8 nauczycieli (72,7%) - rady pedagogiczne — szkoleniowe
e) 2 nauczycieli (18,1%) - szkolenia stacjonarne
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8. Czy majq nauczyciele dostep do odpowiednich zasobow, przydatnych dla rozwoju
zawodowego nauczycieli?

Nauczyciele odpowiedzieli twierdzaco.
e Tak — 11 nauczycieli (100%)
e Nie-0

Nauczyciele wymienili jako dostgp do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju
zawodowego nauczycieli:

Dostep do odpowiednich zasobéw przydatnych dla
rozwoju zawodowego nauczycieli z Przedszkola nr 71
"Pod Topolg"

Nl W2 m3 w4 m5 W6
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a) 8 nauczycieli (72,7%) - literaturg fachowa

b) 4 nauczycieli (36,3%) - komputer i Internet

c) 4 nauczycieli (36,3%) - sprzet multimedialny

d) 2 nauczycieli (18,1%) - szkolenia

e) 3 nauczycieli (27,2%) - pomoce dydaktyczne

f) 1 nauczyciel (9,09%) - grupy na Facebooku np.: ,,Uczymy dzieci programowac”

14



9. Czy wykorzystujg nauczyciele baze przedszkola i wiadomosci z odbytych szkolen w
pracy dydaktyczno — wychowawczej?

Wszyscy respondenci zgodnie odpowiedzieli.
e Tak — 11 nauczycieli (100%)
e Nie-0

Pojawity si¢ takie przyktady, jak:

Baza przedszkola

Nl M2 W3 W4 m5 W6 M7 M3 W9 W10
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a) 5 nauczycieli (45,4%) - kodowanie i programowanie

b) 2 nauczycieli (18,1%) - ScootieGo

c) 3nauczycieli (27,2%) - GeniBot

d) 1 nauczyciel (9,09%) - Canva

e) 1 nauczyciel (9,09%) - pomoce dydaktyczne

f) 1 nauczyciel (9,09%) - fachowa literatura

g) 1 nauczyciel (9,09%) - wiatrak matematyczny

h) 1 nauczyciel (9,09%) - chusta animacyjna

i) 1 nauczyciel (9,09%) - terapia reki

J) 1 nauczyciel (9,09%) - TUS — Trening Umiejetnosci Spotecznych
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10. Co swiadczy o uzytecznosci wnioskow z nadzoru pedagogicznego.?

Respondenci odpowiedzieli:

Co $wiadczy o uzytecznosci wnioskdéw z nadzoru
pedagogicznego?
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v 10 nauczycieli (90,9%) odpowiedziato, ze ukazujg, co dziata bez zarzutéw, a co mozna
jeszcze poprawié

v" 10 nauczycieli (90,9%) odpowiedzialo, ze realizacja ich poprawia jako$¢ pracy
przedszkola

v 9 nauczycieli (81,8%) odpowiedziato, ze sa wykorzystywane przy tworzeniu planu
pracy przedszkola na nastepny rok szkolny
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3. Ankieta dla pracownikéw niepedagogicznych

Ankietyzacja zostata przeprowadzona w potowie maja biezacego roku. Wszystkim tzw.
pracownikom niepedagogicznym, czyli: personel administracyjny, wykonujacy ushugi
czystosciowe, kuchenny oraz konserwatorow.

Zatozeniem podjecia badan byta weryfikacja obecnego sposobu zarzadzania zasobami
ludzkimi w zakresie pracy niepedagogiczne;j.

Pomyslne dokonanie procesu badawczego zezwoli na obiektywna ocene pracy
przedszkola przez personel niepedagogiczny.

Analiza ankiety wsrod pracownik6w niepedagogicznych:

1. Jak Panstwo uwazajq, czy przedszkole rzetelnie realizuje zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekurcze?

Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych uwaza, ze realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych jest na odpowiednim poziomie.

Jak Panistwo uwazajg, czy przedszkole rzetelnie realizuje
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze?
18
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10

o N b~ O ©

Tak Nie

M Liczba oséb

2. Czy oferta edukacyjna naszego przedszkola Panstwa zdaniem jest wystarczajgca?

87,5% badanych zgadza si¢, ze oferta edukacyjna Przedszkola ,,Pod Topola” jest
wystarczajgca. Pozostate osoby wstrzymaly si¢ od udzielenia konkretnej odpowiedzi.
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Czy oferta edukacyjna naszego przedszkola Panstwa
zdaniem jest wystarczajgca?
16
14
12

10

2 ]
Tak Nie Brak odpowiedzi

M Liczba oséb

3. Czy uwazajg Panstwo, ze dyrektor wspolpracuje z przedszkolami, szkotami, innymi
placowkami, organem prowadzgcym, instytucjami i rodzicami?

Dyrektor wspolpracuje z réznymi placowkami o$wiatowymi oraz publicznymi, jak tez
Z rodzicami.

Czy uwazaja Panstwo, ze dyrektor wspétpracuje z
przedszkolami, szkotami, innymi placéwkami, organem
prowadzgcym, instytucjami i rodzicami?
18
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10

o N B~ OO

Tak Nie

M Liczba oséb

18



4. Jak Panstwo uwazajq, czy dyrektor wspoipracuje z Radg Rodzicow?

Wystepuje zauwazalna wspotpraca migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow.

Jak Panstwo uwazaja, czy dyrektor wspétpracuje z Rada
Rodzicéow?
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Tak Nie

M Liczba oséb

5. Jak oceniajg Panstwo baze¢ lokalowg i wyposazenie przedszkola?

Zdecydowana wickszos¢ — 75%, twierdzi, ze baza lokalowa wraz z wyposazeniem
Przedszkola jest odpowiednia. Druga czes¢ ankietowanych podtrzymuje stanowisko ze

wzmozong silg, okreslajac warunki za bardzo dobre.
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Jak oceniajg Panstwo baze lokalowg i wyposazenie
przedszkola?

14
12

10

sg bardzo dobre sg odpowiednie wystepujace braki wystepujace znaczne sa niedostateczne
braki

M Liczba oséb

6. Czy Panstwa zdaniem, dyrektor zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do ich
rozwoju?

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola nr 71 w Poznaniu maja zapewnione adekwatne
warunki do prawidtowego rozwoju.

Czy Panstwa zdaniem, dyrektor zapewnia dzieciom
odpowiednie warunki do ich rozwoju?

18
16
14
12
10

o N b~ O

Tak Nie

M Liczba oséb
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7. Czy Panstwa zdaniem, wyposazenie przedszkola sprzyja rozwojowi dziecka?

Wyposazenie przedszkola zostato okreslone za sprzyjajace rozwojowi dziecka.

Czy Panstwa zdaniem, wyposazenie przedszkola sprzyja
rozwojowi dziecka?

18
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o N b~ OO

Tak Nie

M Liczba oséb

8. Czy dyrektor placowki uwzglednia opinie rodzicow w zarzgdzaniu placowkq?

Zdaniem 94% personelu niepedagogicznego Dyrektor uwzglednia opinie rodzicow
w sposobie zarzadzania placowka. Zaledwie 6% oséb wstrzymato si¢ od odpowiedzi.

Czy dyrektor placowki uwzglednia opinie rodzicow w
zarzadzaniu placéwka?

16
14
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10
8
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0 |
Tak Nie Brak odpowiedzi

M Liczba oséb
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9. Jak Panstwo oceniajq dziatania dyrektora zapewniajgce przedszkolu wspomaganie
zewnetrzne (pozyskiwanie funduszy, sponsorow)?

Rowne 50% badanych utrzymuje stanowisko, ze dzialania Dyrektora w bardzo wysokim
stopniu zapewniaja Placowce wspomagania zewnetrzne w postaci pozyskiwania nowych
funduszy czy tez sponsoréw. Ten sam prog procentowy tyczy si¢ odpowiedzi ,,wysoko”.

Jak Panstwo oceniaj3 dziatania dyrektora zapewniajgce
przedszkolu wspomaganie zewnetrzne (pozyskiwanie
funduszy, sponsorow)?

O B N W & U1 OO N 0 L

bardzo wysoko wysoko srednio nisko bardzo nisko

M Liczba oséb

10. Czy dostrzegajg Panstwo efekty podjetych dzialan przez dyrektora placowki w
pozyskiwaniu funduszy, zakupow pomocy dydaktycznych?

Efekty podjetych dzialan przed Dyrektora w obrebie pozyskiwania funduszy, zakupow
pomocy dydaktycznych sg zauwazalne przed personel niepedagogiczny.
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Czy dostrzegaja Panstwo efekty podjetych dziatan przez
dyrektora placowki w pozyskiwaniu funduszy, zakupow
pomocy dydaktycznych?

18
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10

o N B OO

Tak Nie

M Liczba oséb

11. Czy sq Panstwo zadowoleni, ze w naszym przedszkolu, sq organizowane projekty, zajecia
dodatkowe?

W wysokim stopniu, bo az w 81% pracownicy niepedagogiczni sa zadowoleni z
organizacji dodatkowych zaje¢, badz projektow. 12,5% o0so6b podtrzymuje swodj poziom
zadowolenia na bardzo wysokim poziomie z tytulu organizacji nadprogramowych dziatan
Przedszkola. Reszta gloséw zostata uznana za brak odpowiedzi.

Liczba osob

14
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10

2
) B -
bardzo wysoko wysoko Srednio nisko bardzo nisko  brak odpowiedzi

M Liczba oséb
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12. Czy wedtug Panstwa w przedszkolu sq wdrozZone i przestrzegane procedury
bezpieczenstwa?

W Przedszkolu sg wdrozone, a takze przestrzegane wszelkie procedury bezpieczenstwa.

Czy wedtug Paninstwa w przedszkolu s3 wdrozone i
przestrzegane procedury bezpieczenstwa?

18
16
14
12
10

o N b OO

Tak

Nie

M Liczba oséb
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4. Ankieta dla Rodzicow

Badania zostaty przeprowadzone w potowie maja biezacego roku. Kazdy wychowawca
grupy przekazat rodzicom swoich podopiecznych arkusz z pytaniami.

Celem przyswiecajacym przeprowadzenie ankietyzacji bylo sprawdzenie poziomu
jakosci na ptaszczyznie komunikacji i kooperacji miedzy rodzicami a gronem pedagogicznym
wraz z Dyrekcja.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi zostang postawione wnioski majgce podniesé¢
efektywnos¢ wspolpracy w przysztoscei.

Analiza ankiety wsrod Rodzicow:

1. Czy Pani/Pana zdaniem przedszkole rzetelnie realizuje zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze?

97% ankietowanych wyrazita opini¢, ze w Przedszkolu nr 71 w Poznaniu rzetelnie
realizowane sg zadaniach dydaktyczne, wychowawcze, jak i te opiekuncze. Zaledwie 3%
rodzicow ma odmienne zdanie lub nie zaznaczyto, zadnej ze wskazanych odpowiedzi.

Czy Pani/Pana zdaniem przedszkole rzetelnie realizuje
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze?

100
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Tak Nie Brak odpowiedzi

M Liczba oséb

2. Czy Rodzice majg wplyw na planowanie pracy przedszkola, rozwoj placowki?

Zdecydowana wigkszos$¢ — 81% osob odpowiedziala na powyzsze pytanie twierdzaco.
Pozostaty procent ankietowanych nie odczuwa mocy znacznego wplywu na planowanie
pracy przedszkola oraz jego dalszego rozwoju, albo nie zaznaczyt Zadnej z przedstawionych
odpowiedzi.

25



Czy Rodzice majg wptyw na planowanie pracy przedszkola,
rozwoj placowki?
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Tak Nie Brak odpowiedzi

M Liczba oséb

3. Czy dyrektor i nauczyciele wspoilpracujq z rodzicami?

W kwestii wspotpracy rodzicéw z personelem pedagogicznym Przedszkola nie ma zadnych
sporow — 100% badanych jednogtos$nie zaznaczyta odpowiedz ,, Tak”.

Placowka jest w statym kontakcie z przedstawicielami Rady Rodzicéw, z ktorg podejmuje
stale wspélne inicjatywy takie jak: zakup prezentéw dla dzieci z okazji Swigt Bozego
Narodzenia, badz Wielkanocy; organizacja imprez rodzinnych (poza okresem trwania
pandemii) — ,,Kino pod chmurkg” lub rodzinny piknik.

Rodzice czujg si¢ informowani o stanie swojego dziecka i jego grupy na biezaco.
Informacje przekazywane sa droga e-mailowa przez platforme ,,iprzedszkole”, telefoniczng
oraz w kontakcie bezposrednim.

Ogolne wiadomosci adresowane dla catej wspolnoty przedszkola widnieja na tablicy
informacyjnej w gmachu budynku. W przypadku wystapienia problematycznych sytuacji
wychowawczych, a takze rozwojowych organizowane s3 konsultacje, podczas ktérych
nauczyciel przedstawia opieckunom aktualng sytuacje wychowanka. Nauczyciele przygotowuja
opinie dla dziecka do poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W ramach indywidualnego rozwoju dziecka rodzicom wysytane sg informacje na temat
licznych konkurséw organizowanych przez miasto Poznan oraz inne podmioty publiczne.

Nie sposdb zapomnie¢ o szczegOlnie istotne] wspotpracy miedzy wychowawcami a
rodzicami w czasie nauki zdalnej. W tym wyjatkowo trudnym okresie nauczyciele wysytali
codziennie propozycje przerobienia materiatu realizowanego zgodnie z podstawg programowa.
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Czy dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami?
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5. Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem

Na poczatku maja przeprowadzony zostal wg opracowanego wczesniej kwestionariusza
wywiad z dyrektorem Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” P. Marzenng Bolinska nt.: ,,Zarzadzanie
przedszkolem stuzy jego rozwojowi”.

Analiza kwestionariusza wywiadu z dyrektorem:

Po przeprowadzeniu wywiadu z dyrektorem Przedszkola stwierdza si¢, ze wnioski z
nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania pracy i wyznaczania obszarow
ewaluacji na nastepny rok szkolny. Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego.

Planuje Plan roczny i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami
przedszkola i nauczycieli, uwzgledniajac kompetencje rady pedagogicznej w tym zakresie.
Dokonuje oceny celowosci, zasadnos$ci i efektywnos$ci doskonalenia nauczycieli (wnioski w
ramach WDN). Zapewnia zgodnie z przepisami prawa przebieg awansu zawodowego
nauczycieli.

Analizuje osiggniecia edukacyjne dzieci w szczegdlnosci w oparciu o wnioski z
diagnozy i obserwacji dzieci. Formutuje na ich podstawie wnioski do dalszej pracy.

Tworzy warunKi i inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych: ,,
Jezyk w ruchu-ruch w jezyku”; ,, Magiczna moc bajek”; ,,Skuteczna komunikacja rozwojem
samodzielnos$ci”.

Tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien dzieci: konkursy, wystepy
podczas uroczystosci, akcje, projekty.

Opracowuje corocznie plan nadzoru pedagogicznego. Zgodnie z Rozporzadzeniem w
sprawie nadzoru pedagogicznego przedstawia go radzie pedagogicznej do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan. Przygotowuje corocznie projekt ewaluacji wewnetrzne;.

Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zapewnienie dzieciom i nauczycielom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

Zostaly wypracowane okre§lone procedury bezpieczenstwa w zakresie pracy
przedszkola w okreSlonym rezimie sanitarnym 1 wyszczegdlnione szczegétowe zadania i
obowigzki dzieci, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Dobrze
opracowane procedury regulujg uprawnienia wszystkich pracownikow. Dzialania sa
skoordynowane, a podziat rol czytelny. Nastapilo zwigkszanie swiadomos$ci pracownikow,
dzieci 1 rodzicow. Dyrektor zapewnit pracownikom $rodki ochrony osobiste;.

Dba o bazg przedszkola i jej wyposazenia z uwzglednieniem potrzeb dzieci, w tym
potrzeb dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na biezaco wzbogaca
placowke zgodnie z potrzebami.

Dla rozwoju przedszkola zostaty podjete liczne dziatania, m.in. cykliczne spotkania z
rodzicami w formie online, wykorzystywanie w biezacej pracy wiedzy zdobytej w czasie
kursow 1 szkolen w formie online, wyposazenie sal w liczne 1 bardziej atrakcyjne kaciki
tematyczne, powstanie biblioteczki dla rodzicow w zakresie pomocy dla dzieci z orzeczeniami
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z zespotem Aspergera i autyzmu. Promuje 1 wspotpracuje
ze $srodowiskiem lokalnym.

Dyrektor dbal o prawidtowe prowadzenie dokumentacji. Zaré6wno rodzice, Rada
Rodzicow jak i1 nauczyciele, Rada Pedagogiczna zawsze mogg ztozy¢ propozycje dotyczace
zarzadzania przedszkolem i tym samym mie¢ bezposredni wptyw na rozwoj przedszkola.
Korzystajg z tego przywileju poprzez spotkania z dyrektorem, rozmowy, kontakt mailowy czy
telefoniczny.

Rodzice, co roku wuczestnicza w projektowaniu Planu Profilaktyczno —
Wychowawczego oraz planujg wspieranie zadan statutowych poprzez srodki zgromadzone na
koncie Rady Rodzicow.

Aby zapewni¢ wspomaganie zewnetrzne dyrektor po rozpoznaniu potrzeb przedszkola
organizuje odpowiednie szkolenia. Umozliwia tez wykorzystanie nauczycielom aktualnej
wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii 1 nauk pokrewnych kierujac nauczycielki na
szkolenia, organizujac spotkania w ramach rad szkoleniowych, na ktorych dzielg si¢ oni
zdobyta wiedzg. Dyrektor ktadzie rowniez nacisk na wykorzystanie wiedzy z kursow i szkolen
podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

IV.  WNIOSKI | REKOMENDACJE:

Whnioski:

1. Dyrektor zacheca nauczycieli do angazowania si¢ w planowanie i realizacj¢ planu pracy
placowki poprzez uswiadamianie, jak wazne dla prawidtowego funkcjonowania
przedszkola jest zaangazowanie nauczycieli w planowanie 1 realizacj¢ planu pracy.
Dyrektor zasigga opinii nauczycieli na temat pracy przedszkola.

3. W ostatnim roku szkolnym nauczycielki uczestniczylty w wielu réznych formach
doskonalenia zawodowego m.in. szkoleniach, warsztatach, webinariach online, radach
szkoleniowych. Dyrektor zachgca nauczycieli do doskonalenia zawodowego
przedstawiajac propozycje aktualnych szkolen, studiow 1 warsztatow, dofinansowujac
kursy, szkolenia, studia, organizujac rady szkoleniowe.

4. Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego oraz
planuje i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami przedszkola i
nauczycieli.

5. Dyrektor tworzy materialne warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych poprzez doposazenie bazy przedszkola,
zabezpieczenie S$rodkéw dydaktycznych umozliwiajacych realizacje przyjetych
programdw nauczania i wychowania, w szczegdlnosci dostep do komputerow, Internetu
1 programow multimedialnych oraz poprzez monitorowanie wykorzystywania
posiadanych pomocy dydaktycznych w procesie ksztatcenia.

6. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola, realizuje go i
dokumentuje oraz opracowuje i wdraza system zapewniajacy podnoszenie jakosci pracy
przedszkola. \

7. Przedszkole jest w statym kontakcie z przedstawicielami Rady Rodzicow, z ktora
podejmuje state wspolne inicjatywy, takie jak: zakup prezentow dla dzieci z okazji

N
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Swiat Bozego Narodzenia; organizacja imprez rodzinnych (poza okresem trwania
pandemii).

Rekomendacje:

1. Kontynuowa¢ wspotprace dyrektora z nauczycielami, personelem niepedagogicznym i
rodzicami, w celu zapewnienia dzieciom odpowiednich warunkéw dla ich rozwoju.

V. ZALACZNIKI:

Kwestionariusz wywiadu z dzie¢mi.
Ankieta dla nauczycieli.

Ankieta dla personelu niepedagogicznego.
Ankieta dla Rodzicow.

Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem.

orwdPE
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