Zarządzenie nr 19/2019
Dyrektora Przedszkola nr 71 „Pod Topolą” w Poznaniu 

z dnia 27 grudnia 2019
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania                                                                                                                                                                  środków finansowych na pomoc zdrowotną                                                                                                                            dla nauczycieli czynnych, nauczycieli emerytów i rencistów Przedszkola nr 71 „Pod Topolą” w Poznaniu

Na podstawie: Art.72.1 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.  (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.967.) oraz w oparciu o Uchwałę nr XXXV/353/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, określenia rodzajów świadczeń w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu jej przyznawania oraz  Uchwałę NR XL/434/V/2008vRADY MIASTA POZNANIA z dnia 8 lipca 2008 r. zmieniająca   uchwałę w sprawie środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, określenia rodzajów świadczeń w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu jej przyznawania, wprowadzam:

§1

Regulaminu przyznawania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli czynnych, nauczycieli emerytów i rencistów Przedszkola nr 71 „Pod Topolą” w Poznaniu, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§2

Zobowiązuję wszystkich nauczycieli czynnych oraz nauczycieli emerytów i rencistów Przedszkola nr 71 „Pod Topolą” w Poznaniu do zapoznania się z treścią Regulaminu przyznawania środków finansowych na pomoc zdrowotną    dla nauczycieli czynnych, nauczycieli emerytów i rencistów Przedszkola nr 71 „Pod Topolą”                  w Poznaniu, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2020
Dyrektor przedszkola.

Załącznik 

do zarządzenia nr 28/2018 

z dnia 27.12.2018

Regulamin przyznawania                                                                                                                                                                  środków finansowych na pomoc zdrowotną                                                                                                                            dla nauczycieli czynnych, nauczycieli emerytów i rencistów Przedszkola nr 71 „Pod Topolą” w Poznaniu

Regulamin został podany do publicznej wiadomości
Zarządzeniem dyrektora nr 28/2018
z dnia 27.12.2018

Regulamin opracowano na podstawie Art.72.1 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.  (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.967.) oraz w oparciu o Uchwałę nr XXXV/353/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, określenia rodzajów świadczeń w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu jej przyznawania oraz  Uchwałę NR XL/434/V/2008vRADY MIASTA POZNANIA z dnia 8 lipca 2008 r. zmieniająca   uchwałę w sprawie środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, określenia rodzajów świadczeń w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu jej przyznawania

§ 1

1.Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu na pomoc zdrowotną są :

1) nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu nr 71 „Pod Topolą” w Poznaniu

2) nauczyciele emeryci

3) nauczyciele renciści

nazywani dalej nauczycielami.

2. Decyzje o przyznaniu świadczenia oraz jego wysokości podejmuje dyrektor przedszkola.

3. Wysokość przyznanego świadczenia pieniężnego uzależniona jest od sytuacji materialnej składającego wniosek i nie może przekroczyć ¾ wysokości najwyższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty.

§ 2

Środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną wynoszą 0,3 % rocznego limitu wynagrodzeń osobowych czynnych nauczycieli. 

§ 3

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pieniężnego.

§ 4

1.Rozpatrywaniem podań i przyznawaniem zasiłków na pomoc zdrowotną zajmuje się dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela. Wniosek w załączniku do regulaminu.
2. Do wniosku można załączyć:

a) aktualne zaświadczenie lekarskie lub dokumenty potwierdzające koszty leczenia,

b) oświadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadających na jednego członka rodziny lub kopię oświadczenia o dochodach przypadających na jednego członka rodziny złożoną dla celów socjalnych w przedszkolu.
§ 5

Decyzje o przyznaniu świadczenia oraz jego wysokości  podejmuje dyrektor przedszkola.
§ 6

Ze środków finansowych funduszu mają prawo korzystać nauczyciele, którzy :

a) leczą się z przewlekłej lub ciężkiej choroby,

b) muszą korzystać z pomocy specjalistycznej,(badania diagnostyczne, zabiegi rehabilitacyjne, zakup okularów, protez zębowych, aparatów słuchowych niezbędnych do wykonywania zawodu
c) ponoszą koszty leczenia np. sanatoryjnego, stomatologicznego, okulistycznego, diabetycznego, itp.

d) koszty związane z leczeniem- zakup leków.

§ 7

Podania o przyznanie zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną (leczenie) powinny  być poparte zaświadczeniami lekarskimi lub rachunkami za leczenie oraz oświadczeniem złożonym raz w roku o dochodach.

§ 8

Przy rozpatrywaniu podań dyrektor weźmie pod uwagę wysokość poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia oraz całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną np. długotrwałe zwolnienie lekarskie, przewlekła choroba, konieczność dalszego leczenia w domu, stosowanie specjalnej diety, zapewnienie choremu dodatkowej opieki itp.
§ 9

Z podaniem o przyznanie zasiłku może wystąpić nauczyciel lub jego opiekun, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie.

§ 10

Wysokość przyznanego zasiłku zależy od możliwości finansowych funduszu określanych w planie finansowym przedszkola na dany rok budżetowy.
§ 11

Pomoc zdrowotna może być udzielona nie częściej niż raz w roku. W wyjątkowych sytuacjach dyrektor może postanowić inaczej.

Dyrektor

Załącznik nr 1

 





    
Poznań, ………………………… 

Imię i nazwisko………………………………………………….. 

Adres domowy……………………………………………………. 

Miejsce pracy/ placówka…………………………………………. 

( w przypadku emerytów placówka, w której nauczyciel pracował) 
Stanowisko (nauczyciel, emeryt)…………………………………..

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi zdrowotnej dla nauczycieli
Uzasadnienie…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………. 

        (podpis wnioskodawcy) 

Do wniosku należy dołączyć dokumentację potwierdzającą uzasadnienie wniosku: 
- aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela, 
- potwierdzenie pobytu w szpitalu, sanatorium, 
- dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia, zakupu sprzętu medycznego lub 
rehabilitacyjnego, 
- oświadczenie o dochodzie nauczyciela na jednego członka rodziny pozostającego we 
wspólnym gospodarstwie domowym z ostatniego roku budżetowego 
