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Obowigzuja od dnia 9 lipca 2024

Akceptacja:



PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym na tle seksualnym i ochronie matoletnich — art.22b i nastepne (Dz. U. z 2023,
p0z.1304)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz. 1870)

10. Statut Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu
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Standardach (SOM) nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, przy ulicy
Galla Anonima 13 w Poznaniu;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu

Maftoletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

Personelu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w
Poznaniu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

Pracowniku- to osoba, ktdrg taczy stosunek pracy z przedszkolem;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
przedszkolny;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu lub
osobe go zstepujacy; sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow;

Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod ich
wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z
nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

Zgodzie opiekuna, rodzica- zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicéw zastepczych,
opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg
zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé oboje
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny, woOwczas orzeczenie sadu
opiekunczego zastepuje zgode rodzicéw.

Zgodzie dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowacd je o tym, wystuchad jego opinii oraz, o ile to zgodne z prawem,
mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

Opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym maftoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawne w imieniu dziecka i ma za
zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe; opiekun tymczasowy (czyli osoba
upowazniona do reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).

Radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumiec organ kolegialny Przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola;

Osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
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pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang
przez dziecko;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora sprawujaca nadzér i
koordynacje dziatan nad realizacjg Standardéw w zakresie korzystania z Internetu przez personel
przedszkola; dzieci matoletnie w przedszkolu nie majg dostepu do Internetu;

Krzywdzeniu mafoletnich- kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn
zabroniony, kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania wobec
matoletnich przez osoby fizyczne, ktdére narusza jego dobra. Szczegbélnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajagcymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna,
psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.; Jest to dziatanie
badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.
Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka w aktywno$é seksualng,
ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig sSwiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa; Jest to angazowanie dziecka poprzez osobe
dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i
zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i
gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz
nie jest to konieczne) czerpanie zyskéow finansowych, spotecznych Ilub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak
i opiekundéw tych dzieci, mogacych pasé ofiarg wyzysku.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosc¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak
jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu; nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem; niedostrzeganie lub nieuznawanie
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indywidualnosci dziecka; niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialng; nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja; sytuacje, w
ktorych dziecko jest sSwiadkiem przemocy

Zaniedbanie, zaniechanie — nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczedstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy;

Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikédw. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefondéw
komérkowych). Przemoc rdwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$c), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje: przemoc
werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), przemoc relacyjng (p. wykluczenie z
grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz); przemoc fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie); przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow); cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw
o$mieszajacych ofiare); wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika; przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy réwiesnikami).

Osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza
sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Osoba odpowiedzialna za Standardy- dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora
koordynujaca realizacje Standardow;

Koordynator bezpieczeristwa w Internecie - pracownik wyznaczony przez dyrekcje placéwki,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkdéw korzystania przez dziecko z Internetu na
terenie placowki.

Osoba godna zaufania-osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placéwki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miare mozliwosci
wskazane jest, by interwencje podejmowaé zespotowo, jednak zawsze w placéwce powinna by¢
powotana osoba, ktéra podejmie ostateczne decyzje, gdyby zaistniata rozbieznosci zdan;



30) Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i jego monitorowanie

31) Osoba Zaufania- kazda osoba petnoletnia z personelu Przedszkola, ktérej matoletni zgtosili
osobiscie naruszenie wtasnych débr;

32) Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego,
w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu
Wersja skrocona

Na podstawie art. 22b w zwigzku z art. 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) okresla sie Standardy Ochrony
Matoletnich (zwane dalej Standardami).

Spis tresci:

Rozdziat I. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich, w tym wymogi dotyczgce bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

Rozdziat Il. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat Ill. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie
Karty".

Rozdziat IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Rozdziat V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

Rozdziat VI. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Rozdziat VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat VIIl. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.



Rozdziat IX. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet; w tym
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat X. Przepisy koricowe.

Rozdziat |
I. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola, a w
szczegllnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich, w tym wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

§ 1.
1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczeristwa fizycznego,
psychicznego i emocjonalnego dzieci.
2. Kazdy pracownik posiada przeszkolenie i umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
3. Kazda pomoc S$wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, musi  nastepowac zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa
i uwzgledniac¢ najlepszy interes dziecka.
4. Nauczyciel poszukuje metod opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

5. Nauczyciel angazuje srodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

§2.
1. Pracownik przedszkola w relacjach z dzieckiem:

1) Zachowuje cierpliwosé.

2) Okazuje troske o jego dobro i rozwdj.

3) Nie zawstydza.

4) Nie upokarza.

5) Nie lekcewazy i nie obraza.

6) Reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka.

7) Nie stosuje przemocy.

8) Nie podnosi gtosu, nie krzyczy na dziecko (za wyjatkiem sytuacji wynikajgcej z bezpieczeristwa

dziecka lub innych dzieci).

9) Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (nie uzywa wulgarnych stow, gestow
i zartéw, nie czyni obrazliwych uwag).

10) Nie nawigzuje zadnych relacji, w tym romantycznych, seksualnych i wszelkich innych
o niedozwolonym charakterze.

11) Reaguje na niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

12) Zgtasza wszelkie nieprawidtowosci zgodnie z przyjetymi w przedszkolu procedurami.

13) Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania.



14) Traktuje je z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminuje ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym
specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé¢, rase, pteé, orientacje seksualng, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny, swiatopoglad, pochodzenie narodowe, jezyk, stan zdrowia, wiek czy
zdolnosci.

15) Stara sie eliminowac bariery utrudniajgce dziecku samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

§ 3.
Wychowanek przedszkola:
1) Jest akceptowany.
2) Ma mozliwosé wyrazania swojego zdania.

3) Ma prawo do bezpiecznej zabawy.

4) Ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmeczony.

5) Ma prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.
6) Nie bije, nie kopie innych.

7) Nie wysmiewa.

8) Okazuje szacunek.

9) Nie zabiera rzeczy innych.
10) Nie rzuca zabawkami.

§4.

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych) moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Konieczna jest codzienna relacja z dzieckiem, w ktdrej dorosty pokazuje szacunek do granic
dziecka. To czesto bardzo drobne gesty, ktdre majg na celu ksztattowanie podmiotowosci
i samostanowienia u malucha. To pytania, np.

1) Czy moge pomac ci zapigc kurtke?

2) Czy chciatbys sie teraz przytuli¢? Widze, ze ci smutno.

3) Czy moge ci poméc pokroic jedzenie?

4) Czy lubisz, jak tulimy sie na pozegnanie?

5) Czy chcesz, bym pomadgt zmienié ci te mokre spodnie?

6) Skorzystaj z tazienki sam, ale jesli potrzebujesz pomocy, pomoge.

3. Dzieci uczg sie wielu zachowan poprzez obserwacje. Jesli widza, ze dorosty pyta o to, czy moze je
np. potrzymaé za reke w trudnej chwili, same zapytajg o to swojego réwiesnika w innej sytuacji.
Powinny dosta¢ jasny komunikat, ze na bliskos¢ fizyczng trzeba sie zgodzi¢ i nikt, nigdy nie moze jej
wymuszad.

4. Dobra i zta tajemnica — ochrona dzieci przed naduzyciami seksualnymi. Naduzycie seksualne wobec
dziecka to zjawisko, ktdre czesto wymyka sie uwadze otoczenia. Dzieci wykorzystywane, zwtaszcza
mtodsze, s3 w ogromny sposdb kontrolowane przez agresora, uwiktane w poczucie lojalnosci
i tajemnicy. Czesto zanim dojdzie do kontaktu fizycznego, agresor buduje z nimi relacje opartg na duzej
zaleznosci. Bardzo wazne jest, by uczy¢ dzieci od najmtodszych lat, czym jest bezpieczna relacja i jak



odrézni¢ ,,dobrg” tajemnice od ,ztej”. ( np. Zagrazajacy tajemnicy jest utrzymywanie w sekrecie
trudnych sytuacji. Dorosty nie ma prawa prosi¢ dziecka o to, by ukryto jego zachowanie, sposéb
traktowania dziecka. Dobrg tajemnicg jest na przyktad utrzymywanie w sekrecie prezentu dla babci na
Dzien Babci lub innej niespodzianki).

§ 5.

1. Pracownicy przedszkola nie zapraszajg dzieci do swojego miejsca zamieszkania i nie spotykajg sie
z dzie¢mi poza godzinami pracy. Nie kontaktujg sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile spotecznosciowe, forum).

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy odbywa sie to za wiedza
dyrektora przedszkola i za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

3. Nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji odbywa sie z zachowaniem
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdziat Il
Il. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§6.
Jako krzywdzenie matoletniego okresla sie popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

§7.

Pracownik przedszkola:

1. Jest zobowigzany do podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik przekazuje posiadang informacje (ustnie lub na piSmie), a w przypadku podejrzenia
krzywdzenia sporzadza pisemng informacje i przekazuje jg dyrektorowi przedszkola. W przypadku
jego nieobecnosci osobe zastepujgcej dyrektora jest nauczyciel wyznaczony przez zarzadzenie
Prezydenta Miasta Poznania do petnienia obowigzkéw dyrektora.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych dziataniach. Ustala okolicznosci. Informuje
rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji/podejrzeniu, a w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez rodzicow podejmuje interwencje we wspotpracy z pedagogiem
specjalnym oraz odpowiednimi stuzbami (Policja, pogotowie), adekwatnie do pozyskanej
informacji.

4. Pracownik monitoruje sytuacje dziecka i uzyskuje informacje od dyrektora, nt. podjetych lub/i
planowanych dziataniach dyrektora lub wyznaczonych przez dyrektora pracownikéw przedszkola
do podjecia dziatan.



Rozdziat Il
lll. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienn o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty"

§ 8.
Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora za wiedzg dyrektora przedszkola
podejmuje konsultacje w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,
osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi.

§9.
Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora za wiedzg dyrektora przedszkola w
uzasadnionych przypadkach dokonuje zgtoszern odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji,
sagdowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego (procedura
,Niebieskie Karty”), centrum interwencji kryzysowej, placowce ochrony zdrowia. Procedura
“Niebieskiej Karty” jest sformutowana z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§ 10.
Zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienia sadu
opiekuniczego dokonuje dyrektor przedszkola. Dokumentacja dotyczaca zawiadomienia moze by¢
sporzgdzona przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

Rozdziat IV
IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
§11.

1. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik dokonuje przegladu standardéw co
najmniej raz na dwa lata.

2. Przy dokonaniu przegladu standardéw weryfikuje stan prawny, zaistniate zdarzenia, zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i skutecznos$é¢ podejmowanych dziatan.

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji standardéw wyznaczony pracownik kazdorazowo
informuje dyrektora, a w przypadku gdy przeglagdu dokonuje dyrektor przedszkola informuje rade
pedagogiczng o potrzebie wprowadzenia zmian.

4. Zmiany mogg by¢é proponowane przez kazdego pracownika przedszkola.

§12.

1. Dyrektor przedszkola powotuje zespét do opracowania skréconej wersji Standarddéw.
Skrécona wersja Standardéw jest sporzadzona z uwzglednieniem jej wykorzystania przez
rodzicéw i dzieci.

3. Skrécona wersja zawiera piktogramy, obrazki, itp. utatwiajace jej zrozumienie przez
wychowankoéw przedszkola.

§13.

1. W celu dokonania aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespdt nauczycieli,

w sktad zespotu moze wejs¢ kazdy nauczyciel przedszkola.
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2. Dyrektor moze zwréci¢ sie do instytucji zewnetrznej w celu uzyskania wsparcia
merytorycznego w zakresie aktualizacji Standardéw.

3. Jezeli aktualizacja Standardéw wymaga zmiany ich skréconej wersji, aktualizacji dokonuje
Zespot, o ktdrym mowa w § 12.

§ 14.
O kazdej zmianie Standardéw dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje dzieci, rodzicéw i
pracownikéw przedszkola.

Rozdziat
V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
§ 15.

1. Za przygotowania personelu przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola Iub imiennie
wyznaczony przez niego pracownik.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg przygotowani do stosowania Standardow.

Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik dokonuje
szkolenia przypominajgcego stosowanie standardow.
§ 16.
1. Na przygotowanie personelu sktada sie:
1) Przekazanie informacji o funkcjonujgcych Standardach.
2) Przekazanie zasad obowigzujgcych pracownikéw przedszkola.
3) Wskazaniu obowigzku podejmowania dziatan na podstawie Standardéw, w tym o sposobie
podejmowania dziatan.
4) Kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardéw i o mozliwosci proponowania zmian.

2. Dyrektor dokumentuje przygotowanie personelu przekazujac liste do podpisu przygotowanych
pracownikéw wraz ze wskazaniem publikacji Standardéw.

3. Pracownicy podpisem potwierdzajg zapoznanie sie i przyjecie do stosowania Standardéw w
przedszkolu. W przypadku aktualizacji Standardéw pracownicy przedszkola potwierdzajg
zapoznanie sie z Standardami po kazdej wprowadzonej aktualizacji.

4. Powyisze potwierdzenia stanowig dokumentacje dyrektora przedszkola.

Rozdziat VI
VI. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
§17.
Standardy - s3 zamieszczone na stronie internetowe] przedszkola i sg na biezgco aktualizowane. Przy
kazdej aktualizacji zamieszczona jest informacja o terminie, od ktérego obowigzuje aktualizacja.
§18.
Rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznani z trescig Standardéw podczas zebran organizacyjnych w
przedszkolu przez wychowawce grupy. W przypadku wprowadzenia aktualizacji wychowawca
informuje o zmianie rodzicéw/ opiekundw prawnych.

11



§19.
Standardy sg udostepniane w przedszkolu rodzicom/ opiekunom prawnym. Informacja o Standardach
i mozliwosci otrzymania skréconej wersji jest w widocznym miejscu/ na tablicy informacyjnej dla
rodzicodw oraz na platformie iPrzedszkole.

§ 20.
Dzieci zapoznawane sg przez wychowawce o obowigzujgcych Standardach w sposdb przystepny przez
wychowawce grupy. W razie potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we wspotpracy z
pedagogiem/psychologiem zatrudnionym w przedszkolu.

§ 21.
Skrécona wersja Standardéw jest zamieszczona w widocznym miejscu na terenie Przedszkola, na
tablicy ,przy ptotku”.

Rozdziat VII
VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

§22.
Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen sg wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w
danej sytuacji stajg sie osobami zaufania.

§ 23.
Pracownik przedszkola po otrzymaniu zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
przekazuje posiadang informacje (ustnie lub na pismie), sporzadza pisemng informacje
i przekazuje jg dyrektorowi a w przypadku jego nieobecnosci osobie zastepujacej dyrektora lub
pedagogowi specjalnemu.

§ 24.
Pracownicy przedszkola w przypadku zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu udzielaja
mu wsparcia. Wsparcie moze by¢ udzielane przy wspétudziale specjalistéw zatrudnionych
w przedszkolu.
§ 25.
1. Wsparcie obejmuje w zaleznosci od zdarzenia:
1) rozmowy z matoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi,
2) pomocy psychologiczno-pedagogiczna,
3) organizacje pomocy medycznej,
4) przekazanie informacji o instytucjach udzielajgcych pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje,
5) podjecie wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi w zaleznosci od potrzeb.

2. Udzielane wsparcie jest dokumentowane poprzez sporzgdzenie notatki, ktdra jest zatgczana do
sporzgdzonej pisemnej informacji o zdarzeniu. W przypadku objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng sposéb dokumentowania okreslajg przepisy wtasciwego rozporzadzenia, a notatka
zawiera tylko informacje o objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 26.
Wsparcie moze mie¢ charakteru jednorazowy, dorazny.
W przypadku potrzeby podjecia dziatann kompleksowych wychowawca grupy we wspdtpracy ze
specjalistami opracowuje plan wsparcia. Przy opracowaniu planu wsparcia mogg uczestniczy¢
réwniez rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.
3. Decyzje o potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje wychowawca w uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola.

§ 27.

Pedagog specjalny i wychowawca grupy informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od diagnozy sytuacji).

§ 28.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespét
interwencyjny.

2. W skfad zespotu moga wejs$é: pedagog specjalny/terapeuta pedagogiczny, wychowawca dziecka,
dyrektor/zastepca dyrektora przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze o dziecku.

3. Zespdtinterwencyjny opracowuje plan wsparcia adekwatny do przypadku.

Rozdziat VIII
VIII. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§ 29.
1. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr i przechowuje
dokumentacje:
1) ujawnionych incydentow,
2) zgtoszonych incydentdw i zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
2. Dokumentacja zawiera sporzgdzong notatke oraz informacje o udzielonym wsparciu.

Rozdziat IX
IX. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet; w tym
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§ 30.

Przedszkole zapewnia bezpieczny dostep do Internetu.
§ 31.

Dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem pracownika przedszkola.
§ 32,
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Internet jest zabezpieczony przed dostepem dzieci do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
§ 33.
Dyrektor przedszkola wyznacza osobe, ktdra jest odpowiedzialna za bezpieczny dostep do Internetu.
§ 34.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
przedszkola byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu ma obowigzek regularnego sprawdzania (np. 1 na
miesigc) czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ww. osoba sporzadza notatke i ustala, kto
korzystat z komputera od czasu poprzedniego sprawdzania.

4. Notatke przekazuje dyrektorowi przedszkola. Notatka zawiera informacje o dziecku, ktére mogto
miec kontakt z niebezpiecznymi tresciami. Informacje o ustaleniach przekazywane sg pedagogowi
specjalnemu i wychowawcy przedszkola.

5. Pedagog specjalny lub terapeuta pedagogiczny przeprowadza rozmowe z dzieckiem. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania przewidziane w Standardach.

Rozdziat X
X. Zasady reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka.
§ 35.

1. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajgcym w przedszkolu w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia
i zycia tych oséb.

1.1. Zakres zastosowania procedury:

a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;

b) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

c) bojki, pobicie;

d) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
e) grozby uzycia przemocy;

f) postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

g) niszczenie mienia.

1.2. Zakres odpowiedzialnosci:
a) kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktow agresji, przemocy;
b) kazdy z personelu ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji agresji, przemocy (bedac swiadkiem

zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé prébe przerwania sytuacji, zapewnic
bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;
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c)

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie catosciowo sprawg lub innej
osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

1. 3. Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub

przemocy ze strony dziecka

a)

b)

d)

f)

h)

1.4.

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia, zdenerwowania lub
trudnosci stwarzajacych prawdopodobiedstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwtocznie podja¢ dziatania, aby
przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podjgé¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajacg,
wyciszajacg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjg¢ prébe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych
u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektéw i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane do
podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktdre znajdujg sie w poblizu,
z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg
wsparcia w danej sytuacji;

nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozina
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych osdb, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac
Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomic rodzicéw (opiekundw) dziecka - w tej
sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia,
zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;

nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkdw;

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwosé wypowiedzenia sie,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w trakcie
rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktdci to jej przebiegu, nalezy zanotowad istotne informacje; po
zakonczeniu rozmowy sporzadza sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych
informacji od swiadkéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicow (opiekundw);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustapito,
nie wolno pozostawic¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;

nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, swiadkow i udzielic im
wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegdlne warunki rozmowy interwencyjne;j:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna by¢
dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno uwzgledniaé

m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcédw sensorycznych przez dziecka; nalezy wzig¢ pod
uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;
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b) osoba prowadzgca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecka (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mieé wiedze, czy u dziecka wystepujg zachowania
trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

c) podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie
przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie komentowadé
tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowaé znaczenia tego, co sie wydarzyto;

d) rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winien zostaé
objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie
wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania
pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

1.5. Wskazania dla personelu:

a) zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjecia,

b) wspétpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w przedszkolu,
stosowanie sie do jej polecer w trakcie zdarzenia;

c) dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w przedszkolu,

0s6b decyzyjnych;
d) doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatar okreslonych w w/w
procedurze.
Rozdziat XI
Xl. Przepisy koncowe:
§ 36.

Standardy-wersja skrécona, obowigzujg od dnia 9 lipca 2024 r. i zostajg wprowadzone stosownym
Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu.

Zataczniki:
Obrazkowe Standardy Ochrony Matoletnich
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