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I. Podziat obowigzkdw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”
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IIl. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu i podejrzeniu krzywdzenia matoletnich
w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

IV. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i archiwizowanie wytworzo-
nej dokumentacji.

V. Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
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PREAMBUtA

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania naszego przedszkola
wobec najwazniejszego dobra, jakim sg matoletni. Przyjecie niniejszych Standardéw to nie tylko
obowigzek prawny, ale takze swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajacego
srodowiska dla naszych podopiecznych. Sg one fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego
obowigzku zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Znajmos$é i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i zawodowy obowigzek wszystkich
pracownikéw i wspétpracownikéw Przedszkola nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu wynikajacy rowniez
z 0gblnych przepiséw prawa.

e Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

e Uznajemy naszg moralng i ustawowg odpowiedzialnos¢ za ochrone i promowanie dobra wszyst-
kich dzieci.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktdrym dzieci
sg szanowane i doceniane.

o Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

o Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktéorym powinna by¢ udzielona
pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen
lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywaé, ze dziecku zagraza badz dzieje sie krzywda.

e Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom
pomoc na jak najwczes$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

e Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardéw ochrony dzieci

e Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

e Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie

sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
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e Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat zasad

obowigzujgcych w placdwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.
e Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.

e Wigczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdziat 1
Przeznaczenie dokumentu i zatozenia programowe

I. WPROWADZENIE

1. Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekuniczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych
i spdéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

2. ,Standardy Ochrony Dzieci” sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

3. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone dzieci
przed krzywdzeniem.

4. W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich” w Przedszkolu nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu
przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) w przedszkolu nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dzieci,

2) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz podejmowad
interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiarg przemocy w przedszkolu lub rodzinie,

3) podejmowane w przedszkolu postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

4) dzieci wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

5) dzieci wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomosc skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,

6) rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

5. Ponadto przyjeto, ze:

1) prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
jest zorganizowane w spos6b zapewniajacy im skuteczng ochrone,

2) dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.
6. Uwzgledniajac powyisze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony dzieci,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozeniaich ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.

Il. SLOWNICZEK POJEC

1. llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Standardach (SOM) nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, przy ulicy Galla
Anonima 13 w Poznaniu;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Matoletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 71 ,Pod Topolg” w Pozna-
niu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

Pracowniku- to osoba, ktdrg taczy stosunek pracy z przedszkolem;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat przed-
szkolny;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu lub
osobe go zstepujacy; sprawujgcg nadzor nad realizacjg Standarddw;

Rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod ich wta-
dzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

Zgodzie opiekuna, rodzica- zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow zastepczych,
opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice s3
zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac oboje o ko-
niecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny, wéwczas orzeczenie sagdu opiekunczego zaste-
puje zgode rodzicow.

Zgodzie dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz, oile to zgodne z prawem, mozliwe
i bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie
wymagaja.

Opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku
rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawne w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢
jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do
reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki oséb dorostych).

Radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumiec organ kolegialny Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicow Przedszkola;

Osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumiec osobe wstepnga: matke, ojca, babcie, dziadka;
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdl-
nym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora sprawujaca nadzér i koor-
dynacje dziatan nad realizacjg Standardéw w zakresie korzystania z Internetu przez personel przed-
szkola; dzieci matoletnie w przedszkolu nie majg dostepu do Internetu;

Krzywdzeniu matoletnich- kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn za-
broniony, kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania wobec matolet-
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19)

20)

21)

22)

nich przez osoby fizyczne, ktére narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonal-
nego wymagajgcymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzy-
stanie seksualne, zaniedbanie);

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.; Jest to dziatanie badz za-
niechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej
mowimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

Przemocy seksualnej— nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, kté-
rej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca
prawo i obyczaje danego spoteczeristwa; Jest to angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lubinne
dziecko w aktywnosé seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshi-
bicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kon-
taktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z inten-
cja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie
jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty,
inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyski-
wanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na za-
grozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest
to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksual-
nego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mo-
gacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie-
warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych; Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dziec-
kiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdéw przemocy psychicznej zali-
czamy m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu; nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne in-
terakcje z dzieckiem; niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka; niedostrzeganie
lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng; nieodpowiednia
socjalizacja, demoralizacja; sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy

Zaniedbanie, zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju; Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie
prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach
dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
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24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspol-
nie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczeristwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$é, nietykalno$é cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, po-
wodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy
moralne u oséb dotknietych przemoca;

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy dziecko
doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikdw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzy-
ciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komdrkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykro-
$ci lub krzywdy (intencjonalnos$é), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje: przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
oSmieszanie); przemoc relacyjna (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz); przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie); przemoc materialng
(np. kradziez, niszczenie przedmiotéw); cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiado-
mosci w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub
filméw osmieszajgcych ofiare); wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmu-
szanie do stosunku pfciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika; przemoc uwarun-
kowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy
rowiesnikami).

Osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada wiedze na temat stoso-
wania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Osoba odpowiedzialna za Standardy- dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora
koordynujaca realizacje Standardow;

Koordynator bezpieczeristwa w Internecie - pracownik wyznaczony przez dyrekcje placowki, odpo-
wiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkdéw korzystania przez dziecko z Internetu na terenie
placowki.

Osoba godna zaufania-osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dy-
rekcje placéwki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowa-
nie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miare mozliwosci wskazane jest, by
interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze w placowce powinna by¢ powotfana osoba, ktéra
podejmie ostateczne decyzje, gdyby zaistniata rozbieznosci zdan;

Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy dziecku i
jego monitorowanie

Osoba Zaufania- kazda osoba petnoletnia z personelu Przedszkola, ktérej matoletni zgtosili osobiscie
naruszenie wtasnych débr;

Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego,
w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.
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Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong dzieci

Obszar odpowiedzialnosci

Monitorowanie przestrzegania standardéw

ochrony dzieci

Zapewnienie bezpiecznego ko-

rzystania z Internetu

Przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie in-

terwencji

Koordynacja wsparcia udzielanego

dziecku

Imie i nazwisko

Anna Czajka

Bolinska Marzenna

Bartosz Labok

zew. Firma TMP

Katarzyna Niewolna

Karolina Jagietto

Anna Czajka

Karolina Jagietto

Marzenna Bolinska

Dane kontaktowe

anna.czajka@p71poznan.pl

marzenna.bolinska@p71poznan.pl

b.labok@tmp.pl

katarzyna.niewolha@p71poznan.pl

karolina.olechny@p71poznan.pl

anna.czajka@p71poznan.pl

karolina.olechny@p71poznan.pl

marzenna.bolinska@p71poznan.pl
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Rozdziat 2

Standardy ochrony matoletnich

I. STANDARD I. Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znajg ,,Standardy Ochrony dzieci”. Dokument jest

dostepny i upowszechniany.

1. Wskazniki realizacji standardu:

1)

2)

Dokument ,Standardy ochrony dzieci” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0
zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy (Dz.U.z 2023 poz. 1606).

Zapoznano z nim personel przedszkola, oraz rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci. Dzieci s3
systematycznie zapoznawane z wybranymi tresciami dokumentu, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci
do sposobu postepowania w sytuacji, gdy czujg sie skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w
roznych formach, adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajgcym im
rozumienie zawartych w dokumencie tresci.

Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

Dokument udostepniono na stronie internetowe] przedszkola: www.podtopola.pl, na platformie

iPrzedszkole oraz w widocznym miejscu w budynku przedszkola ( tablica ogtoszen).

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto ws$réd rodzicbw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢ oraz innych
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie realizowanych programoéow
i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
Il. STANDARD Il. Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w

przedszkolu.

1. Wskazniki realizacji standardu:

1) W przedszkolu zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje sie w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okre-
Slonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

2) Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym

stanowi zatacznik nr 13 do SOM.

3) Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem

ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/register.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rejestr osdb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, informacja jest
ogodlnodostepna — nie wymaga zaktadania konta; Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym wéwczas na-
ptynie informacja zwrotna: "FIGURUIJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli dane osoby weryfikowa-
nej nie znajdujg sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci: "W Rejestrze nie ma informacji o
osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego
z Rejestrow otrzymujemy informacje zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla kté-
rych sg spetnione warunki zawarte w zapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placéwki drukuje i sktada do czesci A akt oso-
bowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych prze-
ciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowie-
nie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowadé strone
internetowgy, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor Placdwki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona, ze
nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez in-
formacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

10) Dyrektor Placéwki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/paristwach (innych niz Rzeczy-

pospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

11) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod ry-
gorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt pra-
womochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz do-
puscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwig-
zanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mato-
letnich, lub z opiekg nad nimi.

12) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o

nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiad-
czenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia.

13) Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, s3-

dowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 14 do SOM.

14) Dyrektor przedszkola okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatarn podejmowanych

w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

15) Pracownicy przedszkola sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich

za nieprzestrzeganie standardow ochrony dzieci.
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16) W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f) procedury , Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzieémi, (w tym uwzgledniajagcg wiedze o
zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem).

17) W przedszkolu prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka
i czynnikow chronigcych  poczucie  bezpieczenstwa  dzieci, a w  szczegdlnosci
w zakresie:

a) realcji miedzy nauczycielami i dzieémi,

b) relacji miedzy dzie¢mi,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

d) Srodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie
odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw
przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

lll. Standard Ill. Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

1. Wskazniki realizacji standardu:

1) W przedszkolu znajduje sie tablica informacyjna/ platforma iPrzedszkole gdzie mozna znalez¢é
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placdwek zapewniajgcych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

2) Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w przedszkolu ,Standardéw Ochrony
Matoletnich ” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3) Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

4) Przedszkole uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci informacje zwrotne na temat
realizacji ,,Standardéw ochrony dzieci”.

5) Przedszkole poprzez organizacje warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych umozliwia
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu pozytywnych metod
wychowawczych, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

IV. Standard IV. Przedszkole zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1. Wskazniki realizacji standardu:

1) Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
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2) W kazdej grupie odbywajg sie:
a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka,
b) zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
c) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

3) W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

4) W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeristwa w
internecie (broszury, ulotki, ksigzeczki).

5) W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

V. Standard V. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
zapewnia im skuteczng ochrone.

1. Wskazniki realizacji standardu:
1) Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka, tj.
a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,
d) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

2) Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze naruszac jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym
lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3) W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez przez niego krzywdy.
4) W  przedszkolu  wskazano  osoby odpowiedzialne za  skfadanie = zawiadomien
o popefnieniu przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

5) W  przedszkolu  wskazano  osoby odpowiedzialne @ za przyjmowanie  zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, tzn. osobe godng zaufania i udzielenie mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej przedszkola oraz na
tablicy ogtoszen w budynku przedszkola.

6) Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow postepowania
w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, obowigzujgcg w przedszkolu (RODO).

VI. Standard VI. W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tres$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Wskazniki realizacji standardu:
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1) W przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem.

2) W przedszkolu okreSlono wymogi dotyczg bezpiecznych relacji miedzy dzieémi,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone.

3) W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4) W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.
5) W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.
6) Pracownicy przedszkola realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

VII. Standard VII. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

1. Wskazniki realizacji standardu:

1) W  przedszkolu  prowadzony jest rejestr spraw  zgtaszanych i  rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2) Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci sktadajg
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bezpieczeristwa uzyskanych
danych osobowych.

3) W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,,B” oraz kwestionariusze rozpoznania
przemocy domowej.

4) Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci okresla Instrukcja Kancelaryjna.

5) Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw Ilub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

6) Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

7) Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych przedszkole w systemie Smarter prowadzi rejestr
czynnosci przetwarzania danych osobowych.

VIII. Standard VIII. Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
1. Wskazniki realizacji standardu:

1) Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci s weryfikowane — przynajmniej raz na dwa
lata.

2) W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci przedszkole pozyskuje opinie ich
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

3) Do weryfikacji dokumentacji przedszkolnej wykorzystywane sg wnioski z kontroli , Standardéw
ochrony dzieci” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4) Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor przedszkola.
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Rozdziat 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topol3” w Poznaniu

I. Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad

dzieémi

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania sto-
sunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfikuje kandydatéw do pracy oraz
praktykantow/wolontariuszy w:

1) w dwdch rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. Sg to: Rejestr z dostepem ogra-
niczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
ponadto

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dopuszczonych do pracy
z dzie¢mi w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. Nie jest wymagana weryfikacja ww. zaswiadczen, z wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem jest na-
wigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia od poprzedniego stosunku pracy. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedago-
gicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo Sci-
gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posia-
dajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopusz-
czeniem do kontaktu z dzieémi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyski-
wanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust.3 — nie prze-
widuje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4—
6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w pkt 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawo-
mocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwier-
dzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-
slonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wy-
chowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

6. Oswiadczenia, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swia-

domy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
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7. Ztozone informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub re-
alizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z opiekg nad nimi.

8. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy, w tym kodeksem etyki,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w przedszkolu,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6) Polityka bezpieczenstwa informatycznego

Il. Zasady bezpiecznych relacji wychowankoéw i personelu Przedszkola nr 71 ,,Pod Topol3” w Poznaniu

1. Zasady ogdlne
1) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg funkcjonowanie
dzieci oraz ich dobrostan.

2) Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci roz-
wojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych

3) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
dzieci — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promo-
wanie zasad dobrego wychowania.

4) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw
i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Zasady komunikacji z dzieckiem. Komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem

2.1. Personel:

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj i cierpliwosé. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci
i problemoéw dzieci.

2) Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskrymina-
cyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3) Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczycieli/pracownikdéw.

4) Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogos¢.

5) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6) Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujgc oSmieszajace dziecko
przezwiska i zdrobnienia.

7) Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie
wytyka btedéw dziecka w sposéb, ktory je rani.

8) Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania «czy postepdw
W nauce w sposéb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci dziecka.

9) Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje i nie zartuje
z dziecka, w sposdb ktéry obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

10) Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
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11) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka, tj. krytykuje
zachowanie dziecka w taki sposdb, aby nie czuto sie zranione, zmuszone do obrony czy do kontrataku.

12) Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub bezpieczen-
stwa innych dzieci.

13) Nie omawia w obecnosci 0séb nieupowaznionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji rodzinnej, zdro-
wotnej itp.

14) Nie izoluje dziecka w zamknietym pomieszczeniu, nie przytrzymuje drzwi, nie krepuje ruchéw poprzez
wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji wystgpienia prze-
stanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy.

15) Nie prowokuje u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych.

16) Nie wyrecza lub nie nadzoruje bezposrednio dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas realizacji
czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

17) Nie lekcewazy zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia i pomocy.

18) Nie przyjmuje biernej postawy w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagro-
Zenia jego dobrostanu.

3. Komunikacja z dzie¢mi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny
3.1. Personel:

1) W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

c) nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytgcznie dla zachowania dziecka,
f) skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje sie na tym, co moéwi,

g) okazuje dziecku szacunek,

h) upewnia sie, czy dziecko dobrze rozumie,

i) wystuchuje dziecko,

j)  mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci percepcyjnych dziecka.

2) W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:
a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,
b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwic o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),
c) niewtasciwego zrozumienia intencji dziecka,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3) W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg dziecku poczucie bezpieczeristwa emo-
cjonalnego i psychospotecznego, chronigcy go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzyw-
dzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4) Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc w zaleznosci
od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

5) Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez dzieci,
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b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktérzy tamig ustalony porza-
dek,

c) wykazuje empatie wobec dzieci,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci doty-
czace roéznych rodzajéw aktywnosci,

e) metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
mogg naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankéw (zakaz stosowania kar fizycznych).

6) Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

7) Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztos¢, zdener-
wowanie.

8) W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Nauczyciel wyja-
$nia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat
jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene zachowania
dziecka, a nie jego osoby.

9) Dyscyplinujgc dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

3.2. Zadaniem personelu jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢
realizacje zadan.

1) Nalezy rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego funk-
cjonowania, w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki nie-
petnosprawnosci dziecka;

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.)

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko ( dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z nie-
petnosprawnosciami, mogg mieé swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym wyci-
szania sie i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sg to strategie regulacji zewnetrznej (wy-
magajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu gtosu, specyficzny dotyk,
umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie samoregulujgce pasywne (wycofanie, , odciecie”) lub
aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czesci ciata po wzmozony ruch, aktywnos¢
werbalng, dzwiekowg, ptacz, krzyk, rozmowe, itp.). Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty obecny
w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje lekiem lub wtasnym zbyt silnym pobu-
dzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka dostraja sie do stanu nerwowego osdb w otoczeniu.

d) Sposoby reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb;

e) sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

2) W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym agresyw-

nych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

a) dokonad oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotacé takie reakcje);

b) opracowac¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspoétpracy z rodzicami (opiekunami),
opartg na potrzebach/cechach dziecka' tj. najpierw wypracowac katalog sposobéw niedopuszczajg-
cych do wystgpienia danego zachowania trudnego, oparty na budowaniu relacji opartej na szacunku
i zaufaniu;
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3) W przedszkolu opracowuje sie dokumenty dotyczace indywidualnych (specjalnych, szczegdlnych) po-
trzeb dziecko (np. IPET) w zwigzku z tym, zwraca sie uwage na aspekty ochrony dziecka. Sposoby informo-
wania personelu o istnieniu takich zindywidualizowanych procedur sg uregulowanie wewnetrznie i
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4) Wypracowaé zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym
przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajgcg wyrazenie przez
dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowary o ile jest to za-
sadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji

5) Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwosciach
uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

6) Zapoznac dziecko w zrozumiaty sposéb z obowigzujgcymi w przedszkolu normami i zasadami oraz kon-
sekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

7) Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposdb, jak powinien sie zachowaé w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczen-
stwu jego i innych.

8) Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposdb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic prywatnosci/intym-
nosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bdl i cierpienie.

9) Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do dziecka,
na rzecz ktdrego podjeto interwencje'chronieni powinni by¢ wszyscy dziecko uczestniczacy w
zdarzeniu, w tym swiadkowie.

4. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji

o charakterze seksualnym

1) Kontakty personelu z dzie¢mi nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszystkie
dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie sg etykietowane - pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci).

2) Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby).

3) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, po-
ciggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu czy sytuacji ma-
jatkowej,

c) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci, obrazanie ich
godnosci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

5) Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do ptci,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp.,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobi-
stych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
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e) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec¢ dzieci, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktdre mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

6) Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposéb nie-
stosowny, np. nie dotyka go, nie gtaszcze po intymnych czesciach ciata, nie poklepuje w sposéb pouf-
aty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

7) Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8) Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak np.
udawane walki z dzie¢mi.

9) Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej wskazanej osobie) i
mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dziatarn/zachowania.

11) Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosow-
nych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12) Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy otacza¢ dzieci
osobistg opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebujg, np. w toalecie, przy ubieraniu czy jedzeniu.

13) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubiera-
niu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. W sytuacji, gdy dziecko poprosi o pomoc
lub kiedy pracownik zauwazy, ze niezbedna jest pomoc przy wykonaniu potrzeb higienicznych przy
dziecku, woéweczas nalezy te czynnosci wykonadé nie narazajac dziecka na stres, zawstydzenie czy oka-
zanie mu braku szacunku.

14) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, mozliwe jest na zyczenie dziecka, zapewnienie
obecnosci innej osoby dorostej.

15) Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek organizowa-
nych przez przedszkole, sg bezpieczne.

16) Przedszkole nie organizuje wycieczek kilkudniowych, z noclegami.

5. Zasady kontaktu personelu z dzieémi

1) Kontaktujac sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzacd sie z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

3) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdéw personelu.

4) Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi prywatnie poza
godzinami pracy.

5) Personel nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, komuni-
katory).

6) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych in-
nych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi w Przedszkolu nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu
a w szczegdblnosci dziatania niedozwolone
6.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzieci majg prawo do 2Zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Dzieci majg  obowigzek  przestrzegania zasad i norm  zachowania  okreslonych
w statucie przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.
Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych osdb nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobistej.

Kontakty miedzy dzie¢cmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od
wulgaryzmoéw jezyk.

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig,
nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie majg poczucia
zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.

Dzieci majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci nie moze by¢

przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegdw.

11) Jedli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,

ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, ( nie narazajgc sie samo na
niebepzieczenstwo), szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

12) Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak

zachowywac sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
gdzie i do kogo dorostego mogg sie w przedszkolu zwrdcié¢ o pomoc.

13) Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w im procedurami.

6.2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1)

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
a) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
— wymuszenia;
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska;
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— wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

— bezposrednie obrazanie ofiary;

— plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
— grozby;

c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
— ponizanie;
— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
— pisanie/rysowanie na $cianach wulgaryzmow;
— wulgarne gesty;
— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
— straszenie;
— gapienie sie/ wySmiewanie;
— szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami, innymi przedmiotami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren budynku
przedszkola.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs$¢ na plac zabaw.

6) Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu.

7) Uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu.

8) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci przedszkola.

9) Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci przedszkola.

10

11

12

13

Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w przedszkolu.
Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

—_— — ~— ~—

Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopoglagdu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wy-
gladu.

14) Niereagowanie na niewtfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

15) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych oséb w przedszkolu.

7. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim dzieciom i dorostym przeby-
wajgcym w przedszkolu w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych
osob.

7.1. Zakres zastosowania procedury:

a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;
b) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
c) bojki, pobicie;
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d)
e)
f)
8)
7.2

b)

c)

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

. Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub byé poinformowany o wystgpieniu aktéw agresji, przemocy;
kazdy z personelu ma obowigzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac swiadkiem zdarzenia
lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé prébe przerwania sytuacji, zapewnic bezpieczen-
stwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do podejmo-
wania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie catosciowo sprawg lub innej osoby decy-
zyjnej (np. dyrektor, specjalista).

7. 3. Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub prze-

mocy ze strony dziecka

a)

c)

g)

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napiecia, zdenerwowania lub trud-
nosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwtocznie podjgé dziatania, aby przeciwdziataé jego roz-
winieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajgcg, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjg¢ prébe ich wygaszenia, przerwa-
nia, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych stra-
tegii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektéw i nastepuje eskalacja zachowan trud-
nych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby wskazane do podejmowania pro-
cedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajdujg sie w poblizu, z prosbg o pomoc;
osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistéw i udzielajg wsparcia w danej sytua-
cji;

nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna powstrzy-
mac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wiasnego i innych osdb, nalezy niezwtocznie, jezeli
jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub
Policje, a nastepnie powiadomi¢ rodzicow (opiekundw) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to
niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjna
forme przerwania aktu agresji;

nalezy zadbad o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana w procedurze interwen-
cyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgca dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swo-
jego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznos$ci zdarzenia; w trakcie rozmowy z
dzieckiem, o ile nie zaktéci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu roz-
mowy sporzgdza sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od swiad-
kéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowaé rodzicow (opiekundow);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito, nie
wolno pozostawic dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;
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h) nalezy zadba¢ o bezpieczeristwo wszystkich uczestnikdw zdarzenia, swiadkéw i udzieli¢ im wsparcia,
np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.4. Szczegdblne warunki rozmowy interwencyjne;j:

a) rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna by¢ do-
stosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno uwzgledniaé¢ m.in.
specyfike odbioru i przetwarzania bodzcédw sensorycznych przez dziecka; nalezy wzigé pod uwage je-
zyk i sposoby komunikacji dziecka;

b) osoba prowadzgca rozmowe winna znaé sposoby regulacji emocji przez dziecka (np. stimowanie/za-
chowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepujg zachowania trudne (np. zacho-
wania agresywne, autoagresywne);

c) podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie
przerywac, nie krytykowa¢, nie uzupetniaé wypowiedzi wtasnymi domystami, nie komentowac tresci
przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowac znaczenia tego, co sie wydarzyto;

d) rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakorczeniu dziecko winien zostac ob-
jety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie wolno
pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sy-
tuacja jest ustabilizowana.

7.5. Wskazania dla personelu:

a) zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjecia,

b) wspdtpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w przedszkolu, stosowanie
sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

c) dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w przedszkolu, oséb
decyzyjnych; d)
doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatar okreslonych w w/w proce-
durze.

lll. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzié ani zagrazac¢ jego
rozwojowi psychofizycznemu.

2. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, ha-
zard),

2) dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

3) oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw przedszkol-
nej sieci.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1) Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak

i dzieciom, wytgcznie w czasie zaje¢; dzieci samodzielnie nie majg mozliwosci dostepu do internetu bez

nadzoru pracownikow;
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2) Siec jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach bezpieczen-
stwa.

4) Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola jest zainstalowane
i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5) W przedszkolu podpisano umowe z firmg informatyczng, ktora jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo
sieci.

6) Przedszkole zapewnia dostep do internetu za pomocg wtasnej sieci wifi.

7) Dziecko moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujgcym
nielegalne tresci, szkodliwe i nieodpowiednie dla dzieci.

8) Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie celom edukacyjnym i
odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

9) Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10) Wychowawcy grup, w ktérych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT, informuja
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3.1. Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1) Wychowankowie nie przynoszg do przedszkola telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu elektro-
nicznego.

2) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne, bedace na wyposazeniu przedszkola, (np. tablety), mozna
wykorzystywaé podczas zaje¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nau-
czyciela prowadzacego zajecia.

3) Na terenie przedszkola zakazuje sie dzieci filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na ja-
kichkolwiek nosnikach cyfrowych.

4) Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej/ za zgodg opiekunéw prawnych dzieci/rodzicow.

5) Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

3.2. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1) Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktdre mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obra-
zujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie
faszystowskg i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, ko-
rzystania z narkotykow;

b) roézine formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3) Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:
a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowa-
nie filtréw antyspamowych;
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b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologig komunikacyjng;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie, budowanie
dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrdzniania do-
bra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. Ce-
lem tych dziatan jest:

— poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reago-
wania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

— ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagroze-
niami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzer multimedialnych,

— zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych reali-
zowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w przedszkolu i poza nim,

— propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) wigczenie rodzicdw dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy — eduka-
cja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie
materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony rodziciel-
skiej;

f) instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktdrych korzystajg pracownicy i
dzieci oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktére analizujg przeptywajgce dane i s3
w stanie zablokowac dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytgczony kom-
puter wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci,

h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w przedszkolu, do ktérych nalezy sie zwrécic oraz dziata-
nia, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

IV. Zasady ochrony wizerunku dzieci

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie  autorskim o prawach pokrewnych, a takie na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.
Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielska lub opieke nad dziec-
kiem (wymog art. 8 RODO).

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczesnie zgodga na
rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, pu-
bliczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub
innej formie publikacji.

7. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach , otwartych”, , pokazowych” wymagana jest
zgoda, jak w ust.3.

10. Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z udzia-
tem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.

11. W przedszkolu nie ma zainstalowanego monitoringu.

V. Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1. W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
wychowankdw, rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych osobowych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UELz2016r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankdéw, rodzicéw/prawnych
opiekundéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 69
RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne, przekazywanie danych osobowych do
SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej,
w przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania.

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie o znajomosci
Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i
zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych swoich dzieci
poprzez klauzule informacyjne.

7. W przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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8. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w zamykanych szafach z
ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinet dyrektora).
9. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.
10. Dane osobowe dzieci udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.
VI. Szkolenia
1. Pracownicy otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli petnionej w
placowce. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line (np. webinariéw, e-lear-
ningéw, materiatow edukacyjnych).
2. Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdélnosci:
1) standarddw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikdw i symptomow krzywdzenia
dzieci,
3) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwenc;ji.
3. Placéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem (np.

w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatéw) skierowane do dzieci (w sposéb dostoso-
wany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekundw, w szczegdlnosci na
temat:

1) sposobdéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami i pozgdanych postaw w kontaktach pomiedzy dzie¢mi,
3) dostepu do informacji, gdzie mogg szukaé¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu,

5) prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatarh edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna za

przygotowanie pracownikow do stosowania standardow.

5. Szkolenie z zakresu standarddw ochrony dzieci obowigzujgcych w placéwce przeprowadza sie mini-

mum raz na dwa lata.

6. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety pracownik w

terminie do 21 dni od podjecia zatrudnienia, a kazdy pracownik pracujgcy z dzie¢mi - raz na rok.

7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicéw wymienione w ust. 3 przeprowadza sie nie rzadziej niz raz

w roku.

Rozdziat 4
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka

I. Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego,
innych oséb lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktdre identyfikuje sie jako zwiekszajgce ryzyko krzywdze-
nia matoletniego.

2. Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, mogg narazac je na
doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing, réwiesnikami, innymi dorostymi) lub zwiekszaé
ryzyko doznania takiej krzywdy.

3. Wiele z czynnikéw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy identyfikacji ryzyka
warto sie powstrzymywacd od oceny moralnej i przypisywania odpowiedzialnosci rodzicom. Zdecydowana
wiekszos¢ dorostych, ktérzy majg pod opiekg swoje dzieci jest Swiadoma problemdéw i robi co w ich mocy
by ochroni¢ dzieci przed ich skutkami.

4. Czynniki ryzyka wystepujgce w sytuacji matoletniego powinny wskazywaé nam, ze warto zwrécic¢ na
niego szczegdlng i statg uwage. Warto monitorowaé w sposdb staty jego funkcjonowanie pod katem jego
dobrostanu i czy nie jest ono zaktdcane przez krzywdzenie.

5. Wyodrebnié¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikdéw ryzyka, ktére mogg wskazywac na ryzyko
pojawienia sie krzywdzenia. Lista tych czynnikdw nie jest petna i nie wyczerpuje czynnikéw ryzyka wszyst-
kimi formami krzywdzenia.

6. Przy opracowywaniu listy czynnikdw ryzyka krzywdzenia warto korzystac ze zrédet zweryfikowanych -
profesjonalnych, pochodzgcych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.

Il. Czynniki zwigzane z matoletnim

Czynniki ryzyka Opis
* przedwczesny pordd,
* pordd bez pomocy medycznej, Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego narodzin, takie jak: przed-
* niska waga urodzeniowa, wczesny pordd, poréd bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa,

narodziny z cigzy mnogiej oraz krétka przerwa pomiedzy kolejnymi poro-
dami, moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.

* pordd z cigzy blizniaczej lub mno-

giej,
e krotkie przerwy pomiedzy Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne
kolejnymi porodami i fizyczne dla rodzicéw i wptywajg na dalszy rozwdj dziecka.

Nadmierna pfaczliwo$é matoletniego z kolei budzi bezradnosé, poczucie
¢ dtugotrwaty ptacz

winy rodzica; stany te mogg zamienic sie w zto$¢, bezsilnosé, a w konse-
kwencji wywotac agresje wobec matoletniego czy jego odrzucenie.
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¢ wiek matoletniego

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek matolet-
niego. W rozwoju matoletniego wystepuja tzw. okresy krytyczne, w kto-
rych jest wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie pewnych rodza-
jéw krzywdzenia. Najmtodsze matoletni (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od
opiekundéw i spedzajg z nimi wiecej czasu. Matoletni w tym wieku majg
mniejszg zdolnos$¢ dostosowania sie do oczekiwan dorostych, a takze sta-
biej panujg nad emocjami.

To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie krzywdy fizycznej i psychicz-
nej jest wieksze. Badania wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8
r.z. przez caty czas dojrzewania matoletni jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

* przewlekte choroby,
* niepetnosprawnosé intelektualna,

* niepetnosprawnosé ruchowa

Okolicznoscig zwiekszajacg prawdopodobienstwo krzywdzenia jest nie-
petnosprawnos¢ intelektualna matoletniego, mocno powigzana z ryzy-
kiem wystgpienia krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania seksual-
nego. Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz niepetnosprawnos¢
ruchowa skutkujg duzg, a takze trwatg zmiang zycia dziecka powodujac
jego wiekszg zalezno$¢ od innych. Bez odpowiedniego wsparcia matoletni
i jego rodzina sg istotnie bardziej narazeni na wystgpienie trudnych sytu-
acji i frustracji. Mechanizmy te mogg prowadzi¢ do krzywdzenia, moga-
cego przybra¢ forme jawnego odrzucenia matoletniego, biernego zanie-
dbywania lub nawet czynnych form przemocy, zwigzanych z roztadowy-
waniem frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby matolet-
niego moze dojs¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wy-
nika ze stawiania matoletniemu wymagan, jakim nie jest ono w stanie
sprostac.

¢ choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne matoletniego. Wysta-
pienie u matoletniego zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim pozio-
mem stresu i leku w rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych zacho-
wan pozostatych domownikéw, np. agresji i przemocy — zaréwno fizycz-
nej, jak i stowne;j.

lll. Czynniki rodzinne, (czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegélnych

jej cztonkow).

Czynniki ryzyka

Opis
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* nieobecnos¢ rodzicodw.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego wigze sie z jego opuszcze-
niem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecnos$é rodzicéw — fizyczna
badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia matoletnich, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwieksza prawdopodobienistwo zanie-
dbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie
przez matoletnich bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktdre takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

* autorytarny styl rodzicielstwa
* doswiadczanie przez rodzica prze-
mocy w dzieciistwie,

* kondycja psychiczna rodzicéw.

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec matoletniego zwig-
zane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry wynika
m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji psychicz-
nej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecifstwie lub bycie jej
Swiadkiem oraz brak odczuwania bliskos$ci z wtasnymi rodzicami znaczaco
zwiekszajg prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wo-
bec matoletnich i wejscie w role sprawcy.

* uzaleznienia,
* inne zaburzenia psychiczne ro-

dzica,
e konflikty,
*  kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng wiekszego
ryzyka doswiadczenia przez matoletnich krzywdzenia. Agresji lub innym
formom krzywdzenia w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

* samotne rodzicielstwo,
* obecnos¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie.

Do czynnikdéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne rodziciel-
stwo, bedace dla wielu oséb sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢
czasu, ktory rodzic moze poswiecié¢ matoletniemu, jest przyczyng trudno-
$ci w budowaniu bliskiej relacji z matoletnim. Dodatkowo, niestabilna sy-
tuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z matolet-
nim osdb, mogg powodowad ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidtowych relacji.

* Rodzina zastepcza, ® ro-
dzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos$¢ matoletniego
W nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie zastepczej
czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy matoletni pod swojg opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami skrzyw-
dzonego wczesniej matoletniego. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych
matoletni mogto doswiadczy¢, wptywaja na jego zachowanie oraz funk-
cjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone mafoletni postrze-
gajg siebie jako niegodne mitosci, mato wazine i zastugujgce na kare.
Swoim zachowaniem czesto prowokujg do odrzucenia czy ukarania, by
utwierdzié¢ sie w przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze traumy
matoletniego i dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem ktérego ro-
dzice sg bezradni.

IV. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:
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Czynniki ryzyka

Opis

¢ izolacja spotfeczna.

Do tej grupy zalicza sie gtdéwnie izolacje spoteczng, rozu-
miang jako ubogie kontakty matoletniego i jego rodziny z
innymi osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzie-
lenie pomocy.

¢ ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletni niosg

tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb mate-
rialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy
skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy
stres rodzicéw, ktdrzy muszg zapewnié przetrwanie sobie
i matoletniemu.

® przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sg takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujgce w najblizszym

srodowisku zamieszkania.

V. Symptomy krzywdzenia matoletniego

1. Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, przede wszystkim stany, ale réwniez sytuacje,
wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych osdb lub srodowiska), ktore identyfikuje sie jako
mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

2. Cho¢ niektdre oznaki lub skutki mogg sie wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia, nie zaw-
sze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujgce na krzywdzenie symptomy powinny byé
niezwtocznie wyjasniane, (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia sie).

3. Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych wyjasnien nie-
pokojgcych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy w miare mozliwosci wykluczy¢
inne wyjasnienia danego symptomu.

4. Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

a) ,,Symptomy fizyczne”: $lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, $lady duszenia.
b) ,Symptomy emocjonalne”: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna ekspresja emocji,
negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

c) ,,Symptomy poznawcze”: spadek wynikdéw w nauce, niewystepujgce wczesniej problemy z koncentracja
i pamiecia, trudnosci w rozwigzywaniu problemoéw.

d) ,, Symptomy behawioralne”: problemy z podporzagdkowaniem sie regutom, wycofanie, nieufnos¢, agre-
sywne zachowania.

e) ,Objawy molestowania seksualnego”: bdl, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego, reakcje
psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

5. Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniow, obserwowali je uwaznie i
rejestrowali niepokojgce ich symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.

6. Przy opracowywaniu listy symptomow krzywdzenia warto korzysta¢ ze zrédet zweryfikowanych -
profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.
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VI. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej

1. Rodzaj krzywdy: Dziecko jestes$ krzywdzone w domu, (np. przez rodzicéw, bliskich)

1) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawdw krzywdzenia dziecka, wychowawca przeprowa-
dza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania danych.

2) W przypadku potwierdzenia sie podejrzen, wychowawca zgtasza problem dyrektorowi przedszkola.

3) Dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora po doktadnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna proce-
dure , Niebieskie Karty” oraz nawigzuje wspodtprace z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, spe-
cjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

4) Do wszczecia procedury , Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania przemocy, wy-
starczy jej uzasadnione podejrzenie.

5) W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka, wyznaczona osoba przez dyrek-
tora w porozumieniu z dyrektorem przedszkola powiadamia policje lub prokurature rejonowa. W przy-
padku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod nu-
mer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat in-
formacje o zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia karte interwencji, ktérg przekazuje do osoby odpo-
wiedzialnej za ochrone dzieci.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty”

Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
przedszkola w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.
3. Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1) Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

2) Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

3) Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces po-
mocy ofierze przemocy domowej, w tym prawne;j i organizacyjnej.

4) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest wychowawca (lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora przedszkola). W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan,
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzér nad postepowa-
niami wszystkich spraw sprawuje dyrektor.

5) Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna wspétpraca
zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

6) Drukiiformularze Niebieskiej Karty —Ai,Niebieskiej Karty —B” znajdujg sie w sekretariacie przedszkola.
7) Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat przedszkola, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

8) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg osoby upowaznione imiennie przez dyrektora
placowki.

9) Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg zobowig-
zane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w
dokumentach wg wzoru w zatgczniku nr 2.

10) Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje wychowawca/ osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
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11) Po zakonczeniu sprawy, wychowawca/ osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola przekazuje
teczke z dokumentacjg do sekretariatu przedszkola.
12) Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;j.

4. Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

1) Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A” w przy-
padku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.

2) Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

3) Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4) Wychowawca lub inna osoba wszczynajgc procedure , Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac infor-
macje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka — zatgcznik nr 4 lub nr 5, a
takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

5) Rozmowe 1z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w  rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujagcych swobode  wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6) Czynnosci w ramach procedury , Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica/ opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o sto-
sowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najbliz-
szej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkdw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci
rowniez w obecnosci psychologa).

7) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;].

8) Po wypetnieniu karty —,,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — rodzic/ opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony
formularz ,Karty - B”.

9) Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10) Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11) Wypetniony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

12) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog. Pedagog zawiadamia dyrektora przed-
szkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu Interdyscyplinarnego.

13) Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajg-
cych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

14) Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowe]j wobec dziecka/matoletniego
wg zatacznika nr 4

VII. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy
w $rodowisku przedszkolnym

Procedura 1. Rodzaj krzywdy: Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec ma-
toletniego.

Opis sytuacji: Kto$ przez dtuzszy czas stosuje wobec dziecka przemoc lub jest agresywny, neka dziecko w
rézny sposdb, zneca sie nad nim, np. stosuje:
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PRZEMOC FIZYCZNA: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fi-
zyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w
kogos$ przedmiotami.

PRZEMOC StOWNA: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby. Przemoc
stowna moze byc¢ takze wymierzona w rodzine i w przyjacioét ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczy¢.

PRZEMOC PSYCHICZNA: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na $cianach, wul-
garne gesty, telefony (zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie rzeczy naleza-
cych do ofiary; straszenie; gapienie sie; szantazowanie.

1. Jesli dziecko nie czuje sie bezpiecznie, powinno powiedzie¢ o tym wychowawcy i rodzicom: przedstawié
im sytuacje, jesli ma swiadkéw przemocy stosowanej wobec niego poinformowac o nich rodzicéw i nau-
czyciela.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktérego dziecko lub jego rodzice sie zgtoszg, podejmie dziatania, majace
na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjgé we wspdtpracy z rodzicami, jesli wyrazg
oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

3. Dziatania przedszkola

1) Przedszkole, zgodnie ze swoim statutem, bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu powstrzyma-
nie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika przedszkola, ktéry zaobserwowat
fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.
2) Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec dziecka, wystuchaniu
wyjasnien ich sprawcy / sprawcéw przemocy, wychowawca podejmie stosowne, zgodne ze statutem
przedszkola, dziatania.

3) Jedli dziecko bedzie potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - dziecko
i jego rodzice mogg skorzysta¢ z pomocy pedagoga specjalnego.

4. Dziatania przedszkola

1) Pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny lub wychowawca moze udzieli¢ dziecku pomocy psycholo-
gicznej oraz wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ moze systema-
tycznie, dopdki bedzie ona dziecku potrzebna.

2) Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie sie nad dzieckiem znecat, dziecko lub/i
jego rodzice/opiekunowie prawni ponownie poinformujg o tym wychowawce. Wychowawca wspdlnie z
rodzicami mogg tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi przedszkola, ktéry zastosuje kolejne, przewidziane
prawem przedszkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcéw przemocy.

3) W przypadku ciggtego, uporczywego znecania sie nad dzieckiem oraz nieskutecznej reakcji przedszkola
na dziatania sprawcy rodzice mogg zgtosié¢ ten fakt policji, do wtasciwego sadu, kuratorium oswiaty, ktére
podejmie dziatanie wyjasniajace.

Procedura 2. Rodzaj krzywdy: Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy dziecka
Opis sytuacji: Ktos (osoba dziecku znana lub nieznana) okradt je, przywtaszczyt sobie rzecz, ktdra nalezata
do dziecka. Ktos celowo zniszczyt rzeczy nalezace do dziecka.

1. Dziecko informuje wychowawce lub innego nauczyciela o zdarzeniu kradziezy lub zniszczenia jego rze-
czy - przedstawia mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato. | czy sg $wiadkowie tego zdarze-
nia.

2. Dziecko informuje rodzicdw/opiekundw prawnych o zdarzeniu kradziezy lub zniszczenia jego rzeczy.
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3. O zaistniatym zdarzeniu dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni poinformujg dyrektora, ktory zgod-

nie z potrzebami dziecka, udzieli mu wsparcia pedagogiczno-psychologicznego poprzez specjalistow za-

trudnionych w przedszkolu lub inng forme pomocy.

4. Dziatania przedszkola

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Wychowawca informuje rodzicéw, pedagoga specjalnego, terapeutdédw oraz dyrektora przedszkola o
zaistniatym zdarzeniu.

Przekazuje te informacje rowniez rodzicom dziecka.

Wychowawca przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sg wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy dziecka zostat ustalony lub wskazany, przed-
szkole informuje o tym jego rodzicéw; wychowawca zgodnie ze statutem przedszkola, podejmujg dzia-
tania wyjasniajace zaistniatg sytuacje oraz informujg o nich i ich wyniku rodzicéw sprawcy.
Przedszkole zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu $rodki dyscyplinujgce. Zobo-
wigzuje tez sprawce a do oddania dziecku skradzionej rzeczy lub
w uzgodnieniu z jego rodzicami i rodzicami sprawcy - do ewentualnego pokrycia kosztéw skradzionej
lub zniszczonej rzeczy.

Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy, przed-
szkole poinformuje rodzicéw dziecka o kradziezy lub zniszczeniu nalezgcej do dziecka rzeczy oraz
przekaze rodzicom informacje o mozliwosci zgtoszenia tego faktu policji.

Procedura 3. Rodzaj krzywdy: Nieréwne traktowanie - dyskryminacja dziecka w przedszkolu

Opis sytuacji: Kto$ wysmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje dziecko z powodu jego wygladu, zachowania,

pogladdéw, pochodzenia, statusu materialnego, ptci lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

1.

1)

2)

3)
4)

Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni informujg o tym nauczyciela/, wychowawce — czego do-
Swiadczyto, z jakiego powodu i przez kogo dziecko byto nieréwno traktowane.

Jezeli zgtoszenia dokonuje tylko dziecko, wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicdw/opiekunéw
prawnych dziecka.

Dziecko na wniosek rodzicdw moze uzyska¢ pomoc wychowawcy lub terapeuty —opowiedz mu o swo-
ich obawach, przezyciach i odczuciach. Wychowawca lub terapeuci zgodnie z potrzebami dziecka
udziela mu pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

Rodzice dziecka mogg zwrécic sie takze pomoc do organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie proble-
matykg praw dziecka/ praw cztowieka.

W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony przedszkola, rodzice/opiekunowie prawni dziecka
moga zgtosic¢ sprawe do wiasciwego kuratorium oswiaty i nastepnie do Rzecznika Praw Dziecka.
Dziatania przedszkola

Przedszkole powinno zapewni¢ dzieciom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze, wolnej od
jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do dziatan antydyskryminacyjnych.
Wychowawca i terapeuci podejmujg dziatania wyjasniajace okolicznosci zdarzenia, zmierzajace do
okreslenia jego znaczenia dla dziecka oraz ustalenia sprawcy/sprawcéw. Informujg o zdarzeniu dyrek-
tora przedszkola.

Po ustaleniu sprawcéw poinformujg o tym ich rodzicéw.

Przedszkole po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajgc wage czynu oraz motywacje sprawcy do popet-
nienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie srodki dyscyplinujace sprawce. Poinformuje o
nich rodzicéw sprawcy.
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VIII. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego

1. Woystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia zaangazowania policji
i sgdu rodzinnego. Przedszkole powinno powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie do-
stepne mu srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw (np. nie ma
zmian postawy dziecka — sprawcy cyberprzemocy).

2. Dziecko nie jest winne zaistniatej sytuacji cyberprzemocy i nikt nie ma prawa zachowywac sie wobec
niego w ten sposob.

3. Pomoc, ktdra dziecko otrzyma ze strony grona pedagogicznego, nie koriczy sie w momencie zakorczenia
procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego Srodkéw dyscyplinujgcych. Nauczyciele beda w
sposob szczegdlny czuwacd nad bezpieczenstwem cyfrowym dziecka i zwracac uwage, czy nie sg podejmo-
wane wobec niego dalsze dziatania przemocowe. Bedg réwniez pomagaé dziecku w radzeniu sobie z tg
trudng dla niego sytuacja.

Procedura 1

Jesli dziecko doswiadczyto przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie - nekania, straszenia, szantazowania z
uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania osmieszajacych, kompromitujacych informaciji, zdje¢, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywania sie w sieci pod dziecko wbrew jego woli:

1) Dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni w miare mozliwosci zabezpieczajg dowody przemocy w
sieci stosowanej wobec dziecka.

2) Dziecko lub rodzice/opiekunowie prawni dziecka zgtaszajg ten fakt nauczycielowi /wychowawcy.

3) Nauczyciel wystucha dziecko, przeanalizuje dowody, ktdre zostang dostarczone. Jesli dziecko lub jego
rodzice/opiekunowie prawni bedg mie¢ ktopot z zabezpieczeniem dowoddéw w sieci, nauczyciel po-
prosi o pomoc specjaliste.

4) Jedli dziecko/rodzice/opiekunowie prawni majg swiadkéw doswiadczanej przez dziecko cyberprze-
mocy, powinni powiedzie¢ o nich nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzieki ze-
branym materiatom — wynikom rozmdw z osobg zgtaszajacg, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebra-
nych dowodéw z sieci.

5) Wychowawca wspdlnie z dzieckiem/rodzicami/opiekunami prawnymi oceni, czy zdarzenie wyczerpuje
znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

6) Po dokonaniu analizy dowoddw i ustaleniu okolicznos$ci cyberprzemocy, nauczyciel/ wychowawca po-
dejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.

7) Wobec sprawcy cyberprzemocy bedg zastosowane okreslone w statucie przedszkola srodki dyscypli-
nujace.

8) Wychowawca moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowad policje — decyzje w tej
sprawie podejmie wspdlnie z rodzicami dziecka i dyrektorem przedszkola.

9) Jesli dziecko bedzie potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - jego rodzice/opiekunowie
prawni mogg poprosi¢ o rozmowe z terapeutg (lub innym nauczycielem, ktéremu dziecko ufa).

Procedura 2

Rodzaj krzywdy: Wysytanie dziecku w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozadanych

Sa to tresci, ktére mogg wywotaé u dziecka negatywne emocje i ktére promujg czy tez po prostu przed-
stawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania. Sg to tresci nawotujgce do samookaleczen,
samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogos¢, nienawisé,
tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - fatszywe wiadomosci.

Jezeli ktos wysyta dziecku w Internecie tresci szkodliwe, nielegalne i niepozadane:
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1) Nalezy zgtosi¢ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi (albo innemu pracownikowi
przedszkola, ktéremu dziecko ufa). Zgtoszenia mogg dokonac¢ dziecko, jego rodzice/opiekunowie
prawni lub inna osoba, ktéra powzieta wiedze o tym fakcie.

2) Dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni w miare mozliwosci zabezpieczajg dowody wysytania
dziecku tresci szkodliwych lub nielegalnych.

3) Zabezpieczenie dowoddw jest przede wszystkim zadaniem rodzicéw dziecka lub opiekundw prawnych,
w czynnosciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel przedszkola posiadajgcy odpowiednie kom-
petencje techniczne. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcéw.

4) Dziatania przedszkola

a) Przedszkole powiadomirodzicéw dziecka o zaistniatym zdarzeniu (jesli zgtoszenia dokonato
dziecko lub inna osoba).

b) We wspdtpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowoddéw przedszkole ustali okolicznosci uzyskania
przez dziecko dostepu do szkodliwych tresci.

c) Jezelitresci mozna bezposrednio powigzac z dzie¢mi danego przedszkola, przedszkole podejmie
zgodne z jego statutem dziatania, majgce na celu ustalenie sprawcy.

5) Sprawca jest osoba, ktdra udostepnita szkodliwe tresci lub twdrca tych tresci:

a) Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z him oraz jego rodzicami. W trakcie roz-

mowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwos¢ prowadzonych przez niego dziatan.

b) Przedszkole zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie srodki dyscyplinujace.

c) Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powigzac z dzie¢cmi danego przedszkola, przedszkole ztozy za-

wiadomienie na policje.

6) Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u dziecka duzy stres i frustracje.
W tej sytuacji nalezy dziecku zapewnic wsparcie psychologa z rejonowej Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej.
7) Dziatania przedszkola:

a) Uzgodni z rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka.

b) Zapewni dziecku pomoc pedagoga lub psychologa.

c) Jezelipomoc udzielona przez przedszkole okaze sie niewystarczajaca, w porozumieniu z rodzicami

dziecka moze je skierowac na specjalistyczng terapie.

Procedura 3.
Rodzaj krzywdy: Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badZ niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku dziecka
1) O zaistniatym zdarzeniu sg informowani nauczyciel wychowawca oraz rodzice dziecka. (informacje
przekazuje rodzicom i nauczycielowi dziecko lub poinformowani przez dziecko rodzice przekazuja
informacje nauczycielowi).
2) W miare mozliwosci rodzice lub dziecko zabezpieczajg dowody naruszenia prawa, np. materiaty
Swiadczace o wystgpieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie
elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).
3) W miare potrzeby mozna skorzysta¢ z pomocy pracownika przedszkola, posiadajgcego umiejetnosci z
zakresu technologii cyfrowej (moze go wskazac nauczyciel wychowawca).
4) Zebrane dowody muszg jasno wskazywac na konkretnego sprawce oraz na to, ze sprawca Swiadomie
zmierzat do wyrzadzenia dziecku szkody majatkowe;j lub osobistej.
5) Jezeli naruszenie prywatnosci dziecka lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci skutkujg wyrzgdzeniem
dziecku szkody majgtkowej lub osobistej — to przedszkole i rodzice powinni przekazaé¢ dowody policji.
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Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

6) Dziatania przedszkola:

a) Przedszkole podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy naruszenia praw dziecka do
ochrony wizerunku i danych osobowych.

b) Jesli sprawca okaze sie kolega z przedszkola, ktérego dziataniu nie przyswiecat swiadomy zamiar
wyrzadzenia szkody majgtkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny zart, niewtasciwe
zachowanie wobec dziecka), przedszkole podejmie zgodne z jego statutem dziatania
wychowawcze i dyscyplinujgce sprawce.

7) Jezeli naruszenie praw dziecka skutkuje dla niego duzym obcigzeniem emocjonalnym, jego rodzice

mogg zwrdci¢ sie o pomoc do pedagoga lub psychologa w rejonowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej. Zaplanujg oni wraz z dzieckiem i jego rodzicami rodzaj pomocy dla dziecka i wdroza

dziatania chronigce je przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych doswiadcza.

8) Dziatania przedszkola:

a) Przedszkole zapewni dziecku opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznosci podej-
mowania dalszych dziatarn pomocowych i w razie potrzeby, ktérg zgtosi dziecko i jego rodzice/opie-
kunowie prawni rodzicami, moze skierowac dziecko za zgoda rodzicéw do placowki specjalistyczne;.

b) Powiadomidziecko ijego rodzicoéw/ opiekundéw prawnych o swoich dziataniach w celu usuniecia skut-
kow dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu osobistych zdje¢, zablokowanie dostepu do konta
w portalu spotecznosciowym).

c) Zadba o to, aby informacje narazajace dziecko na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.

Procedura 4

Rodzaj krzywdy: Nawigzywanie przez dziecko niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

1) W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do zagrozenia

zycia i zdrowia dziecka, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci seksualnych.

2) Jesli rodzice/opiekunowie prawni dziecka zgtoszg w przedszkolu taki problem zwigzany
z dzieckiem lub zrobi to ono samo:

a) Dziecko opowie o nim dokfadnie swoim rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi przed-
szkola, ktéremu ufa.

b) Dzieckoijego rodzice/opiekunowie prawni zbiorg dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy
rozméw w komunikatorach, na portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomo-
Sci e-mail) i je zabezpieczg (mogg skorzysta¢ z pomocy pracownika przedszkola, ktérego wskaze
nauczyciel wychowawca).

c) Dowody zostang przekazane przedszkolu - od chwili przekazania dowoddw przedszkolu, to ono we
wspotpracy z rodzicami zgtasza sprawe policji w celu ustalenia sprawcy. | to policja prowadzi dalsze
dochodzenie w sprawie.

d) W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15, przed-
szkole ma obowigzek powiadomienia policji lub sgdu rodzinnego.

3) Dziatania przedszkola i rodzicéw:

a) Wychowawca we wspétpracy z rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora przedszkola i psycho-
logdéw z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

b) Przedszkole i rodzice bezzwtocznie zawiadomig policje o wystgpieniu zdarzenia. Przekaza policji
dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.
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c) Jezeli dziecko potrzebuje pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, dziecko i jego rodzice/opie-
kunowie prawni mogg zwrdci ¢ sie o pomoc do rejonowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4) Dziatania przedszkola:

a) Przedszkole wszelkie dziatania pomocowe wobec dziecka, stosownie do jego potrzeb uzgodni z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

b) Przedszkole obejmie dziecko opiekg psychologiczng i pedagogiczng. Jesli bedzie ono potrzebowac
dalszej pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami, przedszkole moze skierowa¢ dziecko na terapie do
placowki specjalistycznej opieki psychologicznej.

Rozdziat 5
Organizacja procesu ochrony dzieci w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu i wdrazania ,,Stan-
dardéw Ochrony Matoletnich ”

I. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor 1. ?rzedstamem.e prze.z zespot ,,Sltandardow ochro.ny dzieci Styczeri/Luty 2024
i wprowadzenie projektu okreslonym zarzgdzeniem
przedszkola 2. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki zasad okre- | styczeh- Czerwiec 2024
$lonych w dokumencie; monitorowanie; nadzér dyrektora
3. Powotywania Zespotéw interwencyjnych do rozpoznania Bezposrednio po otrzy-

sprawy krzywdzenia matoletniego — oddzielnie dla kazdego maniu informacji

przypadku

4. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom przed-
szkola: omowienie tresci dokumentu, zasad organizacyjnych Styczen -Czerwiec 2024
wspierania i ochrony dzieci, standardéw obowigzujgcych w za-
kresie ochrony dzieci, postepowania w sytuacji krzywdzenia

5. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism inter- | 5 biezaco
wencyjnych w trudnych sytuacjach

6. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem | g biezaco
przypadkow krzywdzenia dzieci

7. Zapoznanie pracownikow przedszkola z zasadami bezpieczer- | \& momencie zatrud-

stwa przetwarzania danych osobowych i Polityka bezpieczen- | nienia
stwa oraz Standardami Ochrony Matoletnich
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Upowaznianie cztonkéw Zespotu interwencyjnych do przetwa-
rzania danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania

W razie potrzeby

Przestawienie Radzie Rodzicéw tresci projektu dokumentu

Luty 2024

10.

Zapewnianie srodkéw finansowych na doskonalenie pracow-
nikéw przedszkola w zakresie ,Standardéw Ochrony Matolet-
nich”

W miare potrzeb

11.

Analiza projektu ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” z udzia-
tem dzieci, pracownikdéw i rodzicow; wprowadzanie aktualiza-
cji

Luty- Czerwiec 2024

12.

Przyjecie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” poprzez zarza-
dzenie dyrektora oraz upublicznienie dokumentu

Lipiec 2024

13.

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej noweli-
zacji ,Standardéw ochrony dzieci”

Raz na 2 lata

Sekretarka

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych podej-
rzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

Na biezgco

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie, ktére wptynety do sekretariatu (telefon, maile,
ustnie) koordynatorowi d.s. wdrazania standardéw i pedago-
gowi specjalnemu

Na biezgco

. Stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych w

procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia JRWA

Wg potrzeb

St. specjalista
ds. kadr

=

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu
do zapoznania sie nastepujgcych dokumentdéw:

— Standardy Ochrony Matoletnich,

— Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych oso-
bowych,

— Regulamin pracy i inne obowigzujgce regulaminy i in-
strukcje,

— Statut przedszkola

Przed nawigzaniem sto-
sunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprécz innych
dokumentéw wymaganych prawem, oswiadczenia z KRK, Ko-
misji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru
Przestepcow na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli in-
nych krajéw: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

W miare potrzeb
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Instytucja lub

Prowadzenie szkolerh w ramach wewnatrzszkolnego doskona-

Wg harmonogramu

lenia nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach, sympto- szkolert
inna osoba wy- mach, rozpoznawaniu jej stosowania
znaczona przez
dyrektora przed- Wspieranie wychowawcow grup w rozpoznawaniu krzywdze- Na biezaco
szkola nia dziecka
W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie rodzicom Wg potrzeb
zasad ochrony dzieci obowigzujacych w przedszkolu
. Przekazuje informacje na zebraniach rodzicéw o funkcjonowa-
Koordynator d.s. niu ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”, jego tresci zasadach Wg potrzeb
Standardéw ochrony matoletnich w przedszkolu
ochrony mato-
letnich . Kontroluje jakoé¢ dokumentéw Na biezaco
. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien nauczycielom, Na biezaco
rodzicom
. Nadzoruje prawidtowos¢ sporzgdzania dokumentacji, w tym Na biezaco
wypetnienia Karty ,,A” i ,B”
. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Standardéw Ochrony Na biezaco
Wychowawca Matoletnich”
grupy - p -~ - -
. Zapoznaje wychowankoéw z trescig dokumentu w formie skro-
conej - obrazkowej i piktogramowej; dostosowanie formy prze- Na biezaco
kazu do potrzeb, mozliwosci i rozwoju dzieci.
. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuje
Na biezgco

dziatania okre$lone w poszczegdlnych procedurach postepowa-
niu

. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej

dostepnej dla nich formie

Na pierwszym zebraniu
rodzicow, poprzez
iPrzedszkole

Il. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania stan-

dardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddw jest dyrektor przedszkola.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, obja-

wow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, a takze wiedzy z

zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia mato-

letnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdéw diagnozy potrzeb pracownikéw, w tym zakresie.
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4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkol-
nego.

5. W przedszkolu organizuje sie wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje
i przebieg odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

6. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym przypadku sporza-
dzana jest lista obecnosci uczestnikow.

7. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor przedszkola.
8. Dyrektor przedszkola powotuje zespdt do opracowania skréconej wersji Standardow.

9. Skrocona wersja Standarddéw jest sporzadzona z uwzglednieniem jej wykorzystania przez rodzicow
i dzieci.

10. Skrécona wersja zawiera piktogramy, obrazki, itp. utatwiajgce jej zrozumienie przez wychowan-
kéw przedszkola.

lll. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu i podejrzeniu krzywdzenia matoletnich
w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

1. Pedagog specjalny p. Karolina Jagietto — osoba godna zaufania
1) Gabinet pedagoga specjalnego znajduje sie na | pietrze przedszkola w sali nr 23

2) Z pedagogiem specjlanym mozna kontaktowac sie: telefonicznie: nr tel 618472469 oraz mailowo:
karolina.olechny@p71poznan.pl

2. Nauczyciel p. Anna Czajka — koordynator d.s. ,Wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich”

1) Z nauczycielem mozna kontaktowac sie: telefonicznie: 618472469 oraz mailowo: anna.czajka@p71po-
znan.pl

3. Sekretarka przedszkola — p. Katarzyna Niewolna- osoba godna zaufania
1) Sekretariat -parter przedszkola , pokdj nr 3.

2) Z sekretarkga mozna kontaktowac sie telefonicznie: 618472469 oraz mailowo: katarzyna.niewolna@p71po-

znan.pl

4. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka prosze zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi przedszkola.

IV. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i archiwizowanie wytworzonej
dokumentacji.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog specjalny, pani Karolina Jagietto.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga specjlanego i jest nalezycie chroniona
przed dostepem oséb nieuprawnionych.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Przedszkolu nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu

43


mailto:karolina.olechny@p71poznan.pl
mailto:anna.czajka@p71poznan.pl
mailto:anna.czajka@p71poznan.pl
mailto:katarzyna.niewolna@p71poznan.pl
mailto:katarzyna.niewolna@p71poznan.pl

3. W teczce umieszcza sie:

1) Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatacznik 1
2) Protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatacznik 3 lub zatacznik 4

4) Protokoty i notatki z rozmdéw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgacym
rodzicem/opiekunem.

5) Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6) Kopie , Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie Karty” —
zalacznik 5.

7) Kopie , Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie Karty ” —
zatacznik 6

8) Protokoty z rozmdw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9) Korepsondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym, osrodkiem
pomocy spotecznej i innymi.

10) Plan wspierania dziecka krzywdzonego

11) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli prowadzgcych
zajecia w grupach.

12) Ocena efektywnosci wsparcia.

13) Wykaz telefondw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

V. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, powotany przez dyrektora.

2. W jego sktad mogg wchodzié: wychowawca, terapeuci, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele prowa-
dzacy zajecia w grupie.

3. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

1) Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j w sprawie organizacji i Swiadcze-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) Imie i nazwisko dziecka

3) Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

4) Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

5) Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

6) Cel wsparcia dziecka

7) Identyfikacja zasobow wewnetrznych placéwki oraz zZrédet zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary
krzywdzenia

8) Zakres wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka

9) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
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10) Formy i metody wsparcia dziecka
11) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

VI. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy, stopien
naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, roz-
woju dziecka);

2. Analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka (zacho-
wanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspo-
magajgcych ochrone dziecka, specjalistow — psychologdéw, pedagoga, terapeute;

3. Okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdéw wsparcia matoletniego — ustalenie in-
dywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funk-
cjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

4. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

1) Udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej;

2) Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

3) Wdrozenie dziatart majgcych przywrdcié¢ rdwnowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

4) Wspieranie rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

5) Pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

6) Ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku matolet-
niego;

7) Zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

8) Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka;

9) Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, dyskredytowa-
niem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. przedszkolnym.

10) Identyfikacja zasobow wewnetrznych /placéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary
krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespdt wychowaweczy, zespét interwencyjny, specjalisci zatrud-

nieni w przedszkolu (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zrdédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy, policja, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organiza-

cje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

11) Ustalenie zakresu wspoétdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka.

Pracownicy przedszkola dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i

uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

12) Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

13) Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez dziecko
skutkdéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

14) Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

a) Indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od rodzaju

krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna - zgodnie z przyjetymi

w przedszkolu procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
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b) Zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe;

c) Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona
przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego; zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pe-
dagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc
medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka.

15) Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i sposdb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym. Sposéb — wyniki obser-
wacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka (sojusznikéw
dziecka) w czasie zaje¢, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentac;ji;

b) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb
dziecka — ofiary krzywdzenia.

VIIl. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich” oraz monitoring i stosowanie ,Standardéw
ochrony matoletnich”

1. W Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu opracowana zostata jedna wersja dokumentu , Standar-
déw ochrony matoletnich”.

2. Dokument jest dostepny u kazdego wychowawcy grupy przedszkolnej, w sekretariacie przedszkola, ga-
binecie dyrektora. Wglad do dokumentu majg wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice, zewnetrzne pod-
mioty uprawnione do kontroli.

3. Dzieci zostajg zapoznane z dokumentem przez nauczycieli, rodzicéw w sposéb dostosowany do ich po-
trzeb, mozliwosci i rozwoiju.

4. Dla dzieci zostaty opracowane obrazkowe Standardy Ochrony Matoletnich i tzw. piktogramy, stanowigce
zatacznik nr 10.

5. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dostepny na stronie www. podtopola.pl.

6. Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola, wigcznie z wolonta-
riuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktdre majg kontakt z matoletnimi w przedszkolu, a
swoje zrozumienie tresci zawartych w Standardach potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczytac Standardy i ich przestrzegaé, co potwierdzone jest pisem-
nym os$wiadczeniem, wg wzoru w zataczniku 10.

8. Kazdy cztonek personelu musi wyrazi¢ w formie oswiadczenia gotowos$¢ do bycia osobg zaufania
i podjecia odpowiednich dziatarn w przypadku pobrania zgtoszenia krzywdzenia bezposrednio od matolet-
niego, wg wzoru o$wiadczenia w zatgczniku 11.

9. Kierownictwo przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardéw
ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane
na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w przed-
szkolu.

11. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placdwce prowadzone sg ewaluacje typu:
1) in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),

2) ex- post (po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia).
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12. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ewaluacyjny z uzyciem technik:

a) analizy dokumentu,

b) wywiaddw z rodzicami i nauczycielami,

c) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

d) dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

13. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest
radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.

14. Dyrektor jako organ zarzgdzajgcy jest odpowiedzialny za:

1) wdrazanie standarddw, w tym okreslenie sposobu, w jaki sposéb ma to by¢ realizowane,
2) nadzér nad wdrazaniem i realizowaniem Standardow.

15. Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora:

1) odpowiada za przygotowanie pracownikdéw do przestrzegania Standardéw poprzez organizacje we-
wnetrznych szkolen, w ktorych pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swdj udziat, w tym dla nowych pra-
cownikow;

2) monitorowanie realizacji Standardéw, w tym ewentualne badania ankietowe lub inne formy zbierania
danych, wsrdd pracownikéw, rodzicéw i matoletnich.

3) odpowiada za przygotowanie sprawozdania z monitoringu. Wzér ankiety w zatgczniku 9.
4) Do obowigzkdéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placowki oraz ich fi-
zycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placéwce,

b) przygotowanie pracownikéw placowki do stosowania standardéw ochrony dzieci przed rozpocze-
ciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych standardéw,

c) delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw
ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkéw pracownikéw placéwki, ktérzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tych
standardach,

e) okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z dyrekcjg oraz pra-

cownikami placéwki,
f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardéw.

16. Koordynator bezpieczenistwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci teleinforma-
tycznych, w tym Internetu (nazywane dalej zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapo-
znania w formie fizycznej, na stronie placowki lub tez jego zdalna akceptacja w momencie podtgcza-

nia urzadzenia do sieci,
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b)

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i rodzicom oraz
informowanie wszystkich zainteresowanych w przypadkach aktualizacji regulaminu,
opracowanie jednostronicowej informacji adresowanej do rodzicéw i opiekundw nt. zagrozen i roz-

wigzan odnosnie bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu. w urzgdzeniach osobistych.

2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placéwki poprzez:

a)

17.

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do

wieku,

instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje oprogramowania blokujgcego
dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku podopiecznych i regularng aktu-

alizacje systemu operacyjnego urzadzen, z ktérych korzysta placowka,

regularng ewaluacje (co najmniej raz do roku), ktdra sprawdzi, czy oprogramowanie zabezpiecza-
jace, blokujace i ustalony zakres blokad jest adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajacego sie otocze-

nia Internetu;

sprawdzenie, co najmniej raz na dwa miesigce, czy na urzgdzeniach placéwki znajduja sie tresci nie-

legalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci;

organizacja cyklicznych (przynajmniej raz na semestr), spotkan z dzie¢mi poswieconych zasadom

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka, doku-
mentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen;

c) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wy-
korzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) zainicjowanie interwenc;ji;

e) zawiadomienie sgdu opiekuriczego;

f) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

g) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka, zawierajacych informa-
cje o przechowywaniu:

a) oryginatéw notatek ze zgtoszen o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

b) dokumentdw z interwencji

c) dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6.
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18. Osoba godna zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgtoszonych i podejmowanych w ich ra-
mach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez prowadzenie Rejestru Zgtoszen, wg wzoru w zataczniku 8.

19. Cata spotecznos¢ Przedszkola jest odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw oraz ewentualne pro-
ponowanie zmian do nich.

20. W trakcie monitoringu Standardéw dyrektor przedszkola, osoba odpowiedzialna za standardy oraz
osoba godna zaufania konsultujg sie z rodzicami i matoletnimi podczas spotkan.

21. Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi organami przed-
szkola informujac o nich pracownikéw, matoletnich i rodzicéw.

22. Oryginaty dokumentéw zatacza sie do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen, w formie papiero-
wej, nalezy przechowywac w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrekcja placdwki. Zawsze nalezy zapewnic ochrone danych oso-
bowych dzieci, chronigc je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nie-
uprawnionej.

23. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z placowki lub z orga-
nizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

24. Wspotpraca z innymi instytucjami

Placéwka wspodtpracuje z m.in.:

1) placéwka ochrony zdrowia — Vitamed, lekarze rodzinni, ul. ul. Galla 2D, Poznan (Jezyce);
dzieci@przychodnia-vitamed.pl; tel. + 48 61 847 25 83 (dzieci)

2) jednostka pomocy spotecznej- whasciwos¢ miejscowg osrodka ustala sie ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, a nie miejsce dziatania placéwki

3) osrodkiem interwencji kryzysowej: Aby uzyskaé skierowanie do osrodka, nalezy zadzwoni¢ do
Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK); Telefon czynny jest catg dobe : 509 111 508; Jesli nie mozesz
zadzwonié, wyslij SMS pod numer 516 183 943 lub wiadomos$¢ mailowg na adres: pik@m.po-
znan.pl. Mozesz rowniez zgtosié sie osobiscie do PIK przy ul. Pamigtkowa 28 w Poznaniu.

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng:

Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych nr 1
ul. Stowackiego 54/56

60-521 Poznan

tel./fax. 61 639 76 65

adres e-mail: ppplpoznan@wp.pl
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5)

6)

7)

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 3
ul. Stowackiego 54/56

60-521 Poznan

tel./fax. 61 639 76 65

adres e-mail: ppplpoznan@wp.pl

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna dla Dzieci i Mfodziezy z Autyzmem
ul. Stowackiego 54/56

60-521 Poznan

tel. 61639 76 66

adres e-mail: ppplpoznan@wp.pl

specjalistyczng poradnig rodzinng: Specjalistyczna Poradnia Rodzinna Signum Caritatis ul. Rynek
Wildecki 4a, 61 - 546 Poznan; Sekretariat: pon - pt. godz. 09:00 - 15:00 tel. 61 835 68 50
sekretariat@caritaspoznan.pl

osrodkiem wczesnej interwencji: Osrodek Wczesnej Interwencji ul. tozowa 26; 61-476 Poznan
tel. (61) 832 53 73 kom. 665 333 968 e-mail: owipoznan@wp.pl

osrodkiem wsparcia dziennego:
W Poznaniu funkcjonujg nastepujgce placéwki:

1) Pracownia Umiejetnosci "Amici" - Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom "AMICI", os.
Stare Zegrze 79/21, 61-249 Poznan, tel.: 61 87 97 093,

2) Klub Mtodzika - Polski Komitet Pomocy Spotecznej, ul. Krasinskiego 3/5, 60-830 Poznan, tel.
669 891 576,

3) Swietlica socjoterapeutyczna - Polski Komitet Pomocy Spotecznej, "Tulipanki”,
ul. Taczaka 4, 61-818 Poznan, tel. 61 852-43-59,

4) Swietlica socjoterapeutyczna Boréwki - Pogotowie Spoteczne, ul. Boréwki 4, 61-303 Poznan,
tel. 61 887 66 23,

5) Swietlica socjoterapeutyczna "Marianki" - Parafia Rzymskokatolicka, pw. Imienia Maryi, ul.
Santocka 15, 60-431 Poznan, tel. 61 84 11 294,

6) Swietlica socjoterapeutyczna "Motylarnia" - Fundacja Rozwoju Motylarnia,
os. Zwyciestwa 10 c, 61-648 Poznan, tel. 607 796 202,

7) Oratorium "Swiatetko" - Caritas Poznariska, ul. Winiarska 52, 60-654 Poznan,
tel. 606 704 669,

8) Oratorium "Tecza" - Caritas Poznariska, ul. Taczaka 6/4 (grupa mtodsza), ul.Taczaka 6/16,
(grupa starsza), 61-818 Poznan, tel. 663 484 757,
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9) Oratorium "Metanoia" - Caritas Poznarska, ul. Taczaka 6/6, 61-818 Poznan, tel. 663 484
757,

10) Swietlica Barwna - Szansa Fundacja w Poznaniu, os. Lotnictwa Polskiego 13a/3a, 60-406
Poznan, tel. 609085751,

11)  Swietlica socjoterapeutyczna "Nasza $wietlica" - Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci
Lokalnej "Razem na Gtéwnej", ul. Mariacka 15, 61-012 Poznan,

tel. 607 530 004,
12)  Uskrzydleni dzieki socjoterapii - Fundacja Uskrzydleni, ul. Bedlewska 6,
60-101 Poznan, tel. 600566213.

8) srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dorostych: Punkt zgtoszeniowo - koordyna-
cyjny Centrum Medyczne DREWS ul. Wojskowa 1, 60-792 Poznan Tel. 790 707 401. E-mail:
kontakt@centrumdrews.pl.

9) srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy: FUNDACJA AKME
ul. Wachowiaka 8A 60-681 Poznan; Biuro Fundacji AKME ul. Wachowiaka 8A, 60-681 Poznan
Tel. 601 971 090 E-mail: biuro@fundacja-akme.pl

10) placéwka doskonalenia zawodowego: Centrum Ksztatcenia ZDZ w Poznaniu ul. Metalowa 4, 60-
124 Poznan; 507 075 461; 61 868 54 17; biuro@zdz.poznan.pl.

11) Kuratorium oswiaty: Kuratorium O$wiaty w Poznaniu ul. Tadeusza Kosciuszki 93 (Il pietro), 61-
716 Poznan; kancelaria pok. 339, tel. 61 670 40 81; e-mail: kancelaria@ko.poznan.pl

12) Wydziatem Oswiaty: Wydziat Oswiaty UMP ul. Libelta 16/20, 61-706 Poznan tel. 61 646 3344
(sekretariat), fax 61 878 4202 ow@um.poznan.pl

13) powiatowym centrum pomocy rodzinie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego
8; 60-823 Poznan; tel 61 8410 710; fax 61 8410 711; sekretariat@pcpr.powiat.poznan.pl

14) centrum pomocy dzieciom: Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy ,Klub” ul. Sienkie-
wicza 11; 60-816 Poznan; tel. 61 843 33 98; centrumklub@m.poznan.pl; Filia os. Zwyciestwa
paw. 110; 61-653 Poznan; tel. 61 820 58 13

15) ogdlnopolskimi i lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie wspieraniem rodzi-
cow i dzieci: Fundacja Dziecko w Centrum, ul. J. Zeylanda 9/3, 60-808 Poznan

16) sadem rejonowym: Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich; 60-923 Poznan, ul. Wawrzyniaka 40 Tele-
fon (61) 6473-799; Biuro Obstugi Interesantéw tel. 61 64 74 496; Fax (61) 6289-716; Email: wy-
dzial4@poznan-grunwald.sr.gov.pl

17) jednostka policji: Komisariat Policji Jezyce; Adres: ul. Kochanowskiego 16, 60-846 Poznan; Tele-

fony: 47 77 122 11; email: dyzurny.poznan-jezyce@po.policja.gov.pl

18) Rzecznikiem Praw Obywatelskich: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77 00-
090 Warszawa; Infolinia BRPO 800 676 676 - potgczenie bezptatne z telefondw stacjonarnych
oraz komadrkowych; (22) 551 77 91.
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19) Rzecznikiem Praw Dziecka: Adres Biura: Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6 00-791 War-
szawa ; telefon: (22) 583 66 00; fax: (22) 583 66 96; rpd@brpd.gov.pl ; telefon: (22) 583 66 00,
800121212

20) Rzecznik Praw Ucznia w Poznaniu- rpu@rpu.poznan.pl; telefon 600 00 19 89;Biuro Rzeczniczki,
Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng nr 2 w Poznaniu; ul. J6zefa Chociszewskiego 56 Po-
znan; 60-261 .

Zataczniki do procedury SOM:

1. Wozdr Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatgcznik 1

Wz6r oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci — zatgcznik 3

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego —
zatgcznik 4

Kwestionariusz diagnostyczny oszacowania zaniedbania dziecka — zatacznik 5

Wz6r formularza , Niebieskiej Karty — ,,A” — zatgcznik 6

Wz6r formularza ,, Niebieskiej Karty — B” - zatgcznik 7

Rejestr wnioskow zwigzanych ze zgtoszeniem przemocy/krzywdzenia — zatacznik nr 8

. Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich — zatacznik 9
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10. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich — zatgcznik 10
11. Notatka stuzbowa o zdarzeniu — zatacznik 11
12. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa- zatgcznik 12

13. Oswiadczenie do celdw weryfikacji osdb w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (do-
kument od RODO) -zatacznik 13

14. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony mato-
letnich — zatacznik 14

15. Telefony zaufania — zatgcznik 15

16. Obrazkowe Standardy Ochrony Matoletnich— zatgcznik 16

Zatqcznik 1
do procedury ,SOM”

Wzér Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub infor-
macji o przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg mailowg [niepotrzebne skresli¢]
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Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Zalqcznik 2
do procedury ,SOM”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z trescig ogol-
nego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg”
w Poznaniu

3) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z przeciw-
dziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez Ad-
ministratora obowigzkach;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za upowaznie-
niem administratora danych;

nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych;
zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, mo-
dyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym do-
stepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych Oso-
bowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze byé uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadze-
nia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)

Zatqcznik 3
do procedury ,SOM”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka
LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. --

O

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposo6b ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp.---- [

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczen-
stwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniej-
szej pracy
z opiekunami w tym zakresie. 0

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Przedszkolu nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu

55



A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotyka-
nie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne
zinng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych

z udziatem dziecka, itp. ]
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). 0
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie
lub innych cztonkéw rodziny). 0
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. --------- [

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej
w jego domu). 0

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiato-
wej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. [

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.---------------—-—-- 0

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru
do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetno-
sprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, te-
rapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub

innych oséb z rodziny. 0

LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie
z rolg ofiary i/lub sprawcy. Ol

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacjg, autoagresjg,
agresjq itp. [

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych swiadomosé, ry-
zykowne kontakty, itp. O

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. [

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnio-
nego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych
placowki. [
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INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. ------------------ L]

B.7. Rodzice nie wspdtpracujg z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. [

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki

osoby dorostej. 0
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkdédw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow itp. ]
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy
zastepcze;j. ]
LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z
DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. [

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. ]
C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkéw zmieniajgcych sSwiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp. [

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd oséb zamieszkujgcych
z dzieckiem. ]

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. 0

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej spo-
$rod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé. --------- [

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnosé wychowawecza lub brak zainteresowania

rodzicéw rozwojem dziecka. 0
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. 0
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodziCOW.........ccceeveveceveeceisisececee e J
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Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej
wobec dziecka / matoletniego

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A

Zatqcznik 4
do procedury ,SOM”

TRYB A
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NIE TAK

Uruchom oroceIe Niebieskie Kartv J

Jesli wystagpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono po-
mocy lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z
przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to
mozliwe).

!

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
skontaktuj sie z Sgdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci

skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — nie moze ono zostac pod opieka rodzica krzywdzacego.

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy B

Jesli zaznaczono

TAK w punkcie:

|

I

: Spotkaj sie z rodzicami i zapro- Jesli rodzice nie wspodtpracuja

| B.1/B.2/B.3 » ponuj im konsultacje u specjali- » z placéwka, a podejrzewasz, ze
NIE TAK | sty w celu diagnozy psycholo- dziecko nie jest bezpieczne po-

| gicznej potrzeb dziecka. stepuj zgodnie z trybem A.

| h

I

Porozmawiaj z dzieckiem i

ustal poziom jego bezpieczen- Porozmawiaj z rodzicem, ktory
» stwa w rodzinie. Jesli dziecko nie krzywdzi dziecka w celu
nie komunikuje sie werbalnie, » zbadania stopnia bezpieczen-
obserwuj jego zachowania. stwa w rodzinie.

B.5/B.7/B.8 » Zawiadom Sad Rodzinny.
Porozmawiaj z rodzicem, ktéry Jesli dziecko nie jest bezpieczne

nie krzywdzi dziecka w celu » postepuj zgodnie z trybem A. |
» zbadania stopnia bezpieczen- |

stwa dziecka w rodzinie. :
J t |

|

|

I

I

Jesli zauwazysz niepokojace

- — 5 Zawiadom Polici _—— objawy porozmawiaj z jego ro-  |—
“ B.9 ‘ awiadom Folicie. dzicami w celu zbadania stop-

nia bezpieczenstwa dziecka w

B.10 » Obserwuj dziecko.
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Zaznaczenie przynajmnie;j

trzech z punktow Listy C

TRYB C
NIE TAK - - - 'i
: |
| Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzi- :
: nie. Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zacho- |
| wania, zabawy. :
: |
| l !
| I
| I
| |
| I
| Porozmawiaj z rodzicami na temat problemoéw wychowawczych, zba- :
: daj stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz infor- |
| macji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa (ze wzgledu :
: na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat :
: swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczeristwa I
dziecka. |
| S
| | |

Zakoncz | :
dziatanie : |
|
: |
| I
| Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdrz kwestiona- |
: riusz. :
Dostosuj sposéb rozmowy do wieku I :
i mozliwosci dziecka! Podczas interwenciji, | |
rozmoéw, wspieraj dziecko w kontakcie : |
z pracownikami stuzb i instytucji! | . X X L I
| Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), do :
—_ térej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach. —

L ktorej hodzi dzieck ich ob jach
Zatqcznik 5
do procedury ,SOM”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania
dziecka/matoletniego
L.p. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak | nie
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1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak przyboréw przedszkolnych, np. paputkdw, szczoteczki do zebdw itp.

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach, wg zgtoszen

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku, wg
zgtoszen

10. Ma dorostych , kolegdw” wg obserwacji i zgtoszen

11. Nie ma kolegéw wsrod réwiesnikéw

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje sie od rowiesnikow

14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy sie; brudzi katem

21. Boi sie przebywac w zamknietych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ z gimnastyki, rytmiki- nie chce sie rozbierac

24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu — nie chce sie rozbiera¢,

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach — nie ma plecaka, prowiantu, odpowied-
nich rzeczy

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34. Nie docenia wtasnych osiggnied

35. Ma koszmary nocne — opowiada samo dziecko lub ktos$ z bliskich

36. Ma problemy przedszkolne

37. INNE..eeeiiiceeeecee e

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorgc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zanie-
dbanie
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Zatqcznik 6
do procedury ,SOM”

»NIEBIESKA KARTA — A”
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(

miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktdrym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgto-

szenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. Dane osoby/oséb doznajgcych przemocy domowej

Dane

Osoba 1 doznajaca prze-
mocy domowej

Osoba 2 doznajaca prze-
mocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Mafoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej
do ktorej uczeszcza
mafoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):
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Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobgq stosujgcqg przemoc domowgq
(zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca

Tabele |

Il. Liczba matoletnich w srodowisku domowym, w ktérym podejrzewa sie stosowanie przemocy do-

lll. Dane osoby/oséb stosujgcych przemoc domowg

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
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Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobqg doznajgcg przemocy domowej: (np. zona,

byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

IV. Czy osoba stosujgca przemoc domowg zachowywata sie w nastepujacy sposob (zaznacz w odpowied-

nim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec

Osoby/formy przemocy domo- Osoby 1 Osoby 2
wej doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy

wobec

Osoby 3 do-
znajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, dusze-
nie, popychanie, obezwfadnianie i
inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmie-
szanie, groZenie, krytykowanie,
ponizanie i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pfcio-
wego, innych czynnosci seksual-
nych i inne (wymiern jakie)

Przemoc ekonomiczna®
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nietozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktdrych istnieje taki obo-
wigzek,

niezaspokajanie potrzeb mate-
rialnych, niszczenie rzeczy osobi-
stych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych
oraz ich sprzedawanie i inne (wy-
mien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw ko-
munikacji elektronicznej?
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzy-
ciu telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jq ob-
razajq lub osmieszajq, i inne (wy-
mien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokoje-
nie podstawowych potrzeb bio-
logicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, de-
molowanie mieszkania, wynosze-
nie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samod_zielnie za-
spokoic¢ swoich potrzeb, zmusza-
nie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkow odurzajg-
cych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. Czy osoba doznajgca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotfacz kolejng karte zawierajgca
Tabele V

VI. Czy w srodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura , Niebieskie Karty”?
(kiedy?....ccuveneen. gdzie?. i, )
0] tak L nie L] nie ustalono

VII. Czy w $rodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,Niebieskie Karty”?
L tak [ nie [ nie ustalono

VIII. Czy osoba stosujgca przemoc domowag posiada bron palng?
L] tak L] nie L] nie ustalono

IX. Czy osoba doznajaca przemocy domowej czuje sie bezpiecznie? (tak/nie)?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele IX

X. Swiadkowie stosowania przemocy domowej
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail
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bieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Nie-

XIl. Dziatania interwencyjne podjete wobec

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

osoby  stosujacej

przemoc

domowa

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca prze-
moc

Osoba 2 stosujaca prze-

mocC

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie
art. 15a ustawy
z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Po-
licji (Dz. U. z
2023 r.

poz. 171,z

pdin. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego po-

mieszczenia dla 0séb zatrzymanych na podstawie
art. 244 ustawy

z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks
postepowania
karnego (Dz. U.

22022 r. poz.
1375, z pdin.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspadl-
nie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg
do osoby dotknietej takg przemocga na okreslong w me-
trach odlegtosc
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Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocga
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc
na terenie szkoty, placdwki oswiatowej, opiekunczeji ar-
tystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta prze-
mocy domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domo-
wej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasci-
wej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o
wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw po-
twierdzajacych legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach sto-
sowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajgcej przemocy domowej
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
dozna- dozna- dozna-
jaca jaca jaca
prze- prze- prze-
mocy mocy mocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. Dodatkowe informacje

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Przedszkolu nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu

69




XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktédrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wy-
petniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

n wpisac wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku nu-
meru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

£l podkresli¢ rodzaje zachowan

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Przedszkolu nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu

70



Zatqcznik 7
do procedury ,,SOM”

»NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?
S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domo-

wej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury , Niebieskie
Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na

71
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skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana
do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spo-
tkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy
beda kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystu-
jace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby dozna-
jacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$é cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub mozliwosci podje-
cia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzen-
stwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, ro-
dzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzon-
kowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie

i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspo-

kajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprze-
téw domowych i ich sprzedawanie i inne.
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Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Inter-

necie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstdéw, ktére jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i

innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Pro-
kuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciw-
dziatania przemocy domowej.

Pomogg Ci:
m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kom-
pleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
—zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeu-
tyczng i materialna.
m Sady opiekuricze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placodwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywaja-
cej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Zadania i obowigzki pracownikéw przedszkola:

Dyrektor przedszkola:
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10.

11.

W porozumieniu z pedagogiem specjalnym lub koordynatorem wystepuje do sgdu rodzinnego i pro-
kuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.
Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowg — odrebne
dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom prze-
mocy domowe;.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure ,Niebieskie
Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich oskarzania, grézb i prze-
mocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, utatwiajgc im
np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w za-
kresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury ,Niebieskie Karty”.

Pedagog specjalny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji ob-
razen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac ka-
retke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wnio-
sek do sgdu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu
stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w szczegdlnosci o tzw.
czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzyw-
dzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, in-
formacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z
osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzy-
szgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje od innych pracowni-
kow przedszkola, samego dziecka, rodzicow dziecka.

Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,, Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspdtpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc
dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji: informuje dyrektora przedszkola o kazdym
przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie oraz gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowe]j przez Zespoét Interdyscyplinarny obo-
wigzkowo uczestniczy w jej pracach.
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9. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami nie-
pedagogicznymi - dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewtfaczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10. Wspodtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktdrych kierowane jest dziecko lub
jego rodzice.

11. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz zaleceniach/propozy-
cjach dziatan dla rodzica.

12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

13. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik oraz doku-
mentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia objetego pomocga psychologiczno-
pedagogiczng).

Wychowawca

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

o vk wnN

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji ob-
razen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac ka-
retke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do
sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe
natychmiast) —odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (za-
Swiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.

Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

Wspodtpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania, za-
mieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji, gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Kontaktujg sie z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i
obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 1. Jesli kontakt da-
nego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przeka-
zujg niezwtocznie dnia nastepnego.

Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi, administracji przedszkola

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem specjalnym, przekazujgc im informacje o swoich po-
dejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.
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3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.
4. Zwracajg szczegblng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osdb odbierajgcych dziecko z
przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Zatgcznik 8
do procedury ,,SOM”

Rejestr wnioskéw zwigzanych ze zgtoszeniem przemocy/krzywdzenia
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Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

L.p. Nr wniosku Data wptywu Od kogo Dotyczy Przyjat Uwagi
1.
2.
3.
4,
Zatqcznik 9
do procedury ,,SOM”
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Zatgcznik 10
do procedury ,,SOM”
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, Ze ja NiZej POAPISANY....cevirievecrererteieeeieier ettt ee e stesee e e eseraesesane s

zapoznatam sie/zapoznatam sie z procedurg ,Standardy Ochrony Matoletnich” przyjetych w Przedszkolu
nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu.

Poznan,.....cccvevveverieve e POdPIS...coireireeece e

Zatgcznik 11
do procedury ,,SOM”
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Notatka stuzbowa o zdarzeniu

1. Wdniu ., 0 g0dz. .vvvvvrvennne miata miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia, fakty,

Data sporzadzenia notatki ................ Notatke sporzadzit/a:

Zatqcznik 12

do procedury ,,SOM

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
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. Powiadomienia nalezy dokonac¢ drogg pisemng. Do policji lub prokuratury sktadamy zawiadomienie o po-
dejrzeniu popetnienia przestepstwa (powinno miec¢ krétka, jasng forme) — do ztozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa wystarczy tzw. wiarygodna wiadomosé, a nie pewnos¢ popetnienia
przestepstwa. To organy wymiaru sprawiedliwosci majg za zadanie zebraé¢ dowody i ustali¢, czy przestep-
stwo zaistniato, czy nie.

2. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
3. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania placéwki, w ciggu 14 dni.

. Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia ztozenia zawiadomienia, powinien je ztozy¢ pracownik
przedszkola bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego prawny obowigzek).

. Ztozenie zawiadomienia nie jest z uwarunkowane zgodg rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego po-
krzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach placéwki zalezy od woli instytucji sktadajacej zawiado-
mienie.

. Prokuratura ma obowigzek zawiadomié o wszczeciu, odmowie wszczecia albo o umorzeniu sledztwa
przedszkole, ktdra ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

. Jesli placéwka nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie wszczecia $ledz-
twa, moze wnies¢ zazalenie do prokuratury na bezczynnos¢ organu.

. Na postanowienie o odmowie wszczecia $ledztwa przystuguje zazalenie, ktére nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni
od otrzymania postanowienia do wydziatu karnego sadu rejonowego witasciwego ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINY

1. Wniosek nalezy wysta¢ do sgdu rodzinnego i nieletnich wtasciwego ze wzgledu na miejsce faktycznego
pobytu dziecka.

2.Whniosek moze ztozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.

3.S3d wszczyna postepowanie z urzedu.

4. We wniosku nalezy podac imie, nazwisko i adres dziecka. Wniosek moze zawiera¢ opis sytuacji dziecka,

ocene tej sytuacji, propozycje rozwigzania tej sytuacji lub propozycje dziatan, jakie moze podja¢ placédwka, a

na ktére nie zgadzajg sie rodzice/opiekunowie prawni.

miejscowos¢, data
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Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich w

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra ma-
toletniego dziecka.

Podpis sktadajgcego wniosek

Zatqcznik 13

do procedury ,,SOM
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Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

(miejscowosé, data)

Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Kwestionariusz osobowy

w zwigzku z koniecznoscig dokonania zapytania

do Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

W celu realizacji przez Jednostke ustawowego obowigzku sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym kandydata do pracy przed nawigzaniem z nim stosunku pracy zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podaje dodat-
kowo nastepujgce dane osobowe:

Numer PESEL (0 ile zostat Nadany): .....cceiveeieceieisecece ettt
NAZWISKO FOAOWE: ...ttt et sttt et st s b
M OJCA% 1viiiiiree sttt ettt e e et e st sae sae et e e s eebaes e e e seesbesbeseesnnenes

IMIEE MATKI: 1eviie ettt sttt sttt st s st be e es e sae e

(czytelny podpis)

Poznan, dnia ...............
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INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Poznania z siedzibg przy placu
Kolegiackim 17, 61-841 Poznanh.

Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna sie kontaktowac¢ poprzez e-mail:
iod3 _mjo@um.poznan.pl lub pisemnie na adres: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.

Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z ustaw:
z dnia 27 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karty nauczyciela, z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz przepisow innych
ustaw i aktéw wykonawczych powszechnie obowigzujgcych, ktérym jest realizacja praw i obowigzkéw
pracownikéw i pracodawcy zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz przez Ministra Sprawiedliwosci pro-
wadzgcego Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktdrego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych i
przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczgcych archiwizowania da-
nych obowigzujgcych u Administratora.

. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych
b) Zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe
c) Zadania usuniecia danych, gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktdrych zostaty zebrane
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) Zzadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e o0soby te kwestionujg prawidtowosé danych
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdw przetwarzania, ale sg one po-
trzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do realizacji praw i obowigzkdéw
pracownikéw i pracodawcy zwigzanych ze stosunkiem pracy.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb opierajacy sie wyfacznie na zautomatyzowanym prze-
twarzaniu, w tym profilowaniu.

. Odbiorcami danych sg podmioty zajmujgce sie obstugg informatyczng Administratora
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Zatgcznik 14

do procedury ,,SOM

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)

Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu
Ul. Galla Anonima 13
60-547 Poznan

(imie i nazwisko)
NEPESEL....oiieee e

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matolet-
niego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscypli-
narne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nia.

(data, czytelny podpis)

Zatqcznik 15
do procedury ,,SOM”
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Telefony Zaufania
Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu prowadzi dwa Telefony Zaufania:
Pomararnczowa Linia

e numer telefonu: 061 843 01 01

e dla kogo: dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin

e w jakich sytuacjach: gdy jeste$ osobg uzalezniong/wspdtuzalezniong potrzebujacg wsparcia badz
zastanawiasz sie jak podja¢ pierwsze kroki w leczeniu, gdy ktos z Twoich bliskich jest uzalezniony
i chcesz mu pomodc

e kto pomaga: psychologowie, terapeuci uzaleznien, trenerzy wsparcia psychologicznego i inni
specjalisci Hostelu dla osdb uzaleznionych

e dni, godziny dostepnosci:codziennie w godzinach od 8.00 do 18.00

Niebieska Linia

e numer telefonu: 509 018 019

e dla kogo: dla oséb doswiadczajgcych przemocy, dla swiadkow przemocy

e w jakich sytuacjach:gdy doswiadczasz przemocy psychicznej, fizycznej czy ekonomicznej, kiedy
jestes swiadkiem przemocy, szczegdlnie wobec dzieci i 0séb starszych

e kto pomaga: interwenci (psychologowie, pedagodzy, prawnicy) Punktu Interwencji Kryzysowej

e dni, godziny dostepnosci: od poniedziatku do soboty od 12:00 do 19:00

Inne wybrane Telefony Zaufania:
Telefon Zaufania Instytutu Psychologii Zdrowia PTP
e numer telefonu: 116 123
e dla kogo: dla oséb dorostych w kryzysie emocjonalnym
e dostepnos¢: catodobowo, 7 dni w tygodniu
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
e numer telefonu: 800 12 12 12
e dla kogo: dla dzieci i mtodziezy
e dostepnos¢: catodobowo, 7 dni w tygodniu
Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site dla Dzieci i Mtodziezy
e numer telefonu: 116 111
e dla kogo: dla Dzieci i Mtodziezy

e dostepnosé: catodobowo 7 dni w tygodniu

Telefoniczne Centrum Wsparcia
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e numer telefonu: 800 70 22 22
e dla kogo: dla 0sdb dorostych w kryzysie
e dostepnosé: catodobowo 7 dni w tygodni

Telefon Zaufania Fundacji Nagle Sami

e numer telefonu: 800 108 108
e dla kogo: dla 0sdb po stracie bliskich
e dostepnosc: dziatajgcy w dni powszednie, od godz. 14:00 do 20:00

Telefon Zaufania dla oséb starszych

e numer telefonu: 22 635 09 54
e dla kogo: dla osdb starszych
e dostepnosc: poniedziatki, Srody i czwartki od 17 do 20

Telefon zaufania HIV/AIDS

e numer telefonu: 801 888 448
e dla kogo: dla oséb z HIV/AIDS
e dostepnosé: od poniedziatku do pigtku do 9 do 21

Telefon Pogadania

e numer telefonu: 800 012 005
e dla kogo: dla 0sdb potrzebujgcych wsparcia i w samotnosci
e dostepnos¢: dziatajacy codziennie, 7 dni w tygodniu od 11:00 do 20:00

Miodziezowy Telefon Zaufania Grupa Ponton

e numer telefonu: 22 635 93 92

e dla kogo: porady w zakresie antykoncepcji, asertywnosci, zdrowia seksualnego, ciata i higieny,
seksu, relacji, przemocy seksualnej

e dostepnosé: od poniedziatku do pigtku w godz. 16:00 - 20:00. Poniedziatek i czwartek - psycho-
lozka, wtorek - prawniczka, sroda - ginekolozka, piatek - edukatorka seksualna

Telefon zaufania dla oséb cierpigcych z powodu uzaleznien behawioralnych

e numer telefonu: 801 889 880
e dla kogo: 0sdb uzaleznionych od hazardu, Internetu, seksu, zakupdw, pracy czy jedzenia
e dostepnosé: codziennie, takze w weekendy, w godzinach od 17:00 do 22:00

Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA
e numer telefonu:22 484 88 04

e dla kogo: dla 0séb chorujacych na depresje, podjerzwajacych, ze cierpig na depresje i ich bliskich
e dostepnosé: psycholog: poniedziatek i wtorek: 15.00 - 20.00; seksuolog: $Sroda 15.00 - 20.00
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Telefon zaufania dla meiczyzn

e numer telefonu: 608 271 402
e dla kogo: dla mezczyzn
e dostepnosé: wtorki 17-19, czwartki 19-21

Ogolnopolski telefon zaufania Narkotyki-Narkomania

e numer telefonu: 800 199 990
e dla kogo: dla 0séb z problemem narkotykowym i ich rodzin
e dostepnosé: codziennie od 16 do 21

Zatqcznik 16
do procedury ,,SOM”
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Obrazkowe Standardy Ochrony Matoletnich
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