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DZIAL |
POSTAOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg”, zwane dalej przedszkolem, jest przedszkolem publicznym dziatajgcym na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych

4) Niniejszego statutu.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Poznaniu, przy ulicy Galla Anonima 13.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Poznan.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 71 ,Pod Topolg” ul. Galla Anonima 13,
60547 Poznan

6. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej, kauczukowej w petnym brzmieniu: Przedszkole Nr 71 ,,Pod Topolg”, Ul. Galla Anonima

13,, 60-547 Poznan, Tel.618472469 Regon 301612492; NIP 7811858921

2) podtuznej, kauczukowej w petnym brzmieniu: Miasto Poznan Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg”, ul. Galla
Anonima 13, 60-547 Poznan, NIP 2090001440

3) metalowej okragtej duzej i matej z godtem i napisem w otoku Przedszkole nr 71 w Poznaniu.

7. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Poznania, dziata w ramach jednego podatnika jakim jest
Miasto Poznan, ktdre jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

8. Umowy w zakresie ustug zawieraé¢ w imieniu Miasta Poznania, bedzie dyrektor przedszkola.

9. Umowy i faktury Vat, ktére dokumentujg zakup i sprzedaz towardw i ustug dokonane przez jednostke,
beda obowigzkowo zawieraé ponizsze dane. Przedszkole bedzie postugiwato sie pieczecig podtuzng w
brzmieniu: MIASTO POZNAN Przedszkole nr 71 ,,Pod Topola” ul. Galla Anonima 60- 547 Poznari, NIP
20900-01-440
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10. Sztandar, godto, ceremoniat przedszkolny

1) Sztandar przedszkolny dla spotecznosci przedszkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka
jest przedszkole i jego najblizsze otoczenie.

2) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola w zamknietej gablocie.

4) Ceremoniat przedszkolny okresla udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie przedszkola: uroczyste
rozpoczecie roku szkolnego, pasowanie na przedszkolaka, swieta przedszkolne oraz uroczyste zakoriczenie
roku szkolnego.

§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumiec réwniez wychowankéw przedszkola, o ktérym mowaw § 1  ust. 1;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé wychowanek po zakoriczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego  uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposdb realizacji podstawy programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola nr 71 w Poznaniu

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

10) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu
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13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta

Poznania
DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola
§ 3.
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce z

ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Zadania przedszkola wynikajgce z przepiséw prawa:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoiju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczeistwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

6 z 57




9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwenc;ji specjalistycznej,
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2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan

realizowanych w przedszkolu, 3) promuje ochrone zdrowia.

6. Na whniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw
i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw/opiekunéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe, zapewniajgca dziecku petne bezpieczeristwo.

10. Rodzice lub osoba upowazniona przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola ponosi catkowity
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu przyjecia dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

§4.

1.Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, jak rowniez czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w przedszkolu,

2) zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkéw do aktywnego i peftnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku
spotecznym.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest istotng czescig pracy kazdego nauczyciela.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegélnosci
psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zajec specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatéw. 2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegoétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktdrych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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8. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone s w rocznym programie pracy placowki i
w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatéw przedszkolnych.

9. Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajgce rozwaj
dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na koniecznos¢
uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna stac sie dobrze
zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.
3) Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjng prowadzacy do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzié
powinny jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczer planowania ruchu przy kresleniu znakow
o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej
grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

6) Wspodtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad
przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych
sie systematycznie fazach, ktdre pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz
dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.
8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznosc
tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole,
a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktére powinny byé prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdélnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej
dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.
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10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wtgczone w rézne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywac sie przede
wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajagce dzieciom ostuchanie sie
z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostaé zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé i zabaw, wspdlng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, witgczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi powinien wykorzystac
naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowac w dalszej zabawie
poznane przez dzieci sfowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie
ktéorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, przedszkole bierze pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankéw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania. Wskazane jest
zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki:

czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, swietami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych procesow,
utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentéw. Istotne
jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie
potaczone z nauka postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory
odzywcze i zdrowotne produktdw), a nawet ich komponowania.

15)  Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami, po
zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
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3) zapewnienie odpowiednie] liczby opiekundédw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko
urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkolnego;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci

poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kagtem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych; 5) umieszczenie w widocznym miejscu
spisu telefondw alarmowych.

5. W przypadku koniecznosci przeprowadzania prac remontowych, naprawczych czy instalacyjnych
w czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje sie w sposdb nie narazajgcych oséb pozostajgcych
pod opieka przedszkola na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajacych z prowadzonych prac oraz
z zastosowaniem szczegdlnych Srodkéw ostroznosci.

Rozdziat 4
Innowacja pedagogiczna

§7.

1. Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacjy”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.
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5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:
1) celowo$¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposdb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposdb przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

DZIAt I
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania powyizszych organdéw jest wspoétdziatanie ze sobg, w kierunku poszukiwania
nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola, stata wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie srodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie placéwki.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§09.
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1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole, 9) organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela
kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okresla kierunki ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,
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13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, zajec rewalidacyjnych, zadan wynikajacych z
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedstawionych przez rodzicéw orz innych zdan
wynikajgcych z organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

18) wyrazanie zgody na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia, ktérych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

19) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli poprzez sktadanie
okreslonych wnioskéw i potrzeb do organu prowadzgcego przedszkole

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegétowych, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek cztonkdéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci
rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady
przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasto Poznan o
odwotanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie dziatalnosci rady.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

16. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci Rady Pedagogicznej mogg byc
podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu z zebrania rady.

Rozdziat 3
Rada rodzicow
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§ 11.

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicdw moze porozumiewad sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placéwek i ustalac
zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

7. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalnosci rady.

9. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci Rady Rodzicow mogg by¢ podejmowane
za pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu z zebrania rady.

Rozdziat 4

Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola oraz
sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§12.

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych

organow.

3. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg reprezentacje tzn.
rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§13.

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow prowadzenie mediacji w sprawie spornej

[EY

i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora przedszkola.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu.

4.0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor przedszkola, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

1. Podstawe organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji pracy przedszkola;

N

plan finansowy przedszkola;

W

)

)

) plan pracy przedszkola;

) tygodniowy rozktad zaje¢;
)

Ul

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatdw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programéw
wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.
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3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni

ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora

przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00.

4. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.
5. Przerwa wakacyjna jest ustalana kazdego roku z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora

przedszkola oraz po uzgodnieniu z radg rodzicéw i jest wykorzystana na:

1) wykonanie niezbednych prac remontowych i czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

6. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz ze

sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia ceny towaréw oraz normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujgcych positkow:
a) $niadania,
b) obiadu,
c) podwieczorku
8. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdéw zobowigzani sg do uiszczania
optat za zywienie przygotowane przez przedszkole.
9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
10. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
11. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole jest
Dyrektor przedszkola, na podstawie ztozonego pisemnego wniosku rodzica dziecka przedszkolnego.
12. Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
13. Przepisy prawa oswiatowego zezwalajg na zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony, m.in. jezeli wystagpity
na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu dzieci oraz pracownikéw przedszkola.
14. Warunkiem zawieszenia zajec¢ jest uzyskanie zgody organu prowadzgcego. Niezwtocznie i skutecznie
powiadamia sie rodzicdw dzieci o zawieszeniu zajeé. O sytuacji kryzysowej powiadamia sie kuratora
oswiaty.
15. Zawieszenie  zaje¢ moze nastgpi¢ w  razie  wystgpienia na  danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci— przy czym
zawieszenie zajec nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, tj. w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkdow tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania.
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16. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym zawieszeniem zaje¢,
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcego interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych dzieci

i rodzice moga korzysta,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im

informacje o formie i terminach tych konsultacji,

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w
szczegoblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, zindywidualizowang sciezka
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

17. W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwdch dni w przedszkolu dyrektor przedszkola jest

zobowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec zorganizowac dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Organizujagc ww. zajecia uwzglednia sie przede

wszystkim indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz zapewnienie wtasciwego

przebiegu ksztatcenia.

18. Szczegdtowa organizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym

okreslenie technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji

zaje¢ nalezy do dyrektora przedszkola.

19. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w procesie edukacji

dostepnych srodkéw technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ktére wymagajg kontaktu dziecka

i rodzica/opiekuna z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania przez dzieci i ich rodzicow z materiatow

edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela, ktdre nie wymagajg osobistego kontaktu dziecka z

nauczycielem. Nauczyciel wskazujg aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére moga by¢

uzyte w pracy z dzieckiem.

20. O wprowadzeniu zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje

nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych drogg mailowg lub poprzez platforme iPrzedszkole.

Zawiadomienie moze rowniez zosta¢ dokonane w inny sposdb nie wymagajacy bezposredniego kontaktu,

m.in. za posrednictwem telefonu.

21. Wychowawca zobowigzany jest kontaktowac sie z rodzicami przede wszystkim poprzez platforme

iPrzedszkole, do ktérej wszyscy rodzice majg staty dostep.

22. We wspotpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

a) sposoby komunikowania sie z rodzicami,

b) mozliwosci rodzicow w zakresie korzystania z materiatéw elektronicznych,

c) formy przekazywania tresci podstawy programowej,

d) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu,
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e) metody monitorowania potrzeb i mozliwosci dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
f) formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

22. Nauczyciele realizujg swoje zadania w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym przedszkola

i jego aneksami obowigzujacymi w danym roku szkolnym.

23. Nauczyciele sg zobowigzani do okreslenia warunkéw i form realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, konsultacji oraz dostepnosci nauczyciela.

24. Nauczanie zdalne moze mie¢ charakter asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty

a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym z udziatem rodzicéw/opiekundw). Udostepnianie
materiatdw realizowane jest gtéwnie za posrednictwem platformy iPrzedszkola, za pomoca stuzbowej
poczty elektronicznej i innych bezpiecznych form technologii informatycznej i komunikacyjnej, wg uznania
nauczyciela, za zgodg dyrektora.

25. Nauczyciel prowadzacy prace w formie zdalnej, dostosowujg program, plany miesieczne do narzedzi,
ktdre zamierza stosowac w zdalnym nauczaniu; trescii zadania dobiera ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych dzieci.

26. Wiadomosci i zadania nauczyciele przekazujg z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia wychowanka
w korelacji z drugim nauczycielem w danej grupie oraz w porozumieniu ze specjalistami pracujgcymi

w przedszkolu.

27. Nauczyciele prowadzg dokumentacje z pracy zdalnej, wykonujg raporty z czynnosci nauczyciela/
specjalisty. Prowadzona korespondencja z rodzicami stanowi cze$¢ dokumentacji przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

28. Specjalisci, a w szczegdlnosci pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej sg dostepni dla dzieci i rodzicéw na podstawie ustalonego
harmonogramu pracy.

29. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu o:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;

b) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu ;

c) programy telewizji publicznej;

d) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej przedszkola;

e) podreczniki, karty pracy, z ktérych korzystajg dzieci, ( w szczegdlnosci - 6 latki), w przedszkolu;

f) multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym;

g) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

h) wydrukowane przez przedszkole materiaty dla dzieci i przekazanie ich przez nauczyciela rodzicom lub
dostarczanie wydrukowanych materiatéw dzieciom, (np. tradycyjng poczty).

30. O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem, uwzgledniajac specyfike, wiek dzieci, mozliwosci
psychofizyczne, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikéw
tego procesu.

31. Jezeli dzieci/rodzice nie posiadajg dostepu do sprzetu komputerowego lub Internetu umozliwiajgcego
ptynne ksztatcenie na odlegtos¢ w sieci, nauczanie zdalne moze odbywac sie za pomocg tradycyjnej
korespondencji pocztowej na wniosek rodzica/opiekuna (wychowawca, nauczyciele przesytajg droga
elektroniczng materiaty do przedszkola, nastepnie sg one wysytane pocztg na adres domowy dziecka).
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32. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej/tematdéw na biezgco zgodnie

z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujgc réznorodne formy i metody pracy.

33. Nauczyciele mogg dokonaé modyfikacji w rozktadach materiatu, tak, aby umozliwit on realizacje
podstawy programowe] w formie ksztatcenia na odlegtosé.

34. Planujac zajecia w formie zdalnej, nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania zadan dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci posiadajgcych opinie lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

35. Nalezy zadbaé o warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonej
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnej majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, tzn:

1) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato sie naprzemiennie

z uzyciem monitoréw ekranowych ( online) oraz bez ich uzycia, przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica.

2) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze offline bedg sie odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony
internetowej przedszkola, Facebook ‘a, portali spotecznosciowych, meilingu, gdzie nauczyciele beda
zamieszczac zadania, do wykonania przez dzieci, z udziatem rodzicéw.

3) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie sie odbywato z zachowaniem wtasciwej higieny
pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne
obcigzanie dzieci i ich rodzicéw przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego, nauczycieli wspomagajgcych, specjalistéw czy instruktorow zajeé¢ dodatkowych oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala sie maksymalny czas pracy przed komputerem
dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

4) Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

5) Nauczyciele specjalisci ( pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog, psycholog,
logopeda ) sg dostepni dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania
Srodkow komunikacji elektronicznej. Prowadzg wsparcie indywidualne z ich rodzicami i grupy wsparcia
online.

6) Nauczyciele wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne, nauczyciele prowadzacy rewalidacje ustalajg
indywidualnie z rodzicami i dyrektorem zasady wsparcia i wspotpracy.

36. Sposobem potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci dzieci oraz warunkéw
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do zabawy i nauki jest: kontakt z rodzicami poprzez
platforme iPrzedszkole, telefon, poczte elektroniczng lub inny sposdb ustalony z rodzicami oraz informacja
rodzicow o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

37) Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia; s3 one odrebnymi dokumentami.

§ 15.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowag wychowania przedszkolnego.

4. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekunicze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odrebne przepisy.

7. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 16.
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie ustalonym przez prawo oswiatowe.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy w okreslonym prawem terminie, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego. Zasiegniecie opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedzie konieczne tylko wtedy, gdy spetnione zostang warunki okre$lone w art. 25" ust.2

ustawy o zwigzkach zawodowych.

3. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nich zajeg;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz
etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.
4. Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktérych mowa wust. 3, okresla
w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy

przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy
oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym
na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeristwa dzieci.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw. 8. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) nastepujgce pory positkdw:

a) $niadanie: 8.30 - 8.45
b) obiad: 11.45-12.15
c) podwieczorek: 14.00 - 14.15

9. Godziny bezptatnej realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Rozktad dnia w miare potrzeb, np. wycieczek, moze by¢ zmieniony.
12. Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu:
1) grupa dzieci mtodszych — 3 / 4 latki

Czesc¢ | —poranna

6.00-8.00 Schodzenie sie dzieci. Zajecia opiekuncze. Kontakty indywidualne lub w formie online, zabawy
integrujace grupe, zabawy samodzielne — stwarzanie sytuacji zabawowych stuzgcych realizacji pomystéw
dzieci. Praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo-stymulujgcym.

8.00-8.30 Poranne zabawy ruchowe. Zabawy rytmiczne. Przygotowanie do s$niadania — czynnosci
porzadkowe, czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience.

8.30-8:50 Sniadanie — realizacja ztozer programowych z zakresu ksztattowania samodzielnosci, nawykéw
higienicznych i kulturalnych podczas spozywania positku oraz w zakresie dbatosci o zdrowie.

8:50-9:10 Czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience: mycie rgk, (mycie zebéw - zawieszone do
odwotania), korzystanie z toalety. Samodzielna zabawa dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.

Czesc Il — gtéwna

9.10-10.00 Zajecia kierowane z catg grupg w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego

i zatozenia podstawy programowej. Zgodnie z tematykg organizowanie zabaw twérczych, ruchowych,
stymulujacych rozwdj dzieci. Zajecia w miare mozliwosci na powietrzu.

10.00-11.30 Czynnosci samoobstugowe przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego (nauka ubierania sie,
zapiania guzikéw, suwakéw — doskonalenie czynnosci). Zabawy samodzielne w ogrodzie przy niewielkim
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udziale nauczyciela, zajecia ruchowe, zabawy tropigce, wycieczki i spacery — obserwacja srodowisk
przyrodniczych i spotecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola. Zabawy z jezykiem obcym nowozytnym.
11.30-11.40 Przygotowanie do obiadu. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe oraz opiekuncze w tazience.
Czynnosci porzadkowe.

11.40-12.00 Obiad — celebrowanie positku, realizacja zatozenn programowych w zakresie prawidtowego
postugiwania sie sztu¢cami (widelcem, tyzka). Kulturalne zachowanie sie przy stole, dbatos¢ o zdrowie.

Czesc Il — poobiednia

12.00-12.10 Zabiegi opiekuicze, higieniczne, czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do
odpoczynku. 12.10-13.45 Relaks— odpoczynek dzieci, lezakowanie- tylko dla dzieci 3 letnich, stuchanie i
czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej — wyciszenie.

13.45-14.00 Przygotowanie do podwieczorku — czynnosci higieniczne i samoobstugowe

14.00-14.15 Podwieczorek — kultura spozywania positkow.

14.15-17:00 Zabawy samodzielne dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela, zabawy rytmiczne, zabawy ze

Spiewem. Zabawy przygotowujgce do nabywania umiejetnosci szkolnych, praca indywidualna z dzie¢mi,
pobyt na Swiezym powietrzu, rozchodzenie sie dzieci. Kontakty z rodzicami, w tym kontakty online.
2) grupa dzieci starszych 5/6 latkéw

Czes¢ | — poranna

6.00-8.15 Schodzenie sie dzieci. Zajecia opiekunicze. Inicjowanie rozmdéw z dzieémi na bliskie im tematy.
Zabawy samodzielne — tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe

W poczuciu bezpieczenstwa. Praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo-stymulujgcym oraz praca

z dzieckiem zdolnym. Zabawy integrujgce grupe. Kontakty z rodzicami, w tym kontakty online.

8.15-8.30 Poranne ¢wiczenia gimnastyczne. Przygotowanie do $niadania — czynnosci porzadkowe,

czynnosci higieniczne i samoobstugowe w fazience. Zabawy rytmiczne.

8.30-9.00 Sniadanie — realizacja ztozeri programowych z zakresu ksztattowania nawykéw higienicznych
i kulturalnych oraz w zakresie dbatosci o zdrowie.

9.00-9.15 Czynnosci  higieniczne i samoobstugowe w tazience. Doskonalenie czynnosci
samoobstugowych i higienicznych — ( mycie zebdéw — zawieszone do odwotania)

Czesc Il — gtéwna

9.15-10.15 Zajecia kierowane z cata grupa w oparciu o program wychowania przedszkolnego na podstawie
zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Organizowanie zabaw twérczych, ruchowych,
stymulujgcych rozwdj dzieci w sali lub na powietrzu.

10.15-11.45 Czynnosci samoobstugowe przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego (nauka ubierania sie,
wigzania sznurowadet, zapiania guzikow, suwakow — doskonalenie czynnosci). Zabawy samodzielne

w ogrodzie, zajecia ruchowe, zabawy tropigce, obserwacja srodowisk przyrodniczych ispotecznych.
Zabawy z jezykiem obcym nowozytnym. Zabawy rytmiczne.

11.45-11.55 Przygotowanie do obiadu. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe. Petnienie dyzuru -
np. nauka nakrywania stotu do obiadu. Zachowanie zasad bezpieczenstwa.

11.55-12.20 Obiad — celebrowanie positku. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidtowego
postugiwania sie sztu¢cami (widelcem, tyzkg i nozem). Kulturalne i bezpieczne zachowanie sie przy stole,

dbatos¢ o zdrowie.
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12.20-12. 40 Relaks, odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej — wyciszenie
w sali lub w ogrodzie przedszkolnym.

Czesc Il — poobiednia

12.40-13.55 Zajecia kierowane z catg grupg w oparciu o program wychowania przedszkolnego.
Organizowanie zabaw twodrczych, ruchowych, stymulujgcych rozwdj dzieci. Samodzielna zabawa dzieci —
podejmowanie réznorodnych form dziatania przy niewielkim udziale nauczyciela. Praca indywidualna

z dzie¢mi o charakterze wyrdwnawczo- stymulujgcym oraz praca dzieckiem zdolnym, dostosowanie zadan
do mozliwosci dzieci. Obserwacje srodowisk przyrodniczych. Zabawy przygotowujgce do nabywania
umiejetnosci szkolnych. Zabawy z jezykiem obcym nowozytnym.

13.55-14.00 Przygotowanie do podwieczorku — czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

14.00-14.20 Podwieczorek — kultura spozywania positkow. Bezpieczenstwo.

14.20-17:00 Zabawy samodzielne dzieci. Zabawy przygotowujgce do nabywania umiejetnosci szkolnych,
pobyt na $wiezym powietrzu, rozchodzenie sie dzieci. Kontakty z rodzicami, w tym kontakty online.

13. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal do zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem

2) 2tazienki dzieciece,

3) 2 szatnie dzieciece,

4) pomieszczenie dla specjalistow (logopedy, terapeuty pedagogicznego),

5) pomieszczenie dla nauczycieli,

6) zaplecze sanitarne i socjalne

7) pomieszczenia administracyjne (biuro dyrektora; ksiegowego i sekretarki; intendenta, ptacowej
i kasjera;

8) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem i zapleczem sanitarnym, magazyny podreczne, strych,
piwnice)

9) zaplecze sanitarne dla pracownikéw

10) plac zabaw-ogrod

11) archiwum,

14. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

15. Dzieci majg mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin
placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

16. Przedszkole organizuje réznorodne formy turystyki, krajoznawstwa i kultury. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

17. Szczego6towe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu okresla stosowny Regulamin
wycieczek.
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18. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, opery, operetki, z koncertéw muzycznych,

=

inscenizacji teatralnych, spotkan z twércami kultury, nauki, sztuki i sportu oraz innych form teatralnych,
muzycznych, edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim, wykorzystujgc s$rodki transportu
publicznego lub wynajete specjalnie na ten cel srodki transportu.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§17.

W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacje
odpowiada dyrektor przedszkola.

. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo

zatrudnia innych nauczycieli, (specjalistdw) posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych

optat przez rodzicéw.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw.

. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola.

. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi 15 min dla dzieci 3- 4-letnich, a 30 min dla pozostatych dzieci.

. W przedszkolu mogag by¢ organizowane zajecia dodatkowe na prosbe rodzicow w uzgodnieniu

z dyrektorem przedszkola.

Rozdziat 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez nauczycieli,

wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistéw wykonujgcych w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psychologéw, pedagogdéw, logopeddw i
terapeutdw pedagogicznych.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w innych formach organizacyjnych
okreslonym prawem oswiatowym.

. W przedszkolu w zwigzku z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia sie potrzebe

integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym oraz wspomaganie ich
w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. W przedszkolu nie organizuje sie wczesnego wspomagania rozwoju.

27 z 57




5. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku mogg wystgpié: rodzice dziecka,
dyrektor przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy, organizacja
pozarzadowa lub inna instytucja badZ podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedbania sSrodowiskowego,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) innych.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne inieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele prowadzacy
z nim zajecia oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy specjalni, pedagodzy, psycholodzy i logopedzi, terapeuci pedagogiczni we
wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ indywidulanych rozwijajgcych uzdolnienia (liczebnosé grupy: do 8 oséb), organizuje sie dla dzieci
szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
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2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnosé grupy: do 5 oséb), organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

b) logopedycznych (liczebno$é grupy: do 4 osdb), organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnosé grupy: do 10 osdb); organizuje sie dla
dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy;

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebnos¢ grupy: do 10 oséb), organizuje sie dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy.

e) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
organizuje sie dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka
wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

f) porad i konsultacji, warsztatow i szkolei; pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana
w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.

11. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec¢. Nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami
albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci, w tym dziatart majgcych
na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych

2) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
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12. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczern w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatar podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

6) obserwacja pedagogiczna majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

13. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca
grupy lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
i informujg o tym dyrektora przedszkola.

14. W przypadku dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup i specjalisci
udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno -pedagogicznej
dziecko w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

16. Standardy zatrudnienia tacznej liczby specjalistow w przedszkolu, ich zadania oraz kwalifikacje
nauczycieli, w tym specjalistéw, okreslajg odrebne przepisy.

§ 19.

1. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po
rozpoznaniu mozliwosci kadrowych, bazowych i zapewnienia mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz zalecen wydanych w orzeczeniu.
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2. Dyrektor przedszkola sktada wniosek do organu prowadzgcego w celu dostosowania organizacji pracy
przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Przedszkole w ramach posiadanych mozliwosci kadrowo- bazowych zapewnia tym dzieciom specjalne
wsparcie realizowane w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany przez
specjalistdw, z udziatem rodzicow.

§ 20.

1. W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje sie indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na okres wskazany w
orzeczeniu.

2. Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

4, W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka

oraz warunkéw w miejscu, w ktédrym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

6. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

7. Zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizuje sie dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka
wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

Rozdziat 4
Pomoc materialna
§ 21.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci
i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest na stronach Miasta Poznania.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent Miasta Poznania.
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3. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia postepowania
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora przedszkola.

6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.

Rozdziat 5

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

§22.

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw, z wytaczeniem dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
w okreslonych przypadkach:

1) braku kontaktu rodzicéw z przedszkolem i brakiem usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej, co najmniej 30 dni,

2) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu, szczegdlnie
odbieraniem dziecka z przedszkola po godzinach pracy przedszkola

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych
dzieci i pracownikéw oraz braku wspétpracy rodzicéw z przedszkolem, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci i pracownikéw, to:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach, w tym wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng

4) rozmowy z Dyrektorem i stuzbami bezpieczenstwa, w tym z policjg, sgdem i Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor

stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow Ilub doreczenie pisma informujagcego o naruszeniu zapiséw statutu za

potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
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3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, sadu, policji),

4) przedstawienie  cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Prezydenta Miasta Poznania.

Rozdziat 6
Wysokos¢ opfat za przedszkole

§ 23.
1. Zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych rada gminy okresla wysokos¢ opfat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat, w prowadzonym przez gmine w publicznym
przedszkolu, w czasie przekraczajagcym bezptatny wymiar zajeé;
2.W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu ustalone sg codziennie
od poniedziatku do pigtku, bezptatne godziny pobytu dziecka w przedszkolu, od 8.00 do 13.00
3.Ustalenie wysokosci optfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych
przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy.

4. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat, wynosi 1,14
zt za kazda rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017r.
charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu to zobowigzanie publiczno-prawne.

6. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponoszg odptatnosé
wyltgcznie za wyzywienie.

7.Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania opfat.

8. Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

9.Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 4, na podstawie obowigzujacej
uchwaty Rady Miasta Poznania.

10.Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnienn w odptatnosci za przedszkole,
zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

11.W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty za
Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice
dziecka powinni niezwtocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczania odptatnosci.

12. Rodzice zobowigzani sg do kazdorazowego ztozenia stosownego oswiadczenia w przypadku zmiany
miejsca zamieszkania dziecka, w tym okres$lenia gminy.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic¢ przedszkole na pismie.
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14. Do korzystania z positkdéw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy
przedszkola.

15. Dzienna stawka - optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych na rynku
cen artykutdow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

16. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania positku.

17. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy, podajac do wiadomosci wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej stosownym zarzgdzeniem.
18. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku zwrotowi

podlega dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci. Zasada ta ma
odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

19. Opftaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane ,,naleznosciami”)
w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym .
20. Informacja o ptatnosciach naleznosci biezgcych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach z tytutu zwtoki

w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole, do
5 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

21. Termin ptatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu terminu

decyduje data zaksiegowania $rodkéw na wskazanym do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym
Przedszkola.

22. Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci na biezaco, na
podstawie wyciggdw bankowych.
23. Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba ze dzien ten

wypada w sobote lub dziern ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten ulega przesunieciu na nastepny
dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobotg.

24. W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki za zwtoke jak dla naleznosci

podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia wymagalnos$ci do dnia zaptaty, przy czym skierowanie
dochodzenia naleznosci na droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

25. W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu

opo6znien w ptatnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich
uiszczania oraz niezwtocznie podejmowane sg dziatania informacyjne w sytuacjach powstania opdznien.

26. W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktdrych mowa w ust. 25 Dyrektor Przedszkola na podstawie

upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajgce do egzekucji naleznosci.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele iinni pracownicy
§ 24,

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzadowych.

4. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepisdw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa dzieci, ustalonych odrebnymi
procedurami.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos$é.

7. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowacd
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

8. Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

9. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.
10. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

11. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzie wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

12. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
13. Nauczyciele przedszkola tworzg zesp6t, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcy uzgodnieniu sposobdw realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéw ewaluacji pracy
opiekunczo- edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikébw zainteresowan a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

14. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej

4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktéow indywidualnych, wspdlnego sSwietowania, kacika dla rodzicow oraz
innych uroczystosci, w ktérych moga brac udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wtaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi programami

nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) przyjmowanie studentdw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a szkotag wyiszg; koszty zwigzane
z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placéwki.

15. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace
koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.

§ 25.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu  w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologicznopedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 26.
1. W Przedszkolu nie ma stanowiska zastepcy dyrektora.

2. W celu zapewnienia ciggtosci kierowania placéwky, w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola,
zastepuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole, powotany
poprzez stosowne Zarzadzenie Prezydenta Miasta Poznania.

§ 27.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.

5. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
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6. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

8. Nauczyciele wspétpracujg z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 i 3 w Poznaniu

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

3) Sadem Rejonowym Poznan Grunwald i Jezyce w Poznaniu-Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich

10. Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego zapoznaje sie
rodzicow ze statutem przedszkola, programem pracy przedszkola na dany rok szkolny, z zestawami
programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatarn wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe].

4) w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzied oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac inne zajecia i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci ( art.42 ust 2 pkt
1 ustawa KN); nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W czasie dostepnosci w przedszkolu, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel bedzie prowadzit konsultacje dla dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 2
Pracownicy samorzgdowi

§ 28.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi:
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1) gtéwny ksiegowy,

2) starszy specjalista ds. ptac

3) samodzielny referent ds. zaopatrzenia
4) sekretarka

5) pomoc administracyjna - kasjer
6) pomoc nauczyciela,

7) starsza wozna oddziatowa,

8) kucharz,

9) pomoc kuchenna,

10) robotnik,

11) pracownik gospodarczy

2. Zadaniami pracownikdw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci: 1) przestrzeganie
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 29.

1. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu:

1) Gtéwna ksiegowa- zadania gtéwnej ksiegowej:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami: sporzadzanie,
przyjmowanie, archiwizowanie i kontrola dokumentéw zgodnie z instrukcjg obiegu i kontroli dokumentéw
sposéb zapewniajacy: wihasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrone mienia bedgcego w posiadaniu
jednostki
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b) biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej wg obowigzujgcej klasyfikacji
budzetowej i planu kont oraz sprawozdawczosci finansowej, w sposéb umozliwiajgcy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki
oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie oséb majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie; prawidtowe i
terminowe dokonywanie rozliczen finansowych

c) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, a zwtaszcza:
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu gospodarki sSrodkami budzetowymi i innymi, bedgcymi w dyspozycji jednostki; zapewnienie pod
wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez jednostke; przestrzeganie zasad rozliczen
pienieznych i ochrony wartosci pienieznych; zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci
i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan

d) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu monitorowanie planu finansowego.

e) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej: wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych
wykonywania planu finansowego jednostki oraz jego zmiany; wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli
wewnetrznej w zakresie powierzonych obowigzkdw; nastepnej kontroli operacji gospodarczej jednostki,
stanowigcej przedmiot ksiegowan.

f) opracowanie zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu.

g) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych, wydawanych przez Dyrektora jednostki, dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

h) czuwanie nad terminowg i wtasciwg inwentaryzacjg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jej rozliczen.
i) rozliczanie delegacji stuzbowych.

j) dbatos¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych, ksigg rachunkowych,
sprawozdan finansowych, i in. dokumentacji zwigzanej z ksiegowoscia.

k) sprawdzanie dokumentéw finansowych, faktur i rachunkéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

I) sprawdzenie i rozliczanie dowodow ksiegowych (kontrola wyciggdw bankowych).

t) kontrola raportow ksiegowych, dekretowanie dowodéw ksiegowych.
m) dokonywanie przelewow.

n) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

o) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw (samodzielny ref. do spraw zaopatrzenia, st. specjalista do
spraw ptac, sekretarka)

2) Samodzielny referent ds. zaopatrzenia — zadania samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia:

a) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuly Zzywnosciowe
i gospodarcze zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych.

b) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe.

c) kierowanie zywieniem w placéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem positkow,
dbajac o ich kalorycznosé oraz zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy.
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d) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni, przygotowania i porcjowania positkéw zgodnie
z normami oraz nadzorowanie przestrzegania czystosci.

e) sporzadzanie raportéw zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowe;j.

f) uczestniczenie w planowaniu i ukfadaniu jadtospiséw oraz podawanie ich tresci na okres 7 dni do
wiadomosci zywionych.

g) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni.

h) przy wykonywaniu obowigzkow S$ciste stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji
finansowo—ksiegowej.

i) sporzadzanie raportow miesiecznych, uzgadnianie sald z ksiegowoscig, inwentura magazynu
zywieniowego 2 x w roku.

j) obliczanie odptatnosci za positki personelu.

k) prowadzenie dziennikéw zywieniowych, kartotek zywieniowych i ksigg inwentarzowych.

|) zabezpieczenie magazynu przed kradziezg, zniszczeniem
t) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatkowymi.

m)  zaopatrywanie pracownikdw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcym regulaminem po uzyskaniu
akceptacji dyrektora przedszkola.

3) Starszy specjalista ds. ptac — zadania starszego specjalisty ds. ptac:

a) prowadzenie i przechowywanie kartotek wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych,

pracownikdw samorzadowych
b) sporzadzanie list pfac,

c) sporzadzanie list zasitkéw chorobowych, opiekunczych, wychowawczych iinnych na podstawie zwolnien
lekarskich.

d) sporzadzanie deklaracji ZUS i podatku od wynagrodzen oraz wspotpraca z Urzedem Skarbowym

i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
e) dokonywanie przelewu sum potrgconych oraz naliczonych.
f) sporzadzanie list wyptat, $wiadczer urlopowych i pozostatych $wiadczen socjalnych z ZFSS.
g) gromadzenie i przechowywanie decyzji o wymiarze wynagrodzenia zasadniczego i dodatkdow.
h) sporzadzanie wykazéw pracownikéw, ktorym przystugujg nagrody jubileuszowe.
i) sporzadzanie wykazu pracownikdow, ktérym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
j) prowadzenie rejestru urlopéw pracowniczych oraz zwolnien od pracy

k) przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji niezbednej do naliczania kapitatu poczatkowego

i przesytanie do ZUS.
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1) kompletowanie wnioskéw pracownikow o przyznanie emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
t) prowadzenie rejestréw aktualnie zatrudnionych i bytych pracownikéw przedszkola.

m) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacym zatrudnienia i ptac pracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i terminami.

n) wystawianie zaswiadczen o zarobkach dla pracownikéw, jak réwniez zaswiadczen o zarobkach dla
pracownikéw bytych jak i obecnych dla potrzeb ZUS-u (Rp-7). o) obstuga SIO. o) wystawianie faktur na
podstawie zawartych umoéw zlecen.

p) sporzadzanie miesiecznych i rocznych deklaracji podatkowych.

r) prowadzenie spraw grupowych ubezpieczen pracownikow.

4) Pomoc administracyjna -Kasjer- zadania:

a) pobieranie z banku gotdéwki, (zaliczki rzeczowej i zaliczki zywieniowej- przestrzeganie ustalonych
wysokosci; pobieranie pobordw i wyptacanie ich pracownikom), wptata do kasy przedszkola;

b) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki.

c) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez dyrektora do
dokonywania zakupéw i rozliczanie jej; sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.

d) rozliczanie zaliczek na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach.

e) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora i gtéwnego ksiegowego o brakach gotéwkowych oraz ewentualnych
wtamaniach do kasy.

2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach pomocniczo-obstugowych:
1) Sekretarka- zadania sekretarki:

a) prowadzenie i przechowywanie teczek akt osobowych pracownikéw pedagogicznych, administracji
i obstugi.

b) sporzgdzanie uméw o prace z pracownikami podejmujgcymi zatrudnienie w przedszkolu.

c) przygotowywanie decyzji o wymiarze wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw.

d) sporzadzanie wykazéw pracownikow, ktédrym przystugujg nagrody jubileuszowe.

e) sporzadzanie wykazu pracownikow, ktérym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

f) prowadzenie rejestru urlopdw pracowniczych oraz zwolnien od pracy.

g) wystawiania Swiadectw pracy dla bytych pracownikow.

h) kompletowanie wnioskdw pracownikdw o przyznanie emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

i) prowadzenie rejestréw aktualnie zatrudnionych i bytych pracownikéw przedszkola.

j) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie: badania popytu na prace (Z-05) oraz sprawozdanie

EN-3 o stanie zatrudnienia nauczycieli.

k) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci.
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I) prowadzenie ewidencji szkolen BHP i ppoz pracownika oraz kontrola ich aktualnosci.
1) rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz innych przerw

w wykonywaniu pracy, w tym urlopdw okoliczno$ciowych, wychowawczych, itp. stosownie do przepiséw

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

m) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

n) komunikacja z rodzicami z wykorzystaniem programu iPrzedszkole

0) sporzadzanie sprawozdan w  zakresie dotyczacych zatrudnienia pracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i terminami.

0) sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okreslonych przez odpowiednie przepisy

prawa do Urzedu Statystycznego.
r) obstuga Systemu Informacji Oswiatowe].

2) Pomoc nauczyciela — zadania pomocy nauczyciela:

a) Opieka nad dzieémi:

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na dwoér -
opieka w czasie spaceréw i wycieczek - pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety

- udziat w przygotowaniu pomocy do zajec

- udziat w dekorowaniu sali

- sprzatanie po ,matych przygodach”

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych b)

Przestrzeganie BHP

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania czystosci,
oszczedne gospodarowanie nimi

- pomoc przy zakupie pomocy, sprzetéw, zabawek i innych artykutéw niezbednych do funkcjonowania
przedszkola

- zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu c) Sprawy ogdlne

- nieudzielanie rodzicom informacji o dziecku — jest to zadanie nauczycielek

- dbatosé o estetyczny wyglad

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

- dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkich dzieci przedszkolnych przebywajgcych w tym
pomieszczeniu

- wykonywanie zadan wyznaczonych przez nauczycielke grupy

- wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola

3) Starsza wozna oddziatowa — zadania starszej woznej oddziatowej:
Wozna wspotpracuje z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci.
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a) Sprzatanie codzienne:

- zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetéw, pétek na prace indywidualne itp.

- mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg

- sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych

- zmywanie parkietu

Do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sali i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

b) Jeden raz w tygodniu lub w miare potrzeb - zmiana fartuchdw ochronnych
c) Generalne porzadki

- mycie okien (3 razy w roku)

- trzepanie dywanoéw

- pranie firanek

- mycie lamp oswietleniowych
d) Organizacja positkow

- przynoszenie naczyn do sali przed positkiem

rozdawanie positkdéw dzieciom

estetyczne podawanie positkow

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw

- podawanie napojéw w ciggu dnia(zmywanie kubeczkdw po uzyciu), pomoc przy karmieniu dzieci (nie
zmuszanie, a zachecanie)

e) Opieka nad dzie¢mi

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na dwor
- opieka w czasie spaceréw i wycieczek

- pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety

- udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé

- udziat w dekorowaniu sali

- sprzatanie po ,,matych przygodach”

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

f) Przestrzeganie BHP

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania czystosci,
oszczedne gospodarowanie nimi

- pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i innych artykutéw niezbednych do funkcjonowania
przedszkola
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— zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
g) Gospodarka materiatowa

- pobieranie przedmiotéw i $rodkdw do utrzymania czystosci, sprzetéw, pomocy, znajomos¢ stanu
posiadania

- umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym

- zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie w przedszkolu — dbatos¢

o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta

- odpowiedzialnos¢ materiatowa za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez

ochronng, oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzgtania h) Sprawy

ogolne

- nieudzielanie rodzicom informacji o dziecku w zakresie zadan nalezacych do nauczyciela

- dbatos$¢ o estetyczny wyglad

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

- dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkich dzieci przedszkolnych przebywajgcych w tym
pomieszczeniu

- wykonywanie zadan wyznaczonych przez nauczycielke grupy

- wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola

4) Kucharka — zadania kucharki:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisdw i przygotowywaniu wedtug niego positkow.

b) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
zabezpieczanie ich przed uzyciem.

c) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

d) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy,
BHP i ppoz oraz HACCAP

e) natychmiastowe zgtaszanie sam. ref. powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia.

f) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw (Sniadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach.

g) odpowiedzialno$¢ za sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkdw, racjonalne
wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych pobranych z magazynu,

h) wtasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia,
i) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

j) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdow z ich zaplanowang wartoscia,

5) Pomoc kuchenna- zadania pomocy kuchenne;j:
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a) obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw (mycie, obieranie,
czyszczenie).

b) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji
obstugi maszyn gastronomicznych.

c) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi.

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

e) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i
ppoz. oraz dyscypliny pracy.

f) mycie naczyn (wyparzanie) i mycie sprzetu kuchennego.

g) sprzatanie magazynéw zywnosSciowych, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, (okna,
podtogi, Sciany, drzwi) kuchni, pranie fartuchdéw i scierek.

h) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

i) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie kuchni

6) Robotnik do prac ciezkich — zadania robotnika ds. ciezkich:
a) Nadzér nad catym obiektem:

- codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg,
- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
- dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,

- zgtaszanie samodzielnemu referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek,

- podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,

- alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy pozarnej) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia, — zgtaszanie samodzielnemu
referentowi nieprawidtowosci.

b) Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

- zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego terenu wokot
budynku i na zewnatrz ogrodzenia, - w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

- podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

- zamiatanie (mycie) schodéw wejsciowych, schodéw do piwnicy,

— utrzymanie w czystosci taraséw, smietnika, schowka.

c) Prace organizacyjno — porzadkowe:

- wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe,

- dokonywanie zakupdéw artykutdw spozywczych oraz innych artykutéw niezbednych do normalnego
funkcjonowania przedszkola,

- przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,
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- utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi,

- wykonywanie innych polecei dyrektora lub samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia zwigzanych
z organizacjg pracy w przedszkolu.

7) Robotnik gospodarczy — zadania robotnika gospodarczego:

a) Nadzdr nad catym obiektem:

codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,

zgtaszanie samodzielnemu referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek

- podejmowanie doraznych, niezbednych sSrodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,

- alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy pozarnej) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia, — zgtaszanie samodzielnemu referentowi
nieprawidtowosci, b) Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

- zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego terenu wokét
budynku i na zewnatrz ogrodzenia, — w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

- podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

- zamiatanie (mycie) schodéw wejsciowych, schoddw do piwnicy,
- utrzymanie w czystosci tarasow, $Smietnika, piwnic i strychdow. c)
Prace organizacyjno — porzadkowe:

- wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe,

- dokonywanie zakupow artykutdw spozywczych oraz innych artykutéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola,

- przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

- utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

- odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materialy, oszczedne
gospodarowanie nimi,

- wykonywanie innych polecen dyrektora lub samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia zwigzanych
z organizacjg pracy w przedszkolu.

d) Nadzér nad kottownig gazows :
- zgtaszanie dyrektorowi usterek i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen kottowni,

- podejmowanie doraznych, niezbednych S$rodkéw dla zabezpieczenia kottowni przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,
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— utrzymywanie wzorowej czystosci i porzagdku w pomieszczeniu kottowni gazowej, -
przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

§ 30.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) Jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicbw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) Przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) Dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) Taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

5) Sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) Troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§31.
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg — Prawo oswiatowe.
2. Przedszkole posiada mozliwosé organizacji ksztatcenia dzieci niebedacych obywatelami polskimi.
3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wiasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym, 6) pomocy w przypadku
trudnosci rozwojowych.

4. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
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4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

5. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt wychowawcy lub
Dyrektorowi przedszkola.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 32.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;

3) pochwaty dyrektora przedszkola; 4) nagroda rzeczows.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani sg
whikliwej obserwacji przez nauczycieli i specjalistow, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
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3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia

wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 33.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka
nie wolno spinac agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame i posciel
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych ( np. ztotych taficuszkdéw, bransolet,
pieniedzy). W przypadku posiadania przez dziecko w/w przedmiotéow i w przypadku zniszczenia czy
zagubienia przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci. Wyjatkiem sg kolczyki. Rodzice dzieci, ktére nosza
kolczyki zobowigzani sg do pisemnego wyrazenia zgody na noszenie przez dziecko kolczykow.

4. Zabrania sie przynoszenia przez dzieci zegarkow, telefondw komérkowych, laptopdw, notebookdw.

5. W przedszkolu moze byé zorganizowany tzw. , Pigtek z zabawka. To dzier, w ktérym dzieci mogg przynosié
swoje zabawki z domu. Ustalenia zwigzane z tym dniem, zostang przekazane przez wychowawcdéw na
pierwszym zebraniu informacyjnym w nowym roku szkolnym.

Rozdziat 3
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 34.

1. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, zachowanie bezpieczeristwa dzieci oraz realizacje ramowego
rozktadu dnia, w tym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dziecko do
przedszkola powinno by¢ przyprowadzane najpdzniej do 8.15.

2.Ze wzgledu na organizacje pracy w przedszkolu, przygotowanie wyzywienia, rodzice zobowigzani sg
zgtaszac nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie danego dnia do godziny 8.30 lub poprzedniego
dnia, nauczycielce w grupie. Ewentualne spdznienia w danym dniu rodzice mogg zgtosi¢ telefonicznie,
najpdzniej do 8.30 rano.

3. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg do rejestrowania wejscia/wyjscia dziecka za pomocg karty

zblizeniowej na specjalnych czytnikach kart zblizeniowych.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem korzystania
z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu i jego stosowania oraz przekazania niezbednych
informacji na jego temat innym osobom upowaznionym przez nich do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.
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5. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest stosowac sie do okreslonych procedur
bezpieczenstwa zwigzanych z przyprowadzaniem/odbieraniem dziecka do/z przedszkola.

6. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego samo przed i za brama
przedszkola, przed wejsciem gtéwnym do przedszkola i przed tzw. ptotkiem, miejscem przekazania dzieci
pracownikom przedszkola.

7. Do przedszkola nalezy przyprowadzac tylko zdrowe dzieci.

8. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka moze przedstawic¢ swoje watpliwosci o stanie zdrowia dziecka, dyrektorowi przedszkola.

9. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub inne osoby. Odbiér dziecka z przedszkola przez
osoby inne niz rodzice dziecka jest mozliwy na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow do odbioru
dziecka z przedszkola wg okreslonego wzoru wskazanego przez przedszkole.

10. Rodzice majg prawo zdecydowacé o tym, kogo upowazni¢ do odbioru dziecka. Osoba upowazniona
w momencie odbioru dziecka powinna posiadad przy sobie dokument tozsamoscii na zgdanie nauczycielki
okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka
i dyrektorem przedszkola.

11. Przedszkole moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajacych itp.).

12. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

14. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 17.00.

15. W przypadku braku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17.00 (godzinna
zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie telefonicznego
z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

16. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji zwigzanych z odbiorem dziecka po godzinie 17.00 podjete
zostang nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka dotyczgca przestrzegania zasad statutu
przedszkola;

2) wystosowanie listu informacyjnego do rodzicéw dziecka o nieprzestrzeganiu postanowien statutu;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do policji, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Sgdu Rodzinnego
i Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

17. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

18. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonédw rodzicéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

19.  Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé po$wiadczone
stosownym orzeczeniem sgdowym, wskazujgcym okreslone podstawy prawne.

20. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete,

by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia
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bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg przez osobe dyzurujgca
przy ptotku, po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejsé do przedszkola.

21. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

22. W przedszkolu nie sg stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw
oraz wykonywac zabiegdw medycznych. Okreslenie zasad i sposobdw postepowania oraz udzielania pomocy
dziecku z chorobg przewlektg podczas pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje w kompetencji dyrektora, we
wspotpracy z rodzicami dziecka oraz lekarzem sprawujgcym opieke nad dzieckiem.

23. Niedopuszczalne jest dawanie przez rodzicow dzieciom przyprowadzanym do przedszkola lekdw,
masci, tabletek, syropdow czy czopkdw i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

24. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

25. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia od nauczyciela, o ztym samopoczuciu dziecka, o zaobserwowanych niepokojgcych sygnatach
wskazujgcych na pojawienie sie choroby.

26. W przypadku zaobserwowanych standéw chorobowych u dziecka i braku mozliwosci skontaktowania
sie z rodzicami dziecka, nauczyciel lub dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania
ratunkowego.

27. W kazdej niepokojgcej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w trakcie pobytu
dziecka w przedszkolu pod opieka nauczycieli, nauczyciele zobowigzani sg stosowac okreslong procedure
udzielania pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdziat 1
Obowigzki rodzicéw
§ 35.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo.

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to byc istotne dla jego
bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e-maila i adresu
zamieszkania;

9) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen, na platformie iPrzedszkole.

10) przekazania niezbednych i uznanych za istotne przez rodzicéw informacje z orzeczen sadowych, co do
sprawowania opieki, wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sgdownych nakazéw, np. opieka
kuratora, asystent rodziny itp.

11) przekazanie danych uznanych przez rodzicbw za istotne o stanie zdrowia dziecka, rozwoju
psychofizycznym, wydanych opiniach i orzeczeniach przez stosowne organy, w celu zapewnienia wtasciwej
specjalistycznej opieki, dostosowanie okreslonych metod i form pracy dostosowanej do potrzeb i
mozliwosci dziecka.

12) rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 36.

Rozdziat 2
Prawa rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajagcymi  z rocznego
planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

6) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

7) rzetelnej informacji o dziecku
7) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

§ 37.
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1. Przedszkole wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankdéw w celu wspdlnego uzgadniania kierunku
i zakresu dziatarn wychowawczych, na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

3) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
4) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej, na platformie iPrzedszkole.
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych
dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z rozpoczeciem edukacji przedszkolnej;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach spotecznych; 4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu na
postac i forme przekazanych informacji.

DZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow i dzieci, pracownikdw samorzgdowych.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujgc
zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznad sie w sekretariacie, w szatni przedszkola oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§ 39.
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng
i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 40.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 71 ,Pod Topolg”
w Poznaniu z dnia 1 wrzesnia 2022.
2. Statut Przedszkola nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

z dniem 1 listopada 2022.
Dyrektor przedszkola
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