ZARZADZENIE NR 16/2026

Dyrektora Przedszkola nr 71 ,,Pod Topol3” w Poznaniu
z dnia 07 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich wersji skroconej
w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu Standardy Ochrony

Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”.
2. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a personelem przedszkola;

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi;

3) zachowania niedozwolone wobec dzieci;

4) zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub uzyskania

informacji o jego krzywdzeniu;

5) zasady podejmowania interwencji oraz wspotpracy z wtasciwymi instytucjami;

6) zasady udzielania dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia;

7) zasady dokumentowania i przechowywania informacji o zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka;

8) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu;

9) zasady reagowania na zachowania trudne, agresywne lub przemocowe ze strony
dziecka;

10) zasady monitorowania, przegladu i aktualizacji Standardéw.

§2

1. Wprowadza sie réwniez Skrécong wersje Standardéw Ochrony Matoletnich Dla Dzieci,
opracowang w sposob zrozumiaty i dostepny dla dzieci, rodzicéw i opiekundw prawnych wraz
z obrazkowa wersja.

2. Skrdcona wersja Standardéw zawiera w szczegdlnosci:

1) podstawowe prawa dziecka;

2) zasady bezpiecznych relacji z dorostymi i innymi dzieémi;

3) przyktady zachowan, ktdre sg niedozwolone;

4) informacje o tym, do kogo dziecko moze zwrdcic¢ sie o pomoc;

5) podstawowe zasady ochrony przed krzywdzeniem;

6) zasady zgtaszania sytuacji, ktére powodujg u dziecka poczucie zagrozenia;
7) informacje przedstawione w sposdb dostosowany do wieku i mozliwosci

poznawczych dzieci, w tym z wykorzystaniem ilustracji i piktogramow.
3. Skrécona wersja Standardéw stanowi integralne uzupetnienie petnej wersji Standardéw.



§3

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu do:
1) zapoznania sie ze Standardami;
) przestrzegania zasad okreslonych w Standardach;
) reagowania na kazde uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka;
) niezwtocznego przekazywania dyrektorowi informacji o zdarzeniach mogacych
zagrazac dobru dziecka;
5) uczestniczenia w szkoleniach i dziataniach zwigzanych z wdrazaniem i aktualizacjg
Standardoéw.
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1. Zobowigzuje nauczycieli do zapoznania dzieci ze Skrécong wersjg Standardow w sposéb
dostosowany do ich wieku, poziomu rozwoju psychofizycznego, indywidualnych potrzeb i
mozliwosci komunikacyjnych.

2. Zapoznanie dzieci ze Standardami powinno odbywac sie w szczegdlnosci poprzez:

1) rozmowy i zajecia dotyczgce bezpieczenstwa;

2) wykorzystanie przyktadow sytuacji z zycia przedszkolnego;
3) wykorzystanie ilustracji, piktogramdéw i materiatéw dostosowanych do wieku dzieci;
4) przypominanie dzieciom, ze majg prawo powiedzie¢ ,nie”, odejs¢ od sytuacji, ktéra

jest dla nich niekomfortowa, oraz zwrdcic sie o pomoc do zaufanego dorostego.
§5

1. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci zostajg poinformowani o wprowadzeniu Standardéw.
2. Petna oraz skrécona wersja Standarddw zostajg udostepnione:

1) nastronie internetowej Przedszkola;

2) w siedzibie Przedszkola, w miejscu dostepnym dla rodzicéw;

3) poprzez przyjete w Przedszkolu kanaty komunikacji z rodzicami, w tym platforme

iPrzedszkole — w zakresie przyjetym przez Przedszkole.
3. Informacje o miejscu udostepnienia Standardéw przekazuje sie rodzicom podczas zebran
organizacyjnych oraz w sposéb przyjety w Przedszkolu.

§6

1. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie realizacji Standardow jest Dyrektor Przedszkola nr
71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, z mozliwoscig powierzenia okreslonych zadan wyznaczonemu
pracownikowi.

2. Do zadan osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardéw nalezy w szczegdélnosci:

1. monitorowanie przestrzegania Standardéw;

organizowanie przygotowania pracownikéw do ich stosowania;

prowadzenie lub nadzorowanie wymaganej dokumentacji;

przyjmowanie informacji dotyczacych potrzeby zmiany Standardow;

wspotpraca z pracownikami przedszkola w zakresie ochrony dzieci;
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6. udziat w okresowym przegladzie Standardow.
§7

1. Standardy podlegaja okresowej ocenie i przegladowi, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze
kazdorazowo w przypadku zmiany przepiséw prawa lub wystgpienia okolicznosci
uzasadniajgcych ich aktualizacje.

2. Przeglad Standardéw obejmuje w szczegblnosci ocene:

1) ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) skutecznosci stosowanych procedur;

3) wystepujgcych zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci;

4) sposobu reagowania na zgtoszenia;

5) potrzeb pracownikdw, dzieci i rodzicow w zakresie ochrony matoletnich.

3. Zmiany w Standardach wprowadza sie w formie zarzgdzenia Dyrektora.

§8
Traci moc Zarzadzenie nr 10/2024 Dyrektora Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu z dnia

09.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich, wraz z dotychczas
obowigzujgcg wersjg Standardéw —aktualizacja z dnia 27.08.2025.

§9

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Przedszkola oraz wszystkim pracownikom
Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Dyrektor
Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Marzenna Boliriska
Zataczniki do zarzadzenia:

Zatacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu —
wersja petna.

Zatacznik nr 2 — Standardy Ochrony Matoletnich Dla Dzieci — wersja skrécona, przeznaczona dla
dzieci, rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz obrazkowa wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dla
dzieci.



Zatacznik nr 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topol3” w Poznaniu
obowigzujace od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu
ul. Galla Anonima 13
60-547 Poznan

SPIS TRESCI

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne

Rozdziat Il — Podstawowe zasady ochrony matoletnich

Rozdziat Ill — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem Przedszkola

Rozdziat IV — Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

Rozdziat V — Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Rozdziat VI — Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka
Rozdziat VIl — Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Rozdziat VIII — Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Rozdziat IX — Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna lub
inng osobe dorostg

Rozdziat X — Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
Rozdziat XI — Zasady ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie oraz korzystania z urzadzen
elektronicznych

Rozdziat XIl — Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Rozdziat XIlIl — Zasady bezpiecznego korzystania z monitoringu, dokumentac;ji i informacji dotyczacych
dzieci

Rozdziat XIV — Zasady zatrudniania i dopuszczania osob do pracy z dzieémi

Rozdziat XV — Zasady postepowania w sytuacjach szczegdlnych

Rozdziat XVI — Wsparcie dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Rozdziat XVII — Dokumentowanie zdarzen i prowadzenie dokumentacji

Rozdziat XVIII — Monitorowanie, ocena i aktualizacja Standardow

Rozdziat XIX — Udostepnianie Standarddw dzieciom, rodzicom i pracownikom

Rozdziat XX — Postanowienia koricowe

Zataczniki

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1.

§1

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg zasady i procedury
obowigzujgce w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, ktérych celem jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenistwa, ochrony przed krzywdzeniem oraz stworzenie bezpiecznego i
przyjaznego srodowiska wychowania, opieki i edukacji.

Standardy obowigzujg wszystkie osoby wykonujace prace, zadania lub inne czynnosci na
rzecz Przedszkola, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspodtpracy.

Standardy stosuje sie réwniez do oséb prowadzacych zajecia dodatkowe, praktykantéw,
stazystow, wolontariuszy, oséb odbywajgcych praktyki oraz innych oséb majgcych kontakt z
dzie¢mi w zwigzku z dziatalnoscig Przedszkola — w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych
przepiséw.

Dobro, godnosé i bezpieczenstwo dziecka sg nadrzedng wartoscig, ktorg wszystkie osoby
doroste zobowigzane sg respektowad.

Pracownik, ktéry uzyskat informacje o mozliwosci krzywdzenia dziecka, nie moze pozostawic
jej bez reakgji.

§2
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Przedszkola;
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu;
pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong lub wykonujaca prace na
rzecz Przedszkola;

rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ rdwniez prawnego opiekuna dziecka oraz osobe
uprawniong do reprezentowania dziecka;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa, godnos¢, bezpieczenstwo lub dobro dziecka, w szczegdlnosci przemoc fizyczng,
psychiczng, seksualng, ekonomiczng lub zaniedbanie;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu ochrony dziecka po
powzieciu informacji lub podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone;

osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Dyrektora do monitorowania stosowania Standarddw;

osobie godnej zaufania — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola, ktéoremu dziecko
moze bezpiecznie zgtosi¢ swoje obawy, trudnosci lub informacje o krzywdzeniu.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY MALtOLETNICH
§3

Kazde dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa;
2) szacunku i godnosci;
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11)
12)
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14)

3.

ochrony przed przemocg i krzywdzeniem;

ochrony przed ponizaniem, wysSmiewaniem i dyskryminacja;
poszanowania granic osobistych;

odpowiedniej do wieku informaciji;

wyrazania swoich emocji i potrzeb;

rozwijania samodzielnosci i sprawczosci;

uzyskania pomocy w sytuacji zagrozenia;

zwrdcenia sie o pomoc do wybranego przez siebie zaufanego dorostego.

Pracownicy Przedszkola majg obowigzek:

traktowacd kazde dziecko z szacunkiem;

reagowac na kazdy sygnat mogacy wskazywac na krzywdzenie dziecka;

zapewnia¢ dziecku bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne;

stosowaé metody wychowawcze adekwatne do wieku i potrzeb dziecka;
respektowac indywidualne potrzeby i granice dziecka;

wspierac¢ samodzielnos¢ i sprawczos$¢ dziecka;

podejmowac dziatania majgce na celu ochrone dziecka przed dalszym krzywdzeniem.

ROZDZIAL 1l
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII DZIECKO-PERSONEL
§4

Relacje personelu z dzieémi powinny by¢ oparte na szacunku, cierpliwosci, zyczliwosci, trosce
i odpowiedzialnosci.
Pracownik:

nie zawstydza dziecka;

nie poniza go;

nie wysmiewa;

nie stosuje przemocy fizycznej;

nie krzyczy na dziecko w celu jego zastraszenia;

nie stosuje kar cielesnych;

nie grozi dziecku;

nie stosuje szantazu ani manipulacji;

nie izoluje dziecka w sposdb zagrazajacy jego bezpieczenstwu;

nie wykorzystuje przewagi wynikajgcej z pozycji osoby dorostej;

nie podejmuje zachowan o charakterze seksualnym wobec dziecka;

nie buduje z dzieckiem relacji o charakterze osobistym lub zaleznosci emocjonalnej;

nie kontaktuje sie z dzieckiem za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji, z
wyjatkiem sytuacji uzasadnionych wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych i zgodnych z
zasadami obowigzujgcymi w Przedszkolu;

nie fotografuje ani nie nagrywa dziecka z wykorzystaniem prywatnych urzgdzen w sposéb
niezgodny z zasadami obowigzujgcymi w Przedszkolu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien wynikaé z potrzeb dziecka, sytuacji opiekuncze;j,
wychowawczej, zdrowotnej lub koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa.



4. Szczegblng ostroznosc¢ nalezy zachowac podczas:

1) czynnosci higienicznych;
2) korzystania z toalety;

3) przebierania;

4) odpoczynku;

5) udzielania pomocy;

6) opatrywania urazow.

5. Czynnosci wymagajace kontaktu fizycznego wykonuje sie z poszanowaniem prywatnosci i
godnosci dziecka.
6. Jezeli dziecko nie chce kontaktu fizycznego, jego granice powinny by¢ respektowane, z

wyjatkiem sytuacji, w ktérych kontakt jest niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa lub
zdrowia.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
§5

1. Dzieci sg zobowigzane do wzajemnego szacunku.

2. Niedopuszczalne jest:
1) bicie;

2) kopanie;

3) popychanie;

4) gryzienie;

5) szczypanie;

6) wysmiewanie;

7) zastraszanie;

8) przezywanie;

9) izolowanie i celowe wykluczanie;

10) niszczenie rzeczy innych dzieci;

11) zmuszanie do okreslonych zachowan;
12) naruszanie granic cielesnych;

13) zabieranie lub niszczenie rzeczy dziecka;
14) celowe wyrzadzanie krzywdy.

3. Kazde dziecko ma prawo powiedziec¢ ,nie”, ,stop”, ,nie chce”.

4. Personel reaguje na kazde zachowanie moggace zagrazac bezpieczenstwu dziecka.
5. Reakcja wychowawcza powinna by¢ dostosowana do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

ROZDZIAL V

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC DZIECI



§6
1. Za niedopuszczalne uznaje sie w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczng;

2) przemoc psychiczng;

3) przemoc seksualng;

4) zaniedbanie;

5) wykorzystywanie przewagi dorostego nad dzieckiem;

6) naruszanie prywatnosci dziecka;

7) ponizanie, osmieszanie, zastraszanie i zawstydzanie;

8) stosowanie kar cielesnych;

9) grozenie dziecku;

10) wykonywanie lub publikowanie materiatéw z wizerunkiem dziecka z naruszeniem
obowigzujacych zasad;

11) kontaktowanie sie z dzieckiem w sposdb naruszajacy przyjete zasady bezpieczenstwa;

12) podejmowanie relacji z dzieckiem o charakterze niewtasciwym lub osobistym;

13) zachowania moggce prowadzi¢ do uzaleznienia dziecka od osoby dorostej;

14) wykorzystywanie informacji o dziecku do celéw prywatnych;

15) pozostawienie dziecka bez wymaganej opieki.

ROZDZIAL VI
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA | SYMPTOMOW KRZYWDZENIA
§7

1. Pracownicy powinni zwracac szczegdlng uwage na:

1) nagte zmiany zachowania dziecka;
2) lek przed okreslong osobg;

3) wycofanie;

4) agresje lub autoagresje;

5) czesty ptacz;

6) zaburzenia snu;

7) regres zachowania;

8) niewyjasnione urazy;

9) wypowiedzi wskazujgce na przemoc;

10) zachowania seksualne nieadekwatne do wieku;
11) zaniedbanie higieniczne lub opiekuncze;

12) brak odpowiedniego pozywienia lub odziezy;
13) silny lek zwigzany z powrotem do domu;

14) inne niepokojgce zmiany.

2. Czynnik ryzyka nie oznacza, ze dziecko jest krzywdzone. Jest jednak sygnatem wymagajacym
zwiekszonej uwagi i obserwacji.

3. Do czynnikdéw ryzyka mogg nalezeé w szczegdlnosci:

1) szczegdlne potrzeby rozwojowe, edukacyjne lub psychofizyczne dziecka;
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4.

niepetnosprawnos¢ lub przewlekta choroba;

trudnosci w komunikowaniu sie;

powazne problemy emocjonalne lub zachowania wymagajgce szczegdlnej uwagi;
trudna sytuacja rodzinna;

konflikty lub kryzysy rodzinne;

uzaleznienia wystepujgce w rodzinie;

izolacja spoteczna rodziny;

brak wtasciwej opieki;

) inne okolicznosci mogace zwiekszaé ryzyko krzywdzenia.

Lista czynnikdw ryzyka ma charakter otwarty.

§8

Samo wystgpienie pojedynczego symptomu nie przesgdza o krzywdzeniu dziecka. Kazdy niepokojacy
sygnat nalezy jednak potraktowaé powaznie i zgodnie z procedura.
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1)
2)
3)
4)
5)

ROZDZIAL VII
PROCEDURA INTERWENCIJI
§9

Kazda osoba, ktéra posiada informacje lub podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, ma
obowigzek podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

W pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

Pracownik przekazuje informacje Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez Dyrektora.
Dziecko moze zgtosi¢ krzywdzenie kazdemu pracownikowi, ktéremu ufa.

W Przedszkolu osobami godnymi zaufania i odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sa:

psycholog — pani Roksana Malczynska;

nauczyciel — pani Anna Czajka — koordynator ds. wdrazania Standardéw Ochrony
Matoletnich;

sekretarka — pani Katarzyna Niewolna.

Zgtoszenie moze zostac przekazane rowniez innemu pracownikowi. Osoba, ktéra otrzyma
zgtoszenie, ma obowigzek przekazac¢ je Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za
interwencje.

Jezeli sytuacja stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, nalezy niezwtocznie
wezwac odpowiednie stuzby.

Zdarzenie dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej lub karty interwencji.

W sprawach wymagajgcych szerszej oceny Dyrektor moze powotac zespét interwencyjny.
Zespot interwencyjny, odpowiednio do sytuacji:

analizuje informacje dotyczace dziecka;
ocenia zagrozenie bezpieczenstwa;

ustala zakres niezbednej pomocy;

planuje dziatania ochronne i wspierajace;
ustala sposéb monitorowania sytuacji dziecka.



11. Dalsze dziatania podejmuje Dyrektor zgodnie z charakterem sprawy i obowigzujgcymi
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1)
2)
3)
4)
5)

przepisami.

ROZDZIAL VIII
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA
§10

W przypadku podejrzenia, ze pracownik krzywdzi dziecko, Dyrektor podejmuje niezwtoczne
dziatania w celu ochrony dziecka.
Nalezy:

zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo;

odsungc¢ pracownika od kontaktu z dzieckiem, jezeli wymaga tego sytuacja;
udokumentowac zdarzenie;

przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci wyjasniajace;

W razie potrzeby zawiadomi¢ wtasciwe organy.

Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, dziatania podejmuje organ prowadzacy lub inny
wiasciwy podmiot zgodnie z przepisami.

Pracownik, ktérego dotyczy podejrzenie, nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji
dotyczacych interwencji wobec dziecka.

Postepowanie prowadzi sie z zachowaniem poufnosci i poszanowaniem praw wszystkich
0s0b.

ROZDZIAL IX
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ RODZICA, OPIEKUNA LUB INNA OSOBE DOROStA
§11

W przypadku podejrzenia przemocy domowej lub innego krzywdzenia dziecka poza
Przedszkolem Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
W zaleznosci od sytuacji moze by¢ konieczne:

zawiadomienie Policji lub Prokuratury;

wystgpienie do sgdu rodzinnego;

wszczecie procedury , Niebieskie Karty”;

wspotpraca z wiasciwymi stuzbami i instytucjami;

zapewnienie dziecku pomocy psychologicznej lub innej pomocy specjalistycznej.

Dobro i bezpieczenstwo dziecka majg pierwszenstwo przed interesem oséb dorostych.
Jezeli rodzic lub opiekun moze by¢ osobg stosujgcg przemoc wobec dziecka, informacje o
podejmowanych dziataniach przekazuje sie z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka.
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ROZDZIAL X
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO
§12
W przypadku przemocy réwiesniczej nalezy:

natychmiast przerwaé zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu;
zapewnic¢ opieke dziecku pokrzywdzonemu;

ustali¢ okolicznosci zdarzenia w sposéb dostosowany do wieku dzieci;
poinformowac Dyrektora;

poinformowac rodzicéw/opiekunéw zgodnie z procedurg;
zastosowac dziatania wychowawcze i wspierajgce wobec dzieci;
monitorowac dalsze relacje miedzy dzieémi.

W przypadku powaznego zdarzenia Dyrektor podejmuje dodatkowe dziatania przewidziane
prawem.

Dziatania wobec dziecka, ktére dopuscito sie przemocy, powinny mie¢ charakter
wychowawczy, a jednoczesnie zapewniac bezpieczeristwo pozostatym dzieciom.

ROZDZIAL XI
BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE | KORZYSTANIE Z URZADZEN
§13

Dzieci korzystajg z urzadzen elektronicznych wytacznie pod nadzorem osoby dorostej i
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Przedszkolu.

Tresci prezentowane dzieciom muszg by¢ dostosowane do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Niedopuszczalne jest udostepnianie dzieciom tresci zawierajgcych przemoc, pornografie,
wulgaryzmy lub inne tresci nieodpowiednie dla dzieci.

Pracownik nie udostepnia dziecku tresci nieodpowiednich do jego wieku.

W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych lub niebezpiecznych nalezy zabezpieczy¢ dziecko
i podjg¢ odpowiednie dziatania.

W przypadku zagrozenia cyfrowego Dyrektor moze podjgc dziatania obejmujgce
zabezpieczenie materiatu, ustalenie okolicznosci zdarzenia, poinformowanie rodzicéow oraz —
jezeli jest to konieczne — wtasciwych organdw.



ROZDZIAL XII
OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
§14

1. Wizerunek dziecka podlega ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zdjecia i materiaty z udziatem dzieci mogg by¢ wykonywane i wykorzystywane wytacznie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami przyjetymi przez Przedszkole.

3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie prywatnych urzadzen lub prywatnych kanatéw
komunikacji do rozpowszechniania materiatéw dotyczacych dzieci w sposéb niezgodny z
zasadami obowigzujgcymi w Przedszkolu.

4. Informacje dotyczace dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym.

5. Dokumentacja zawierajgca dane dziecka jest zabezpieczana przed dostepem osdb
nieuprawnionych.

ROZDZIAL XIII
DOKUMENTACJA, MONITORING | POUFNOSC INFORMACII
§15

1. Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposdb zapewniajacy jej
poufnosc i ochrone przed dostepem osdb nieupowaznionych.

2. Informacje dotyczace dziecka przekazywane sg wytgcznie osobom, ktére muszg je zna¢ w
celu zapewnienia dziecku ochrony.

3. Dokumentacja podlega zasadom ochrony danych osobowych i instrukcji kancelaryjnej
obowigzujgcej w jednostce.

4. Monitoring stosowany w Przedszkolu moze by¢ wykorzystywany w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci, pracownikéw i mienia, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

5. Dostep do zapiséw monitoringu majg wytgcznie osoby uprawnione.

ROZDZIAL XIV
ZATRUDNIANIE | WERYFIKACJA 0SOB PRACUJACYCH Z DZIECMI
§16
1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opieka lub

inng dziatalnoscig na rzecz matoletnich Przedszkole wykonuje wymagane prawem czynnosci
weryfikacyjne.
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Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci czynnosci wymagane przepisami dotyczacymi ochrony
matoletnich, w tym sprawdzenie wtasciwych rejestréw i wymaganych dokumentow.
Dokumentacja dotyczgca weryfikacji jest przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi sg zapoznawane ze Standardami.

Zapoznanie sie ze Standardami potwierdzane jest pisemnym o$wiadczeniem.

§ 16a

Dyrektor odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardow.
Przygotowanie pracownikéw obejmuje w szczegélnosci:

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

rozpoznawanie czynnikéw ryzyka;

znajomos¢ procedur interwencji;

zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi;

zasady ochrony danych i wizerunku;

zasady reagowania na przemoc réwiesniczg, domowa i zagrozenia cyfrowe.

Nowy pracownik zostaje zapoznany ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi.
Szkolenia i zapoznanie pracownikéw ze Standardami sg dokumentowane.

ROZDZIAL XV
SYTUACIJE SZCZEGOLNE

§17

1. W przypadku:
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nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia;
podejrzenia popetnienia przestepstwa;
podejrzenia przemocy domowej;

zaginiecia dziecka;

powaznego urazu;

ujawnienia przemocy seksualnej;

zagrozenia cyfrowego;

innej sytuacji bezposrednio zagrazajgcej dziecku

pracownik podejmuje dziatania natychmiastowe, odpowiednie do zagrozenia, oraz powiadamia
Dyrektora.

ROZDZIAL XVI

WSPARCIE DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§18
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Dziecko, ktdre doswiadczyto krzywdzenia, otrzymuje wsparcie adekwatne do jego wieku,
potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
Przedszkole zapewnia dziecku:

poczucie bezpieczenstwa;

ochrone przed dalszym krzywdzeniem;

wsparcie nauczycieli;

w razie potrzeby pomoc psychologiczng lub specjalistyczng;
wspotprace z rodzicami/opiekunami, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia ustala sie plan wsparcia dziecka.
Plan wsparcia moze obejmowac:

dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo;

indywidualne wsparcie nauczyciela lub specjalisty;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

obserwacje funkcjonowania dziecka;

dziatania wzmacniajgce poczucie bezpieczenstwa i wiasnej wartosci;
pomoc w radzeniu sobie z trudnymi emocjami;

wspotprace z rodzicami/opiekunami, jezeli jest to bezpieczne;
wspotprace z wtasciwymi instytucjami.

Zakres i czas udzielanego wsparcia dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb dziecka oraz
skutkéw doswiadczonej krzywdy.
Skuteczno$¢ udzielanego wsparcia podlega okresowej ocenie.

ROZDZIAL XVII
DOKUMENTOWANIE INTERWENCIJI
§19

Kazde zgtoszenie wymagajgce podjecia dziatart dokumentuje sie w sposdb okreslony w
Standardach.
Dokumentacja moze obejmowac:

notatke stuzbowsg;

karte interwencji;

rejestr zgtoszen i interwencji;

plan wsparcia dziecka;

dokumentacje podjetych dziatan;
korespondencje z wtasciwymi instytucjami;
inne dokumenty wymagane sytuacja.

Dla sprawy wymagajacej interwencji moze zosta¢ utworzona odrebna dokumentacja
dotyczaca dziecka.

Dokumentacja jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnosé i ochrone
danych osobowych.

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione.
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ROZDZIAL XVIII
MONITOROWANIE | AKTUALIZACJA STANDARDOW
§20

Standardy podlegajg regularnej ocenie.
Ocena obejmuje w szczegdélnosci:

znajomos¢ Standardéw przez pracownikow;
przestrzeganie zasad;

skutecznos¢ procedur;

zgtaszane uwagi;

analize zdarzen i interwencji;

skutecznos$¢ udzielanej pomocy dzieciom;
zmiany w przepisach prawa.

Monitoring przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w razie potrzeby czesciej.
Whioski z monitorowania sg dokumentowane.

Dyrektor podejmuje decyzje o aktualizacji Standarddw.

Zaktualizowane Standardy udostepnia sie pracownikom, rodzicom i dzieciom w sposdb
dostosowany do ich potrzeb.

Whioski z monitorowania mogg stanowi¢ podstawe do:

zmiany Standardéw;

uzupetnienia procedur;

przeprowadzenia dodatkowych szkolen;

wprowadzenia dziatan profilaktycznych;

zmiany sposobu organizacji ochrony dzieci w Przedszkolu.

ROZDZIAL XIX
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW
§21
Standardy s3 dostepne:
w siedzibie Przedszkola;
dla pracownikéw — w miejscu przyjetym do udostepniania dokumentacji wewnetrznej;

dla rodzicéw — w formie papierowej i elektronicznej;
na stronie internetowej Przedszkola.



2. Dla dzieci przygotowuje sie wersje uproszczong, dostosowang do wieku.

3. Standardy przedstawia sie dzieciom w sposdb zrozumiaty, z wykorzystaniem rozmowy,
przyktadéw i materiatéw obrazkowych.

4. Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami.

5. Rodzice sg informowani o obowigzywaniu Standardéw oraz o mozliwosci zapoznania sie z ich
trescia.

ROZDZIAL XX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standarddw traci moc poprzednia wersja dokumentu.

3. Wszystkie osoby zatrudnione lub wykonujgce czynnosci na rzecz Przedszkola sg zobowigzane
do przestrzegania Standardéw.

4. Naruszenie Standardéw moze skutkowac konsekwencjami stuzbowymi, pracowniczymi lub
prawnymi.

5. Zawdrazanie i stosowanie Standardéw odpowiada Dyrektor Przedszkola, przy wspotpracy
0s6b wyznaczonych do realizacji poszczegélnych zadan.

N

ZAtACZNIKI DO STANDARDOW

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.

Zatacznik nr 3 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

Zatacznik nr 4 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
Zatacznik nr 5 — Karta interwencji.

Zatacznik nr 6 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Zatacznik nr 7 — Plan wsparcia dziecka.

Zatacznik nr 8 — Rejestr zgtoszen i interwenc;ji.

Zatacznik nr 9 — Ankieta monitorujgca funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami.

Zatacznik nr 11 — Notatka stuzbowa dotyczaca zdarzenia.



Zatacznik nr 12 — Wzory dokumentéw interwencyjnych: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa oraz wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

Zatacznik nr 13 — Oswiadczenie/dane dotyczace weryfikacji osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Zatacznik nr 14 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony
matoletnich.

Zatacznik nr 15 — Telefony i miejsca uzyskania pomocy.

Zatacznik nr 16 — Obrazkowe Standardy Ochrony Matoletnich dla dzieci.

ZAtACZNIKNR 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII PERSONEL-DZIECKO

1.
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Personel zobowigzany jest do:

traktowania dziecka z szacunkiem, cierpliwoscig i zyczliwoscia;
uwzgledniania jego godnosci, potrzeb i prawa do prywatnosci;
stosowania jezyka dostosowanego do wieku i mozliwosci dziecka;
wspierania samodzielnosci i sprawczosci dziecka;

respektowania granic dziecka;

reagowania na sygnaty krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczenstwa;
zapewnienia dziecku pomocy i ochrony w sytuacji zagrozenia.

Niedopuszczalne jest:

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej;

krzyczenie na dziecko w celu zastraszenia;

ponizanie, osmieszanie lub zawstydzanie;

stosowanie grdzb, szantazu lub kar naruszajacych godnosé dziecka;

naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka poza sytuacjami uzasadnionymi bezpieczenstwem,
zdrowiem lub opieka;

pozostawianie dziecka bez wymaganej opieki;

nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym lub niewtfasciwej relacji osobistej;
kontaktowanie sie z dzieckiem za pomoca prywatnych kanatéw komunikacji bez uzasadnienia
stuzbowego;

fotografowanie lub nagrywanie dziecka z naruszeniem obowigzujacych zasad.

ZAtACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

1.
2.

Dzieci traktujg sie z szacunkiem.
Nie wolno bié, popycha¢, kopa¢, gryz¢ ani celowo sprawiac bélu.



Nie wolno wysmiewaé, przezywaé, zastraszac ani wykluczad innych dzieci.

Dzieci respektujg granice innych osdb.

Kazde dziecko ma prawo powiedzieé ,nie”, ,,stop” lub ,,nie chce”.

Dzieci korzystajg ze wspdlnych zabawek i pomocy z poszanowaniem innych.

W przypadku konfliktu dzieci korzystajg z pomocy nauczyciela.

Personel reaguje na kazde zachowanie mogace zagrazaé bezpieczenstwu dziecka.

PNV AW

ZAtACZNIKNR 3
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Wizerunek dziecka podlega ochronie.

2. Zdjecia i nagrania mogg by¢ wykonywane i wykorzystywane wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz przyjetymi w Przedszkolu zasadami.

3. Nie wolno publikowac¢ wizerunku dziecka w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi zasadami.

4. Dokumentacja zawierajgca dane dziecka jest zabezpieczana przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

5. Dane dzieci udostepnia sie wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

ZAtACZNIK NR 4
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Dzieci korzystajg z urzadzen elektronicznych wytgcznie pod nadzorem nauczyciela.

Tresci prezentowane dzieciom muszg by¢ dostosowane do ich wieku.

3. Personel nie udostepnia dzieciom tresci zawierajgcych przemoc, pornografie, wulgaryzmy lub
inne tresci nieodpowiednie dla dzieci.

4. W przypadku zauwazenia niebezpiecznych tresci nauczyciel zabezpiecza urzadzenie i
informuje Dyrektora.

5. Dane dzieci nie mogg by¢ udostepniane w Internecie bez odpowiedniej podstawy prawne;.

N

ZAtACZNIKNR 5
KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:



Osoba zgtaszajaca:

Rodzaj zgtoszenia:

L] przemoc fizyczna

1 przemoc psychiczna

[d przemoc réwiesnicza

1 podejrzenie wykorzystania seksualnego
] zaniedbanie

[] zagrozenie cyfrowe

I ] ] S

Opis zdarzenia:

ZAtACZNIKNR 6
WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA

Data: ..o,



DO: e
Dotyczy dziecka: ..........ccceeviiiiiiiiie e
GrupPa: ...

Opis zaobserwowanych okolicznosci:

ZAtACZNIK NR 7
PLAN WSPARCIA DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka:

4. Wspétpraca z rodzicami/opiekunami



Data: .....cccoeevviiriiieeeeeeeeee,
Podpis nauczyciela/specjalisty: ..........c.ccccoeevverrreennnnnne.

Podpis Dyrektora: ..........cccceeeeeeeennnnnnnenn.

ZAtACZNIKNR 8

REJESTR ZGLOSZEN | INTERWENCJI

Lp. Data Dotyczy Rodzaj Osoba Podjete Uwagi
zgloszenia dziecka zgloszenia przyjmujaca dziatania

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Rejestr przechowywany jest w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych i poufnos¢

informacji.

ZAtACZNIKNR 9

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu?




Czy znasz procedury interwencji?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dziecka?
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia?

Czy wiesz, komu nalezy zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia?
Czy znasz osoby godne zaufania wskazane w Standardach?
Czy zaobserwowatas/e$ naruszenie Standardow?

Czy zgtositas/e$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy uwazasz, ze Standardy wymagajg aktualizacji?

oooooooo
oooooooo

Jezeli Standardy wymagaja aktualizacji, prosze wskazaé zakres zmian:

ZALtACZNIK NR 10
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
Ja, nizej podpisana/y

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad i procedur okreslonych w dokumencie.
Poznan, dnia .........ccccuvvvvvvniiiieiienenn.

Podpis pracownika:

ZAtACZNIKNR 11
NOTATKA StUZBOWA O ZDARZENIU

1. Opis zdarzenia

miafa miejsce sytuacja:



Data sporzadzenia: ...........ccccceeeeinrieeenennne.

Notatke sporzadzita/et:

ZAtACZNIK NR 12

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA ORAZ WNIOSEK O WGLAD W
SYTUACIJE DZIECKA

A. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze wobec dziecka mogto dojsé¢ do popetnienia
przestepstwa, Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegdlnosci dokonuje zawiadomienia wtasciwych organow.
Zawiadomienie powinno zawieraé:

e dane dziecka — w zakresie niezbednym;

e opis zdarzenia;

e wskazanie okolicznosci uzasadniajgcych podejrzenie;

e informacje o podjetych dziataniach;

e dane osoby zawiadamiajgce;j.

Zawiadomienie nie wymaga pewnosci, ze przestepstwo zostato popetnione. Wystarczajace jest
uzasadnione podejrzenie wynikajgce z wiarygodnych informacji.

B. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Poznan, dnia .....ccceeeeeerrmeerenireneiennnns



Sad Rejonowy w Poznaniu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA
Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego:

W zwigzku z powyzszym wnosze o podjecie dziatan stuzgcych zabezpieczeniu dobra matoletniego
dziecka.

ZAtACZNIK NR 13

DANE DO WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM
Przedszkole nr 71 ,Pod Topolg” w Poznaniu

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko:



Imie matki:

Poznan, dnia: .......cccceeevcnvnereeennnnnn.

Czytelny podpis:

Dane sg przetwarzane w celu realizacji obowigzkdw prawnych zwigzanych z dopuszczeniem osoby do
pracy lub dziatalnosci z matoletnimi.

ZAtACZNIK NR 14

WYKAZ TELEFONOW | MIEJSC UZYSKANIA POMOCY

112 — numer alarmowy

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.
997 - Policja

998 — Panstwowa Straz Pozarna

999 — Panstwowe Ratownictwo Medyczne

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 120 002 — Niebieska Linia

Ogdlnopolskie wsparcie dla oséb doswiadczajacych przemocy oraz swiadkdw przemocy.

Wykaz telefonéw powinien by¢ sprawdzany i aktualizowany co najmniej raz w roku.

ZALACZNIK NR 15

OBRAZKOWE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH DLA DZIECI
@ Mam prawo do szacunku

Nikt nie moze mnie poniza¢, wySmiewac ani obrazad.

{ Mam prawo do bezpieczenstwa

Dorosli majg obowigzek mnie chronic.



Moge powiedziec¢ ,NIE” i ,,STOP”
Jezeli co$ mi sie nie podoba, moge o tym powiedzied.
®: Moge powiedzie¢ dorostemu

Jezeli co$ mnie martwi, boje sie albo kto$ mnie krzywdzi — moge powiedzie¢ nauczycielowi lub
innemu zaufanemu dorostemu.

* Mam prawo do pomocy
Dorosli powinni mnie wystuchaé i poméc mi.
= (= Szanuje inne dzieci
Nie bije, nie popycham, nie wysmiewam i nie krzywdze innych.
+ Moje ciato nalezy do mnie
Nikt nie moze dotyka¢ mnie w sposob, ktdry powoduje moj dyskomfort lub ktérego nie chce, z
wyjatkiem sytuacji koniecznych dla mojego bezpieczenistwa, zdrowia lub higieny, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Przedszkolu.
B Dbamy o bezpieczeristwo w Internecie
Nie udostepniamy zdje¢, danych ani informacji o sobie osobom nieuprawnionym.
WAZNE DLA DZIECKA
Jesli cos ztego sie wydarzy — TO NIE JEST TWOJA WINA.
Powiedz o tym dorostemu.
Mozesz powiedziec:
»Nie podoba mi sie to.”
»Prosze, przestan.”

»Boje sie.”
»Potrzebuje pomocy.”



Zatacznik nr 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu
WERSJA DLA DZIECI

Obowigzuje od 1 wrzes$nia 2026 r.

W NASZYM PRZEDSZKOLU KAZDE DZIECKO MA PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE!

Dorosli w przedszkolu majg obowigzek dbac o dzieci, stuchaé ich i pomagaé im, gdy dzieje sie co$
ztego lub niepokojgcego.

1. KAZDE DZIECKO JEST WAZNE
Masz prawo do:

e bezpieczenstwa,

e szacunku,

e zyczliwosci,

e zabawy i odpoczynku,

e wyrazania swoich uczug,

e mowienia, czego potrzebujesz,

e rozwijania swoich umiejetnosci i samodzielnosci,
e pomocy dorostego, kiedy jej potrzebujesz.

Nikt nie moze Cie ponizac, wySmiewac ani celowo sprawiac Ci przykrosci.

2. DOROSLI MAIJA CIE CHRONIC
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinni:

e traktowac Cie z szacunkiem,

e stuchac tego, co moéwisz,

e pomagac Ci, gdy jest Ci trudno,

e dbad o Twoje bezpieczenstwo,

e szanowac Twoje uczucia i granice,



e pomagaé Ci rozwigzywac konflikty,
e reagowa, gdy ktos robi Ci krzywde.

Jezeli co$ Cie martwi, mozesz powiedzie¢ o tym dorostemu.

3. MOZESZ POWIEDZIEC ,NIE” | ,STOP”
Twoje ciato nalezy do Ciebie.

Mozesz powiedziec:

,NIE CHCE.”

»STOP.”

,PROSZE, PRZESTAN.”

Nikt nie powinien zmuszaé Cie do:

e przytulania,

e catowania,

e dotykania,

e zabawy lub zachowania, ktdrego nie chcesz.

Jezeli dorosty musi Ci pomdc podczas czynnosci zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem, higieng
lub opieka, powinien robic to z szacunkiem do Ciebie i Twojej godnosci.

4, SZANUJEMY INNE DZIECI
W naszym przedszkolu:

e nie bijemy,

e nie kopiemy,

e nie popychamy,

e nie gryziemy,

e nie szczypiemy,

e nie wySmiewamy,

e nie przezywamy,

e nie straszymy,

e nie wykluczamy innych z zabawy,
e nie zabieramy cudzych rzeczy,

e nie niszczymy rzeczy innych osdb,
e nie zmuszamy innych dzieci do dotyku ani zachowania, ktérego nie chca.

Pamietaj:

TY MASZ PRAWO POWIEDZIEC ,,STOP”.



INNE DZIECKO TEZ MA PRAWO POWIEDZIEC ,,STOP”.

5. JESLI COS SIE DZIEJE — POWIEDZ O TYM
Jezeli:

o ktos Cie uderzyt,

e ktos Cie przestraszyt,

o ktos Cie wysmiewa,

e ktos Ci grozi,

e ktos Cie dotyka w sposéb, ktérego nie chcesz,

e ktos zmusza Cie do czegos,

e ktos kaze Ci zrobi¢ cos, czego sie boisz,

e ktos prosi Cie o zachowanie tajemnicy, ktdra powoduje Twdj strach lub smutek,

powiedz o tym dorostemu.

Nie musisz radzi¢ sobie sam/sama.

6. NIE KAZDA TAJEMNICA JEST DOBRA
Dobra tajemnica
To na przyktad przygotowanie niespodzianki lub prezentu.
Zta tajemnica
To taka, ktéra powoduje, ze:
e boisz sie,
e jest Ci smutno,
kto$ Cie krzywdzi,

kto$ zmusza Cie do czegos,
kto$ mowi, ze masz cos ukrywacé przed rodzicami lub innym zaufanym dorostym.

ZLE) TAJEMNICY NIE TRZEBA ZACHOWYWAC.

MOZESZ O NIEJ POWIEDZIEC DOROSLEMU.

7. JESLI WIDZISZ, ZE INNE DZIECKO JEST KRZYWDZONE
Nie musisz sam/sama rozwigzywac problemu.

Powiedz nauczycielowi albo innemu zaufanemu dorostemu:



»Ktos$ zrobit krzywde...”
»Widze co$, co mnie martwi.”
»Potrzebuje pomocy.”

Dorosty powinien zareagowac i zadbaé o bezpieczeristwo.

8. DBAMY O BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE
W przedszkolu dzieci korzystajg z urzgdzen elektronicznych pod opieka dorostego.

Pamieta;j:

nie podajemy obcym osobom swoich danych,

nie wysytamy nikomu swoich zdje¢ bez zgody dorostego,

e nie rozmawiamy z nieznajomymi w Internecie,

jesli zobaczysz cos, co Cie przestraszy lub zaniepokoi — powiedz dorostemu.

Nie musisz ba¢ sie powiedzie¢ dorostemu, co zobaczytes/zobaczytas.

9. KOMU MOZESZ POWIEDZIEC?

Jezeli cos$ Cie martwi, mozesz powiedzie¢:

swojej nauczycielce lub nauczycielowi,

pedagogowi specjalnemu,

psychologowi,

dyrektorowi,

lub innemu dorostemu pracownikowi przedszkola, ktéremu ufasz.
Jezeli pierwsza osoba Cie nie wystucha, powiedz innej osobie doroste;j.

MASZ PRAWO PROSIC O POMOC TAK DtUGO, AZ KTOS Cl POMOZE.

10. NAJWAZNIEJSZE, CO MUSISZ PAMIETAC
MASZ PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE.

MASZ PRAWO POWIEDZIEC ,,NIE” | ,,STOP”.



MASZ PRAWO POWIEDZIEC, CO CIE MARTWI.
MASZ PRAWO POPROSIC O POMOC.
NIKT NIE MA PRAWA CIE KRZYWDZIC.

JEZELI KTOS CIE SKRZYWDZIt — TO NIE JEST TWOJA WINA.

ZAPAMIETAI!

Jesli cos ztego sie wydarzy, mozesz powiedzieé:

»NIE PODOBA Ml SIE TO.”

,,PROSZE, PRZESTAN.”

»BOJE SIE.”

»NIE CHCE.”

»POTRZEBUJE POMOCY.”

,CHCE POWIEDZIEC O TYM DOROSLEMU.”

W NASZYM PRZEDSZKOLU DOROSLI StUCHAJA DZIECI | POMAGAJA IM DBAC O BEZPIECZENSTWO.
Pamietaj: mozesz mowic o wszystkim, co Cie niepokoi.

NIE JESTES SAM/SAMA.



