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Dyrektora Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej nr 15/2026 z dnia 28 sierpnia 2026 r. zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.
Ogtaszam tekst jednolity Statutu Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Tekst jednolity Statutu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

§3.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola do zapoznania sie z trescig Statutu i stosowania
jego postanowien.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola nr 71 ,,Pod Topol3”

mgr Marz¢nfla/Bolinska
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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 71 ,,POD TOPOLA” W POZNANIU
Tekst jednolity

obowigzujgcy od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu, zwane dalej
,Przedszkolem”.
Przedszkole jest publicznym przedszkolem ogdlnodostepnym.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Poznaniu, przy ulicy Galla Anonima 13.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Poznan.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.
Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3. przepisow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw;

4. niniejszego Statutu;

5. innych przepiséw prawa majgcych zastosowanie do dziatalnosci Przedszkola.
Przedszkole postuguje sie pieczecig urzedowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2

Przedszkole realizuje wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku okreslonym przepisami
prawa.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosc¢ korzystania z wychowania przedszkolnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

Przedszkole moze organizowac wychowanie przedszkolne dla dzieci posiadajacych szczegdlne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i posiadanymi warunkami organizacyjnymi.



DZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Celem Przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej, poznawczej i etycznej oraz wspomaganie dziecka w rozwijaniu jego
indywidualnego potencjatu.

Przedszkole tworzy warunki do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien;

budowania wiedzy o sobie, innych ludziach i otaczajgcym swiecie;
rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych;
rozwijania kompetencji ruchowych oraz troski o zdrowie i bezpieczenstwo;
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych;
wzmacniania samodzielnosci i wytrwatosci;

budowania sprawczosci dziecka;

podejmowania przez dziecko inicjatyw;

rozwijania umiejetnosci wspoétpracy;

10) rozwijania empatii i odpowiedzialnosci;

11) przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

12) ksztattowania postaw patriotycznych i obywatelskich;

13) rozwijania szacunku dla innych osdéb, kultur, tradycji i réznorodnosci.

§4

W Przedszkolu szczegdlnie ksztattuje sie kompetencje fundamentalne, stanowigce podstawe
dalszego rozwoju i uczenia sie dziecka.
Kompetencje fundamentalne rozwijane sg w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozwijanie komunikacji i jezyka;

rozwijanie myslenia matematycznego;

rozwijanie aktywnosci ruchowej;

rozwijanie umiejetnosci poznawania $wiata;
rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych;
rozwijanie samodzielnosci;

budowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci.

Przedszkole rozwija rowniez kompetencje przekrojowe, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

kompetencje poznawcze, w tym:
a) rozwigzywanie problemow,

b) krytyczne myslenie,

c) kreatywne myslenie;
kompetencje spoteczne, w tym:
a) wspotprace,

b) komunikacje,

c) budowanie relacji,

d) wspolne podejmowanie decyzji;
kompetencje osobiste, w tym:

a) samodzielnosg,

b) odpowiedzialnosg,



c) wytrwatosc,
d) radzenie sobie z emocjami;
4) kompetencje cyfrowe — stosownie do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka.
4. Kompetencje sg rozwijane przede wszystkim poprzez aktywnos$¢ dziecka, zabawe,
doswiadczenie, eksperymentowanie, dziatanie, rozmowe, wspoétprace i rozwigzywanie
problemadw.

§5
1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie warunkéw do rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego;

3) organizowanie procesu wychowania i nauczania zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego;

4) wspieranie aktywnosci dziecka;

5) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci i sprawczosci;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

9) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

11) rozwijanie postaw zwigzanych z ochrong srodowiska i odpowiedzialnym korzystaniem z
zasobow;

12) ksztattowanie szacunku do przyrody;

13) rozwijanie postaw patriotycznych;

14) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

15) ksztattowanie postaw szacunku, odpowiedzialnosci, empatii, solidarnosci i troski o dobro
wspdlne;

16) organizowanie réznych form aktywnosci dzieci w budynku i poza terenem Przedszkola;

17) wspodtpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi dziecko i rodzine.

§6
1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) organizowanie zabawy jako podstawowej formy aktywnosci dziecka;
2) organizowanie zajec i sytuacji edukacyjnych;

3) stwarzanie dzieciom mozliwosci samodzielnego wyboru aktywnosci;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

5) rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien i potrzeb dzieci;

6) indywidualizacje pracy;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie aktywnosci ruchowej i pobytu na swiezym powietrzu;
9) wycieczki, spacery, wyjscia i dziatania w srodowisku lokalnym;



10) wspotprace z rodzicami;

11) wspotprace ze specjalistami i instytucjami;

12) stosowanie metod aktywizujgcych;

13) wykorzystywanie technologii cyfrowych odpowiednio do wieku dzieci;
14) realizacje dziatan wychowawczych, profilaktycznych i prozdrowotnych.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§7
Organami Przedszkola s3:

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Organy Przedszkola dziatajg w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i
niniejszym Statutem.

Rozdziat 1

Dyrektor Przedszkola

§8

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Przedszkola;

sprawuje nadzoér pedagogiczny;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci;

odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z przepiséw prawa;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym;

organizuje prace Przedszkola;

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

10) wspotpracuje z rodzicami i organami Przedszkola;

11) podejmuje decyzje w sprawach dzieci zgodnie z przepisami prawa;
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) odpowiada za dokumentacje Przedszkola;

14) wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

B RO

§9

W Przedszkolu nie tworzy sie stanowiska zastepcy dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola jego zastepstwo powierza sie
nauczycielowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wtasciwym zarzgdzeniem organu
prowadzgcego.

Nauczyciel wyznaczony do zastepowania Dyrektora wykonuje zadania w zakresie okreslonym
przepisami prawa oraz aktem, na podstawie ktorego zostat wyznaczony.

Szczegotowy zakres uprawnien osoby zastepujgcej Dyrektora wynika z przepiséw prawa oraz
wtasciwego zarzgdzenia.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, nauczania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy prawa.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

zatwierdza plany pracy Przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawach nalezgcych do jej kompetencji;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opiniuje organizacje pracy Przedszkola;

opiniuje propozycje Dyrektora dotyczgce organizacji pracy;

podejmuje uchwaty w sprawie statutu i jego zmian zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§11
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg przepisy prawa.
Rada Rodzicéw wspdtpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i rodzicami.

Rozdziat 4

Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola i rozwigzywania sporéw
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§12

Organy Przedszkola wspodtpracujg ze sobg, kierujac sie dobrem dzieci, poszanowaniem
kompetencji poszczegdlnych organdw oraz zasadg wzajemnego szacunku.

W przypadku sporu pomiedzy organami Przedszkola podejmuje sie w pierwszej kolejnosci
dziatania zmierzajgce do polubownego rozwigzania sporu.

Spoér powinien by¢ w pierwszej kolejnosci rozpatrywany w drodze rozmowy i wymiany
stanowisk zainteresowanych stron.

W przypadku braku porozumienia dopuszcza sie mediacje, jezeli strony wyrazg zgode na jej
przeprowadzenie.

Mediacja moze by¢ prowadzona przez osobe bezstronng, zaakceptowang przez strony sporu.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu w drodze mediacji stosuje sie wtasciwe przepisy
prawa.

Spory pomiedzy pracownikiem a Dyrektorem rozstrzygane sg z uwzglednieniem wtasciwosci
organow oraz przepisOw prawa pracy i prawa o$wiatowego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Liczbe dzieci w oddziale okreslajg przepisy prawa.

Organizacje pracy Przedszkola okresla arkusz organizacji zatwierdzony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz programéw dopuszczonych do uzytku w
Przedszkolu.

§14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

§15

Szczegdtowg organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia:



1) potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci;
2) zasady ochrony zdrowia i higieny;

3) realizacje podstawy programowej;

4) pobyt na Swiezym powietrzu;

5) czas przeznaczony na zabawe;

6) odpoczynek;

7) positki;

8) aktywnosc ruchowa.

§16

1. W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe i inne formy aktywnosci zgodnie z
potrzebami dzieci, mozliwosciami organizacyjnymi i obowigzujgcymi przepisami.

2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

3. Zajecia prowadzone s3 z uwzglednieniem wieku, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dzieci.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Nauczyciele
§17

1. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekuncze;j.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenistwa dzieci;

2) prowadzenie pracy zgodnie z podstawg programowag;
3) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka;

4) rozwijanie samodzielnosci i sprawczosci;

5) rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

7) rozpoznawanie potrzeb dziecka;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) wspodtpraca ze specjalistami;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11) przestrzeganie praw dziecka;

12) przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich;

13) doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

o

1)
2)
3)

§18

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna.
Obserwacja stuzy rozpoznawaniu:
potrzeb rozwojowych;
mozliwosci psychofizycznych;
zainteresowan;
uzdolnien;
trudnosci;
postepow dziecka.
W przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
nauczyciel dokonuje rozpoznania poziomu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§19
Nauczyciele wspdtpracujg ze specjalistami i instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine.
W szczegdlnosci Przedszkole moze wspotpracowac z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;
sgdem rodzinnym;
Policja;
Strazg Pozarng;
placéwkami ochrony zdrowia;
innymi instytucjami, ktérych pomoc jest uzasadniona potrzebami dziecka.

Rozdziat 2
Pracownicy niepedagogiczni

§20
W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw samorzadowych w liczbie i na stanowiskach
okreslonych w arkuszu organizacji oraz zatwierdzonym planie zatrudnienia.
Do pracownikéw samorzgdowych nalezg w szczegdlnosci:
pracownicy administracyjni;
pracownicy obstugi;
Szczegodtowe zakresy czynnosci pracownikow ustala Dyrektor.
WSszyscy pracownicy sg zobowigzani do:
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;
przestrzegania praw dziecka;

przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich;



4) zachowania poufnosci;

5) przestrzegania przepisow BHP i przeciwpozarowych;

6) wykonywania powierzonych obowigzkéw;

7) wspotpracy z nauczycielami;

8) kulturalnego i zyczliwego odnoszenia sie do dzieci, rodzicow i wspotpracownikéw.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Prawa dziecka
§21
1. Dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa;

2) poszanowania godnosci;

3) akceptacji;

4) ochrony przed przemocg;

5) wiasciwie zorganizowanej opieki;

6) zabawy;

7) odpoczynku;

8) wyrazania swoich potrzeb;

9) wyrazania emocji;

10) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
11) podejmowania aktywnosci zgodnej z wtasnymi mozliwosciami;
12) popetniania btedéw i uczenia sie na nich;
13) rozwijania samodzielnosci;

14) podejmowania inicjatywy;

15) rozwijania sprawczosci;

16) pomocy w sytuacjach trudnych;

17) poszanowania indywidualnosci;

18) rownego traktowania;

19) ochrony prywatnosci.

§22
1. Dziecko ma obowigzki, powinno na miare swoich mozliwosci:

1) przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;
2) szanowac inne dzieci;

3) szanowac pracownikow;

4) dbac o zabawki i wyposazenie;

S) przestrzegac zasad bezpieczenstwa;



6)

2i

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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respektowac ustalone zasady wspotzycia spotecznego.

Obowigzki dziecka realizowane sg z uwzglednieniem jego wieku i mozliwosci rozwojowych.

Rozdziat 2
Nagrody i dziatania wychowawcze
§23
Dziecko moze by¢ nagradzane w szczegdlnosci poprzez:

pochwate nauczyciela;

pochwate wobec grupy;

pochwate wobec rodzicow;

wyrdznienie;

inne pozytywne formy wzmacniania zachowania.

W Przedszkolu nie stosuje sie kar fizycznych, ponizania, oSmieszania, zastraszania ani
izolowania dziecka w sposdb naruszajgcy jego godnosc.

W przypadku zachowarn zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka lub innych oséb nauczyciel
podejmuje dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo oraz stosuje procedury obowigzujgce w
Przedszkolu.

Rozdziat 3
Przedmioty przynoszone przez dzieci
§24

Dziecko nie przynosi do Przedszkola telefonu komdrkowego, smartfona, smartwatcha,
zegarka elektronicznego ani innych urzadzen umozliwiajgcych komunikacje, nagrywanie lub
rejestrowanie obrazu i dzwieku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola:

pieniedzy;

bizuterii;

zegarkow;

przedmiotow wartosciowych;

przedmiotdw niebezpiecznych;

innych przedmiotéw, ktérych uzywanie moze zagrazac bezpieczenstwu dziecka lub innych
0sob.

W przypadku przyniesienia przez dziecko przedmiotu niedozwolonego nauczyciel moze
zabezpieczy¢ przedmiot i przekazac go rodzicom.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie lub uszkodzenie
przedmiotdw, ktérych przynoszenie do Przedszkola nie jest dozwolone.
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5. Zasady dotyczgce okazjonalnego przynoszenia zabawek z domu mogg by¢ ustalane przez

oo

Dyrektora i nauczycieli, z zachowaniem bezpieczeristwa dzieci.

DZIAt VII
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI
§ 25

Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola przez rodzicéw albo osobe przez nich
upowazniong.

Dziecko moze by¢ odebrane wytgcznie przez rodzicow lub osobe posiadajgcg pisemne
upowaznienie.

Osoba odbierajgca dziecko musi zapewnia¢ mu bezpieczenstwo.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan wskazuje, ze nie jest ona w
stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie powiadamia Dyrektora i
postepuje zgodnie z obowigzujacg procedurs.

§ 26

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy Przedszkola.

W przypadku opdznienia w odbiorze dziecka nauczyciel podejmuje probe kontaktu z
rodzicami lub osobami upowaznionymi.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami nauczyciel zawiadamia
Dyrektora i podejmuje dziatania okreslone w procedurach bezpieczenstwa.

Powtarzajgce sie nieuzasadnione spdznienia w odbiorze dziecka mogg skutkowac rozmowag z
Dyrektorem oraz podjeciem dziatan przewidzianych przepisami prawa.

DZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE DZIECI
§ 27

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

Pracownicy sg zobowigzani do niezwtocznego reagowania na zagrozenia dla zdrowia lub zycia
dziecka.

W przypadku wypadku stosuje sie procedure powypadkowg obowigzujgcg w Przedszkolu.

W przypadku koniecznosci udzielenia pomocy stosuje sie zasady pierwszej pomocy oraz
obowigzujgce procedury.
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§28

Do Przedszkola nalezy przyprowadza¢ dziecko w stanie umozliwiajgcym bezpieczny udziat w
zajeciach i pobyt w grupie.

Rodzice sg zobowigzani poinformowacé Przedszkole o chorobie zakaznej dziecka oraz o
istotnych okolicznosciach zdrowotnych majgcych wptyw na bezpieczenstwo dziecka.

W przypadku wystgpienia niepokojacych objawdw nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia Dyrektor albo nauczyciel wzywa odpowiednie
stuzby ratunkowe.

Rozdziat 1
Alergie i szczegdlne potrzeby zywieniowe
§29

Rodzice sg zobowigzani do przekazania Dyrektorowi informacji o alergiach, nietolerancjach
pokarmowych, chorobach przewlektych oraz innych szczegdlnych potrzebach zdrowotnych
dziecka, jezeli informacje te sg istotne dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku alergii pokarmowej rodzice sktadajg do Dyrektora pisemny wniosek o
uwzglednienie diety dziecka, wraz z informacjq o rodzaju alergii i produktach wymagajgcych
eliminacji.

Przedszkole nie posiada odrebnej kuchni przeznaczonej wytacznie do przygotowywania
positkéw dla dzieci z typowymi alergiami pokarmowymi.

W miare mozliwosci organizacyjnych, technicznych i zywieniowych Przedszkole podejmuje
dziatania w celu dostosowania positkéw do udokumentowanych potrzeb dziecka.
Dostosowanie positkéw odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa zywnosci,
mozliwosci kuchni oraz obowigzujgcych norm zywienia dzieci.

Rodzice sg zobowigzani niezwtocznie informowac Przedszkole o zmianach dotyczacych diety
dziecka.

Przedszkole informuje rodzicéw o sktadnikach lub alergenach wystepujacych w positkach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi informacji o zywnosci.

§30

Od dnia 1 wrzesnia 2026 r. Przedszkole rozwija organizacje zywienia dzieci zgodnie z
zatozeniami kuchni planetarnej, rozumianej jako sposdb organizacji zywienia uwzgledniajacy,
w miare mozliwosci, zasady zdrowego i zréwnowazonego zywienia, sezonowosc¢ produktow,
ograniczanie marnowania zywnosci oraz troske o srodowisko.

Zywienie dzieci odbywa sie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia zbiorowego dzieci.

Jadtospis uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci oraz zasady prawidfowego zywienia.
Przedszkole prowadzi dziatania edukacyjne zwigzane ze zdrowym i odpowiedzialnym
zZywieniem.
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Rozdziat 2
Podawanie lekow
§31

Co do zasady pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom lekdéw ani nie wykonujg czynnosci
medycznych, z wyjgtkiem czynnosci dopuszczonych przepisami prawa i sytuacji
wymagajgcych udzielenia pierwszej pomocy.

W przypadku dziecka przewlekle chorego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora pisemny wniosek
dotyczgcy podawania leku lub wykonywania okreslonej czynnosci zwigzanej ze stanem
zdrowia dziecka.

Do wniosku rodzice dotgczajg dokumentacje niezbedng do bezpiecznego wykonywania
czynnosci, w szczegdlnosci zalecenie lub zaswiadczenie lekarskie okreslajgce sposob
postepowania, jezeli jest ono wymagane.

Dyrektor po analizie sytuacji, mozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz potrzeb dziecka
podejmuje decyzje w sprawie mozliwosci i sposobu realizacji wniosku.

W przypadku zgody Dyrektor ustala zasady postepowania i wskazuje pracownikéw, ktérzy —
za ich zgodg i zgodnie z przepisami — mogq wykonywac okreslone czynnosci.

Rodzice sg zobowigzani przekazac Przedszkolu aktualne informacje i instrukcje dotyczace
stanu zdrowia dziecka.

Bez uprzedniego ustalenia z Dyrektorem rodzice nie mogg pozostawia¢ w Przedszkolu lekow
przeznaczonych do podawania dziecku.

Szczegodtowe zasady postepowania okresla odrebna procedura.

DZIAL IX
RODZICE
Rozdziat 1
Prawa rodzicow
§32
Rodzice majg prawo do:

uzyskiwania informacji o rozwoju dziecka;

uzyskiwania informacji o funkcjonowaniu dziecka w grupie;
konsultacji z nauczycielami;

konsultacji ze specjalistami;

udziatu w zebraniach;

udziatu w wybranych wydarzeniach i uroczystosciach;

sktadania opinii i wnioskow dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;
uzyskiwania informacji o realizowanych programach;

wspotpracy w zakresie wychowania dziecka;

10) ochrony danych osobowych;



11) poszanowania ich godnosci.
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§33
Rodzice majg obowigzek:

przestrzegad Statutu;

przestrzegac procedur obowigzujgcych w Przedszkolu;
przestrzegac Standardow Ochrony Matoletnich;

zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo;

terminowo przyprowadzac i odbierac dziecko;

informowac o nieobecnosci dziecka;

przekazywac istotne informacje dotyczace zdrowia dziecka;
informowac o alergiach i szczegélnych potrzebach zywieniowych;
terminowo wnosic optaty;

10) aktualizowa¢ dane kontaktowe;
11) wspotpracowac z nauczycielami i specjalistami;
12) przekazywac dokumenty i informacje istotne dla organizacji pomocy dziecku.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
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Rozdziat 2
Wspotpraca z rodzicami
§34
Wspotpraca Przedszkola z rodzicami odbywa sie poprzez:

zebrania grupowe;
konsultacje indywidualne;
rozmowy z nauczycielami;
spotkania z Dyrektorem;
spotkania ze specjalistami;
zajecia otwarte;
warsztaty;

uroczystosci;

wycieczki i imprezy;

10) komunikacje elektroniczng;
11) inne formy ustalone przez Przedszkole.

We wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne.

Rodzice sg informowani o sposobie realizacji podstawy programowej i najwazniejszych
zadaniach Przedszkola.

Rodzice dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne otrzymuja
informacje o poziomie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

DZIAL X
ODPLATNOSC ZA POBYT | WYZYWIENIE
§35

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla organ prowadzgcy zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.
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Zasady odptatnosci za wyzywienie okresla organ prowadzgcy lub podmiot wtasciwy zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
Rodzice sg zobowigzani do terminowego regulowania naleznosci.
Szczegobtowe zasady rozliczania nieobecnosci i optat okreslajg odrebne regulacje.

DZIAL XI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§36

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z potrzebami dzieci i
obowigzujgcymi przepisami.
Pomoc jest organizowana w szczegdlnosci dla dzieci:

z trudnosciami rozwojowymi;

z trudnosciami w funkcjonowaniu emocjonalnym lub spotecznym;
z zaburzeniami komunikacji;

z niepetnosprawnosciami;

szczegoblnie uzdolnionych;

wymagajgcych wsparcia z innych przyczyn.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

Rodzice sg informowani o potrzebie objecia dziecka pomocg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

DZIAL XII
BEZPIECZENSTWO DZIECI | OCHRONA MALOLETNICH
§37
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
WSszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich.
Pracownicy reagujg na kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka.

W Przedszkolu nie dopuszcza sie:

przemocy fizycznej;
przemocy psychicznej;
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ponizania;

osmieszania;

zastraszania;
dyskryminowania;
naruszania godnosci dziecka.

Szczegotowe zasady ochrony dzieci okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich.

DZIAL Xl
WYCIECZKI, SPACERY | WYJSCIA
§38

Przedszkole organizuje spacery, wyjscia i wycieczki zgodnie z potrzebami dzieci oraz
obowigzujgcymi przepisami.

Podczas zajec poza terenem Przedszkola zapewnia sie odpowiednig liczbe 0séb sprawujacych
opieke nad dzieémi.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek obowigzujacy w
Przedszkolu.

DZIAL XIV
DOKUMENTACIA PRZEDSZKOLA
§39

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz inng dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dokumentacja jest przechowywana i zabezpieczana zgodnie z przepisami o dokumentacji,
archiwizacji i ochronie danych osobowych.

DZIAL XV
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU
§40

Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicéw i pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych dzieci i ich
rodzin.

Rodzice i inne osoby przebywajace na terenie Przedszkola nie mogg bez zgody Przedszkola
dokonywac nagran dzieci, pracownikéw ani sytuacji majgcych miejsce podczas pracy
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Przedszkola, jezeli naruszatoby to prawa innych oséb, ich prywatno$c¢, wizerunek lub
bezpieczenstwo.

Szczegdtowe zasady publikowania zdjec i materiatéw okreslajg obowigzujgce przepisy oraz
przyjete w Przedszkolu zasady ochrony wizerunku.

Rodzice nie mogg umieszcza¢ w ubraniach, plecakach, poscieli, zabawkach ani innych
przedmiotach dziecka urzadzen stuzgcych do potajemnego nagrywania obrazu lub dzwieku.

DZIAL XVI
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 41

Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankdéw Przedszkola w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa oraz niniejszym Statucie.
Skreslenie moze nastgpic¢ w szczegdlnosci w przypadku:

pisemnej rezygnacji rodzicoOw z uczeszczania dziecka do Przedszkola;

niezgtoszenia sie dziecka do Przedszkola po przyjeciu i braku kontaktu z rodzicami, mimo
podjetych przez Przedszkole préb kontaktu;

uporczywego i nieuzasadnionego nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkow
wynikajgcych ze Statutu, po uprzednim wezwaniu do ich realizacji;

uporczywego uchylania sie od obowigzku terminowego regulowania naleznosci za pobyt lub
wyzywienie dziecka, po zastosowaniu dziatan przewidzianych przepisami;

zatajenia przez rodzicow istotnych informacji dotyczgcych dziecka, jezeli moze to
powodowac powazne zagrozenie jego bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych dzieci, po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego;

innych przypadkéw wskazanych w przepisach prawa.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz,
w miare mozliwosci, dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

Rodzice sg informowani o zamiarze podjecia dziatart prowadzgcych do skreslenia dziecka,
jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Skreslenie dziecka z listy nastepuje w drodze decyzji Dyrektora, jezeli przepisy prawa
wymagajg wydania decyzji.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

DZIAL XVII
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§42
Kazdy pracownik ma prawo do:

poszanowania godnosci;
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bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
jasnego okreslenia obowigzkdéw;
wynagrodzenia zgodnego z przepisami;
podnoszenia kwalifikacji;

ochrony prawnej przewidzianej przepisami.

Kazdy pracownik ma obowigzek:

przestrzegac prawa;

przestrzegac zasad bezpieczenistwa;

dbac o dobro dzieci;

przestrzegac praw dziecka;

zachowywac poufnosé;

przestrzegac¢ Standardéw Ochrony Matoletnich;
wykonywac polecenia stuzbowe zgodne z prawem;
wspotpracowac z innymi pracownikami.

DZIAL XVIII
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
§43

W Przedszkolu podejmuje sie dziatania zapobiegajgce konfliktom i wspierajgce
konstruktywne rozwigzywanie sporow.

Konflikty rozwigzuje sie z poszanowaniem godnosci wszystkich stron.

W pierwszej kolejnosci stosuje sie:

rozmowe;
wyjasnienie sytuacji;

wystuchanie stron;

poszukiwanie rozwigzania akceptowanego przez zainteresowanych.

Dopuszcza sie mediacje jako sposdb rozwigzania sporu lub konfliktu.
Mediacja moze zostacé przeprowadzona za zgodgq zainteresowanych stron.

W przypadku konfliktu pomiedzy pracownikiem a rodzicem Dyrektor podejmuje dziatania

zmierzajgce do wyjasnienia sprawy.

Jezeli konflikt dotyczy Dyrektora, stosuje sie wtasciwe przepisy prawa oraz kompetencje

organow Przedszkola.

Zadne dziatanie podejmowane w ramach rozwigzywania konfliktu nie moze narusza¢ praw

dziecka.

DZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§44
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Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci Przedszkola: dzieci, rodzicéw,
nauczycieli oraz pracownikdéw samorzgdowych.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie z przepisami prawa.
Projekt zmian moze przygotowac Dyrektor lub zesp6t powotany przez Dyrektora.
W przypadku licznych zmian Statutu Dyrektor opracowuje jego tekst jednolity.

§45

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Statut nie moze pozostawac w sprzecznosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

W przypadku zmiany przepiséw prawa postanowienia Statutu stosuje sie z uwzglednieniem
tych zmian do czasu dokonania odpowiedniej nowelizacji Statutu.

§ 46
Statut jest udostepniany:

w sekretariacie Przedszkola;

na stronie internetowej Przedszkola;

w Biuletynie Informacji Publicznej — zgodnie z obowigzujagcymi zasadami;

w sposob umozliwiajacy rodzicom i pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.

§ 47

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola nr
71 ,Pod Topolg” w Poznaniu z dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Niniejszy Statut zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 71 ,,Pod Topola”
w Poznaniu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola nr 71
»Pod Topolg” w Poznaniu

§5S7KOLA

DYRdata

mgr Marzépha Bolinska



