PRZEDSZKOLE NK
»Pod Topolg”
ul. Galla Anonima 13
60-547 Pozna, tel. 61 84724 ¢ -«

REGON 301612492 N|P 7811858921 ZARZADZEN'E NR 30/2026

DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 71 ,,POD TOPOLA” W POZNANIU
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury postepowania w przypadku zagrozenia zewnetrznego w
Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu”

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych bezpieczeristwa dzieci, organizacji pracy
przedszkola, ochrony przeciwpozarowej, zarzgdzania kryzysowego oraz zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu dzieci i pracownikéw w przedszkolu, w szczegdlnosci przepiséw
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisdw wykonawczych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu ,,Procedure
postepowania w przypadku zagrozenia zewnetrznego”, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Procedura okresla zasady postepowania pracownikéw przedszkola w przypadku wystgpienia lub
uzyskania informacji o zagrozeniu pochodzgcym spoza terenu przedszkola, mogacym zagrazaé zyciu
lub zdrowiu dzieci, pracownikéw albo innych oséb przebywajacych na terenie placéwki.

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola do zapoznania sie z procedurg, stosowania jej
postanowien oraz wykonywania polecen dyrektora i 0séb kierujgcych dziataniami w sytuaciji
zagrozenia.

§4

Wychowawcy grup oraz osoby kierujgce pracg poszczegdlnych grup sg zobowigzani do zapoznania
dzieci — w sposéb dostosowany do ich wieku i mozliwosci psychofizycznych — z zasadami
bezpiecznego zachowania w sytuacji zagrozenia.

§5

Zobowigzuje pracownikéw do zachowania szczegdlinej ostroznosci w zakresie przekazywania
informacji o sytuacji kryzysowej oraz dc niewywotywania wsréd dzieci i rodzicéw niepotrzebnej
paniki.

§6

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie powiadomi¢
odpowiednie stuzby ratunkowe oraz dyrektora przedszkola, a nastepnie postepowac zgodnie z
niniejszg procedurg i poleceniami stuzb.



§7

Traci moc dotychczas obowigzujgca procedura dotyczgca postepowania w przypadku zagrozenia
zewnetrznego, jezeli byta wprowadzona w przedszkolu.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

DYREKTOR
Przedszkola nr 71 ,,Pod Topol3” w Poznaniu

podpis i pieczeé¢



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 30/2026
Dyrektora Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu
z dnia 28.08. 2026 .

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA ZEWNETRZNEGO
w Przedszkolu nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu

Obowiagzuje od: 1 wrzesnia 2026 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Procedura okresla zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pochodzacego
z zewnatrz budynku lub terenu Przedszkola nr 71 ,,Pod Topolg” w Poznaniu.
Celem procedury jest:
1) ochrona zycia i zdrowia dzieci oraz pracownikéw;
2) zapewnienie szybkiego i uporzagdkowanego reagowania;
3) ograniczenie dostepu 2séb nieuprawnionych do dzieci;
4) zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji;
5) wspédtpraca z Policja, Paristwowg Strazg Pozarng, Paristwowym Ratownictwem
Medycznym oraz innymi wtasciwymi stuzbami;
6) zapewnienie wtasciwej opieki nad dzieémi do czasu ustania zagrozenia lub
przekazania ich uprawnionym osobom.
Procedure stosuje sie odpowiednio do wszystkich oséb przebywajacych na terenie
przedszkola.

Il. RODZAJE ZAGROZEN ZEWNETRZNYCH

§2

Zagrozeniem zewnetrznym moze by¢ w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4]
5)
6)
7)

osoba agresywna lub uzbrojora znajdujgca sie w poblizu przedszkola albo prébujgca wejs¢ na
jego teren;

wtargniecie osoby nieuprawnionej na teren przedszkola;

podejrzany pakunek lub przedmiot pozostawiony na terenie przedszkola lub w jego
bezposrednim sgsiedztwie;

informacja o podtozeniu tadunku wybuchowego;

zagrozenie chemiczne, biologiczne lub radiacyjne;

zadymienie lub pozar w obiekcie znajdujgcym sie w bezposrednim sasiedztwie przedszkola;
wypadek lub zdarzenie komunikacyjne powodujgce zagrozenie dla dzieci;



8)
9)

10

~

niebezpieczne zdarzenia na uiicy lub w bezposrednim otoczeniu przedszkola;
niebezpieczne zjawiska atmosferyczne, jezeli mogg zagrazac dzieciom przebywajgcym na
zewnatrz;

inne zdarzenie, ktére moze powodowac bezposrednie lub posrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia.

lll. PODSTAWOWE ZASADY POSTEPOWANIA
§3

Najwazniejszym obowigzkiem pracownikéw w sytuacji zagrozenia jest ochrona zycia i
zdrowia dzieci.

Pracownik, ktéry pierwszy zauwazy bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, niezwtocznie
powiadamia stuzby ratunkowe. Nie oczekuje na kontakt z dyrektorem ani na uzyskanie jego
zgody na wezwanie pomocy.

Pracownik, ktéry pierwszy zauwazyt zagrozenie lub uzyskat wiarygodng informacije o jego
wystgpieniu:

1) zachowuje spokdj;

2) informuje dyrektora lub osobe zastepujgcg dyrektora;

3) podejmuje dziatania odpowiednie do rodzaju zagrozenia;

4) nie naraza siebie ani dzieci na dodatkowe niebezpieczenstwo.
Pracownicy wykonujg polecenia dyrektora oraz — po ich przybyciu — polecenia Policji,
Panistwowej Strazy Pozarnej lub innych wiasciwych stuzb.
W przypadku nieobecnosci dyrektora lub braku mozliwosci nawigzania z nim kontaktu
zadania zwigzane z koordynacjg dziatarn w przedszkolu wykonuje wyznaczona osoba
zastepujgca dyrektora, zgodnie z ustalonym zakresem upowaznienia.
Wykaz os6b upowaznionych do koordynowania dziatan oraz sposéb kontaktu z nimi
udostepnia sie pracownikom w miejscu dostepnym dla personelu.

IV. ALARMOWANIE | POWIADAMIANIE
§4

Sposéb alarmowania pracownikéw i dzieci dostosowuje sie do rodzaju zagrozenia.
W przypadku zagrozenia wymagajacego natychmiastowego dziatania dyrektor lub
wyznaczony pracownik przekazuje pracownikom polecenie:

1) pozostania w budynku i zabezpieczenia pomieszczen, (jeden dtugi gwizdek)

albo

2) ewakuacji, jezeli jest ona bezpieczna i wskazana, ( trzy krétkie gwizdki)
W przypadku zagrozenia zewnetrznego nie nalezy automatycznie przeprowadzaé ewakuacji.
Jezeli zagrozenie znajduje sie na zewnatrz budynku, wyprowadzenie dzieci z przedszkola
moze zwiekszy¢ ryzyko.
Decyzje o sposobie zabezpieczenia dzieci podejmuje dyrektor, z uwzglednieniem informacji
uzyskanych od stuzb.



Kazdy pracownik, ktéry zauwazy bezposrednie zagrozenie, niezwlocznie ostrzega osoby
znajdujgce sie w niebezpieczenstwie i powiadamia stuzby ratunkowe, nie narazajac siebie ani
dzieci.

WSszyscy pracownicy sg zobowigzani zna¢ sposob ogtaszania obu rodzajéw alarmu oraz
zasady przekazywania informacji w przypadku awarii podstawowego $rodka komunikacji.

V. ZAGROZENIE W POSTACI OSOBY AGRESYWNEJ LUB UZBROJONEJ
§5

W przypadku zauwazenia osoby agresywnej, niebezpiecznej lub uzbrojonej w poblizu
przedszkola nalezy:

1) nie podchodzi¢ do osaby;

2) nie prowokowac jej;

3) nie podejmowac sameodzielnej préby obezwtadnienia;

4) nie prowadzi¢ z nig konfrontacji;

5) natychmiast powiadomi¢ Policje — 112;

6) poinformowac dyrektora.
Jezeli osoba znajduje sie poza budynkiem, a dzieci s3 wewnatrz, nalezy — w zaleznoéci od
sytuacji — zastosowaé procedure pozostania dzieci i pracownikéw w bezpiecznych
pomieszczeniach.
Nalezy:

1) zamknga¢ drzwi wejsciowe do budynku;

2) ograniczyé mozliwos¢ wejscia oséb z zewnatrz;

3) zamknaé drzwi pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci, jezeli jest to bezpieczne;

4) odsung¢ dzieci od okien i drzwi;

5) zachowaé cisze i spokoj;

6) wyciszy¢ telefony ko érkowe, jezeli wymaga tego sytuacja;

7) oczekiwaé na instrukc e dyrektora lub Policji.
Nie nalezy otwiera¢ drzwi osobom, ktérych tozsamosci nie mozna potwierdzic.

VI. WTARGNIECIE OSOBY NIEUPRAWNIONEIJ
§6

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy osobe nieuprawniona na terenie przedszkola, powinien
niezwtocznie poinformowac dyrektora.

Jezeli zachowanie osoby wskazuje na mozliwoéé zagrozenia, nalezy natychmiast powiadomic
Policje.

Pracownik nie powinien pozostawiaé dzieci bez opieki w celu samodzielnego usunigcia osoby
z terenu przedszkola.

W razie potrzeby nalezy zabezpieczy¢ dzieci w salach i ograniczy¢ przemieszczanie sig dzieci
po budynku.

Pracownik moze zwrdcié sie do osoby o opuszczenie terenu przedszkola, jezeli sytuacja jest
bezpieczna i nie stwarza to zagrozenia.

Vil. PODEJRZANY PAKUNEK LUB PRZEDMIOT



§7

1. W przypadku znalezienia podejrzanego pakunku lub przedmiotu:
1) nie dotykaé go;
2) nie przenosié;
3) nie otwiera¢;
4) nie przesuwaé;
5) nie uzywac w jego poblizu telefonu, jezeli stuzby zaleca zachowanie takiej
ostroznosci;
6) odsunaé dzieci i osoby postronne od miejsca;
7) powiadomié dyrektora;
8) powiadomi¢ Policje —112.
2. 0O dalszym postepowaniu decyduja wtasciwe stuzby.
3. Pracownicy nie podejmujg samodzielnego sprawdzania ani rozpoznawania zawartosci
podejrzanego przedmiotu.
4. Pracownik nie powinien samodzielnie rozstrzygaé, czy substancja jest niebezpieczna ani w
ktéra strone nalezy sie przemiascié;
5. Dziatania dotyczace wentylacji, zamykania okien i drzwi powinny uwzglednia¢ zalecenia stuzb
oraz warunki w budynku.

Viil. INFORMACJA O PODtOZENIU tADUNKU
§8

1. Jezeli do przedszkola wptynie telefoniczna, pisemna lub elektroniczna informacja o
podfozeniu tadunku wybuchowego, pracownik, ktéry jg otrzymat:
1) zachowuje spokéj;
2) niezwtocznie powiadamia dyrektora;
3) w przypadku rozmowy telefonicznej, jezeli jest to bezpieczne, stara sie zapamietac
lub zanotowad informacje dotyczace tresci komunikatu;
4) nie rozpowszechnia informacji wérdd dzieci;
5) nie podejmuje samodzielnego poszukiwania tadunku;
6) stosuje sie do polecen Policji i innych stuzb.
2. Decyzje o ewakuacji lub pozostaniu w budynku podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze
stuzbami, o ile pozwala na to czas i sytuacja.

IX. ZAGROZENIE CHEMICZNE, BIOLOGICZNE LUB RADIOLOGICZNE
§9

1. W przypadku informacji o uwclnieniu substancji niebezpiecznej na zewnatrz budynku nalezy
w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy bezpieczniejsze jest:
1) pozostanie w budynku i ograniczenie doptywu powietrza z zewnatrz, czy
2) opuszczenie budynku.
2. Nie nalezy samodzielnie opuszczaé budynku, jezeli droga ewakuacyjna prowadzi w kierunku
Zrédta zagrozenia.
3. Nalezy:
1) zamkna¢ okna i drzwi;
2) ograniczy¢ dostep powietrza zewnetrznego, jezeli jest to mozliwe i wskazane;



3) odsungd dzieci od zrédta zagrozenia;

4) stosowac sie do komunikatéw stuzb;

5) powiadomi¢ 112, jeze!i nie zostato to jeszcze wykonane.
W przypadku podejrzenia uwclrienia substancji niebezpiecznej pracownicy nie podejmuja
samodzielnej préby identyfikacji substancji ani oceny zasiegu zagrozenia. Niezwtocznie
powiadamiajg stuzby ratunkowe i stosujg sie do przekazanych instrukcji.
Decyzje dotyczace pozostania w budynku, ewakuacji, ograniczenia wentylacji oraz zmiany
miejsca pobytu dzieci nalezy podejmowac z uwzglednieniem rodzaju zagrozenia, warunkéw
na miejscu i polecen wtasciwyzh stuzb. Nie nalezy wykonywac dziatan, ktére moga zwigkszy¢
narazenie dzieci lub pracownikéw.

X. ZAGROZENIE W NAJBLIZSZYM OTOCZENIU PRZEDSZKOLA
§10

Jezeli zagrozenie wystepuje w poblizu przedszkola, dyrektor moze podja¢ decyzje o
czasowym wstrzymaniu:

1) wychodzenia dzieci do cgrodu;

2) spacerdw i wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przyjmowania 0sdb z zewnatrz;

4) wydawania dzieci rodzicom, jezeli mogtoby to narazi¢ dzieci na niebezpieczenstwo.
W przypadku powaznego zagrozenia dyrektor pozostaje w kontakcie ze stuzbami i stosuje sig
do ich zalecen.

XI. ZASADY BEZPIECZNEGO POZOSTANIA W BUDYNKU
§11

Jezeli sytuacja wymaga pozostania w budynku:

1) dzieci pozostajg pod statg opieka nauczyciela;

2) nauczyciel sprawdza liczbe dzieci;

3) dzieci pozostajg w wyznaczonym pomieszczeniu;

4) drzwi zostajg zamkniete, jezeli jest to bezpieczne;

5) dzieci nalezy odsuna¢ od okien;

6) nalezy zachowac spokdj;

7) nauczyciel nie opuszcza grupy bez zapewnienia opieki dzieciom.
Kazda zmiana miejsca pobytu grupy wymaga uwzglednienia aktualnego rodzaju zagrozenia.
W przypadku dzieci ze szczegdlnymi potrzebami nauczyciel i pracownicy wspierajacy
zapewniajg im pomoc odpowiednig do ich potrzeb.

XIl. SPRAWDZANIE LICZBY DZIECI
§12

W sytuacji zagrozenia nauczyciel kazdorazowo sprawdza liczbe dzieci.



2.

3.

1)

2)
3)

4)

Liczbe dzieci nalezy sprawdzi¢:

1) po otrzymaniu informacji o zagrozeniu;

2) przed zmiang miejsca pobytu grupy;

3) po przejsciu do innego pomieszczenia;

4) po ewakuacji;

5) w miejscu zbiorki;

6) po zakonczeniu dziata+ stuzb, jezeli dzieci pozostajg pod opieka przedszkola.
W przypadku stwierdzenia braku dziecka nalezy natychmiast poinformowa¢ dyrektora i
stuzby.

Xlil. ZASADY KONTROLI WEJSCIA DO PRZEDSZKOLA NR 71 ,,POD TOPOLA” W POZNANIU

§13

W sytuacji zagrozenia dzieci mogg by¢ wydawane rodzicom lub innym osobom
upowaznionym zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu.

Jezeli stuzby lub dyrektor zarzadzg czasowe wstrzymanie wydawania dzieci, pracownicy sg
zobowigzani do stosowania sie do tego polecenia.

W przypadku koniecznosci przekazania dzieci w innym miejscu niz przedszkole, rodzice
zostang poinformowani o mie:scu i sposobie odbioru dzieci, o ile przekazanie takiej
informacji jest bezpieczne.

Przy przekazywaniu dzieci nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ i kontrolowaé tozsamosé
osoby odbierajacej dziecko.

W czasie trwania zagrozenia wydawanie dzieci odbywa sie zgodnie z poleceniami stuzb i
ustaleniami osoby kierujgcej dziataniami w przedszkolu.

Jezeli wydawanie dzieci zostanie czasowo wstrzymane ze wzgledow bezpieczenstwa,
pracownicy informujg rodzicéw o sposobie dalszego postepowania za posrednictwem
ustalonego kanatu komunikacji, o ile przekazanie informacji jest bezpieczne.

Przekazanie dziecka w innym miejscu niz przedszkole odbywa sie w sposéb umozliwiajgcy
potwierdzenie tozsamosci osoby odbierajacej i odnotowanie przekazania dziecka.

Osoby odpowiedzialne za kortrole wejscia

Za organizacje i nadzér nad kontrolg wejscia do przedszkola w godzinach jego pracy
odpowiada dyrektor przedszkola, a podczas jego nieobecnosci osoba wyznaczona do
zastepowania dyrektora.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zachowania czujnosci i reagowania na
sytuacje mogace zagrazac bezoieczeristwu dzieci i personelu.

Pracownicy nie moga udostepniaé osobom nieuprawnionym kodéw, kluczy ani innych
zabezpieczenrt umozliwiajgcych wejscie do budynku.

Drzwi wejéciowe powinny pozostawaé zamknigte w sposéb umozliwiajacy kontrole oséb
wchodzacych do przedszkola. Wejécie osoby z zewnatrz powinno odbywac sig po ustaleniu
jej tozsamosci i celu wizyty.

9. Postepowanie w przypadku braku mozliwosci potwierdzenia tozsamosci osoby przy
drzwiach



1)
2)

3)

4)

5)

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

11.

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownik odbierajacy zgtoszenie przy drzwiach nie otwiera wejscia osobie, ktérej tozsamosci
lub celu wizyty nie mozna potwierdzic.

Pracownik kontaktuje sie z dyrektorem lub osobg go zastepujacg w celu ustalenia, czy dana
osoba jest uprawniona do wejscia.

W przypadku rodzica lub opiekuna, ktérego tozsamos$¢ budzi watpliwosci, pracownik
dokonuje dodatkowej weryfikacji zgodnie z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami odbioru
dzieci.

Osoby nieumdéwione, nieznane personelowi lub niepotrafigce wskazaé celu wizyty moga
zosta¢ poproszone o oczekiwanie na zewnatrz do czasu wyjasnienia sytuacii.

W przypadku zachowania agresywnego, prob sitowego wejscia, grézb lub innego
bezposredniego zagrozenia pracownik powiadamia dyrektora, a w razie potrzeby Policje,
dzwonigc pod numer 112.

Postepowanie w przypadku awarii domofonu, wideodomofonu lub zamka

W przypadku stwierdzenia awarii domofonu, wideodomofonu, elektrozamka lub innego
zabezpieczenia wejscia pracownik niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola.

Do czasu przywrocenia sprawnosci urzadzenia wejscie do budynku podlega wzmozonej
kontroli. Osoby z zewnatrz nie mogg wchodzi¢ do przedszkola bez weryfikacji przez
pracownika.

Jezeli awaria uniemozliwia skuzeczne zabezpieczenie wejscia, dyrektor organizuje dorazny
nadzér nad drzwiami, wyznaczajac pracownika do kontrolowania wejscia, o ile jest to
mozliwe bez pozostawiania dzieci bez opieki.

Jezeli nie mozna zapewnié¢ bezpiecznej kontroli wejscia, dyrektor podejmuje niezwtocznie
dziatania organizacyjne adekwatne do sytuacji oraz kontaktuje sie z wtasciwymi stuzbami
technicznymi lub organem prowadzgcym.

Nie dopuszcza sie pozostawiania niezabezpieczonego wejscia bez nadzoru ani stosowania
prowizorycznych rozwigzan, ktdre mogtyby utrudnic¢ ewakuacje lub zagrazac bezpieczeristwu
dzieci.

Po stwierdzeniu awarii dyrektor lub upowazniony pracownik zgtasza jg wtasciwemu
serwisowi lub osobie odpowiedzialnej za obstuge techniczng budynku oraz, w razie potrzeby,
organowi prowadzgcemu. Zgtoszenie i podjete dziatania nalezy odnotowac.

Za koordynacje zgtoszenia awa-ii i nadzér nad jej usunieciem odpowiada dyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona.

Postepowanie wobec osoby agresywnej lub stwarzajacej zagrozenie

Pracownik nie podejmuje samodzielnej konfrontacji z osobg agresywna, nie prébuje jej sitg
zatrzymywac ani usuwac z budvnku, jezeli mogtoby to narazi¢ jego samego lub dzieci na
niebezpieczenstwo.

Pracownik zachowuje bezpieczny dystans, nie prowokuje osoby agresywnej i w miare
mozliwosci ogranicza kontakt, jednocze$nie powiadamiajac dyrektora lub osobe go
zastepujaca.

W przypadku zagrozenia dzieci nalezy, w miare mozliwosci i zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, oddali¢ je od mie;sca zdarzenia, zapewni¢ im opieke i uniemozliwi¢ im kontakt
z 0sobgq stwarzajaca zagrozenie.

W razie préby wtargniecia, gréib, przemocy lub bezposredniego zagrozenia zycia albo
zdrowia nalezy niezwtocznie wezwac Policje pod numerem 112.

Kazdy pracownik dziata przede wszystkim w celu ochrony zycia i zdrowia dzieci oraz wtasnego
bezpieczerstwa, stosujgc obowigzujgce procedury i polecenia stuzb ratunkowych.



11. Zasady odpowiedzialnosci i dokumentowania zdarzen

1) Dyrektor odpowiada za zapoznanie pracownikéw z niniejszymi zasadami oraz organizacje
bezpiecznej kontroli wejscia.

2) Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ zauwazone nieprawidtowosci, awarie
zabezpieczen i podejrzane sytuacje.

3) Istotne zdarzenia, préby nieuprawnionego wejscia i awarie zabezpieczen dokumentuje sie w
sposdb przyjety w przedszkolu, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych.

4) Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola w godzinach jego pracy.

XIV. KONTAKT Z RODZICAMI
§14

1. Informacje dla rodzicéw przekazuje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
Pracownicy nie przekazujg rodzicom niesprawdzonych informacji dotyczgcych zagrozenia.
3. W przypadku sytuacji kryzysowej rodzice powinni:

1) zachowad spokdj;

2) stosowac sie do komunikatéw przedszkola i stuzb;

3) nie wchodzié na teren przedszkola bez zgody;

4) nie utrudniac dziatan Policji, Strazy Pozarnej lub innych stuzb.

=

XV. ZADANIA DYREKTORA
§15
1. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie sytuacji;

2) zapewnienie ochrony dzieci i pracownikdw;

3) powiadomienie wiasciwych stuzb, jezeli nie zostato to wczesniej wykonane;

4) podijecie decyzji o sposobie zabzazpieczenia przedszkola, z uwzglednieniem zalecen stuzb;
5) zapewnienie przeptywu informacji miedzy pracownikami;

6) zapewnienie kontaktu z organem prowadzgcym, jezeli sytuacja tego wymaga;

7) zapewnienie kontaktu z rodzicami w zakresie mozliwym i bezpiecznym;

8) dokumentowanie przebiegu zdarzenia;

9) zapewnienie dzieciom opieki do czasu zakoriczenia sytuacji kryzysowej;

10) wspétpraca ze stuzbami ratunkewymi i organem prowadzacym.

XVi. ZADANIA NAUCZYCIELA
§16

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczefstwo dzieci pozostajgcych pod jego opieka.
2. W przypadku zagrozenia nauczyciel:



1) zachowuje spokéj;

2) nie pozostawia dzieci bez opieki;

3) wykonuje polecenia dyrektora;

4) stosuje odpowiednig do sytuacji metode zabezpieczenia dzieci;

5) sprawdza liczbe dzieci;

6) informuje dyrektora o arakujgcych dzieciach, urazach lub innych problemach;

7) zabiera ze sobg niezbedng dokumentacje lub wykaz dzieci, jezeli jest to bezpieczne;

8) po zakoniczeniu zdarzenia przekazuje dyrektorowi informacje o jego przebiegu.
W sytuacji zagrozenia pracownik dostosowuje dziatania do rzeczywistej liczby dostepnych
0s0b oraz rodzaju zagrozenia. Priorytetem jest zapewnienie dzieciom opieki i ochrona ich
zycia oraz zdrowia.
Nauczyciel nie pozostawia grupy bez opieki w celu wykonania dodatkowych czynnosci
organizacyjnych. W miare moziiwosci zadania pomocnicze przejmuja inni dostepni
pracownicy, zgodnie z ustalonym podziatem obowigzkdéw.
Jezeli liczba pracownikéw nie pozwala na bezpieczne wykonanie wszystkich czynnosci, nalezy
niezwtocznie przekazac te informacje osobie koordynujgcej dziatania oraz stuzbom, jesli ma
to znaczenie dla bezpieczeristwa.

XVII. ZADANIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
§17

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek reagowaé na zauwazone zagrozenie.
Pracownicy administracji i obstugi:

1) wykonujg polecenia dyrektora;

2) pomagajg w zabezpieczeniu budynku;

3) nie podejmujg dziatan zagrazajacych wtasnemu bezpieczenstwu;

4) wspierajg nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci;

5) w razie potrzeby pomagajg dzieciom wymagajgcym dodatkowego wsparcia.

XVIil. WSPOLPRACA ZE StUZBAMI
§18

W sytuacji zagrozenia przedszkole wspétpracuje w szczegdlnosci z:

1) Policja;

2) Panstwowg Strazg Pozarng;

3) Panstwowym Ratownictwem Medycznym;

4) wtasciwymi stuzbami zarzadzania kryzysowego;

5) organem prowadzgcym;

6) innymi stuzbami i instyzucjami wtasciwymi dla rodzaju zagrozenia.
Po przybyciu stuzb ich polecenia dotyczace bezpieczeristwa majg pierwszerstwo przed
wewnetrznymi ustaleniami organizacyjnymi przedszkola.
Dyrektor lub wyznaczony praccwnik przekazuje stuzbom informacje dotyczace w
szczegblnosci:

1) liczby dzieci;

2) liczby pracownikéw;



3) miejsca wystgpienia zagrozenia;
4) rodzaju zagrozenia;

5) o0séb poszkodowanych:

6) ewentualnie brakujgcyzh oséb.

XIX. DOKUMENTOWANIE ZDARZENIA

§19

Po zakoriczeniu sytuacji zagrozenia dyrektor zapewnia sporzadzenie dokumentacji zdarzenia.

Dokumentacja moze obejmowac:

1) notatke stuzbowsg;

2) opis przebiegu zdarzenia;

3) informacje przekazane przez pracownikdw;

4) informacje od stuib;

5) dokumentacje dotyczacg oséb poszkodowanych;

6) podjete dziatania;

7) wnioski dotyczace dalszego postepowania.
Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
dokumentacji przedszkola i ochrony danych osobowych.

XX. CWICZENIA | ZAPOZNANIE PRACOWNIKOW Z PROCEDURA
§20

Pracownicy przedszkola sg zapoznawani z procedurg przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkéw oraz w przypadku jej aktualizacji.
W ramach przygotowania do sytuacji kryzysowych pracownicy powinni znac:
1) zasady alarmowania;
2) zasady kontaktu z numerem 112;
3) zasady ochrony dzieci;
4) zasady ewakuacji;
5) zasady pozostania w budynku w przypadku zagrozenia zewnetrznego;
6) zasady postepowania w przypadku osoby nieuprawnionej;
7) zasady postepowania z podejrzanym przedmiotem.
Cwiczenia praktyczne organizuje sie w sposéb dostosowany do wieku dzieci i z
uwzglednieniem zasady, aby nie wywotywac u nich niepotrzebnego lgku.

XXI. ZASADA ,,NIE NARAZAJ DZIECI”
§21
Zadne dziatanie pracownika n'e moze powodowa¢ dodatkowego zagrozenia dla dzieci.

W szczegblnosci pracownik nie powinien:
1) podejmowac konfrontacji z osobg uzbrojong;
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2) samodzielnie sprawdza¢ podejrzanych pakunkdw;

3) prowadzi¢ dzieci w kierunku rozpoznanego zagrozenia;

4) pozostawiaé dzieci bez opieki;

5) rozpowszechniaé niesprawdzonych informacii;

6) podejmowac dziatah wykraczajgcych poza jego mozliwosci i przeszkolenie.

XXIl. DZIECI ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
§22

W sytuacji zagrozenia szczeg6lng uwage nalezy zwrdéci¢ na dzieci, ktére ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosé, stan zdrowia lub inne indywidualne potrzeby mogg wymagac
dodatkowej pomocy.

Nauczyciele i pracownicy wspierajgcy powinni zna¢ ustalone dla tych dzieci sposoby
udzielania pomocy.

Pomoc nalezy organizowac tak, aby nie powodowa¢ dodatkowego zagrozenia dla dziecka ani
innych oséb.

XXIIl. OCHRONA INFORMACII
§23

Informacje dotyczace sytuacji <ryzysowej przekazywane sg wytgcznie osobom i instytucjom,
ktére muszg je otrzymac w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw.

Pracownicy nie publikujag w mediach spotecznosciowych informacji, zdje¢ ani nagran
dotyczgcych sytuacji zagrozenia.

Kontakt z mediami prowadzi cyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

XXIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

Procedura jest dostepna dla pracownikéw przedszkola w miejscu ustalonym przez dyrektora.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z procedurg i potwierdzenia tego podpisem.
Procedura podlega okresowej analizie i aktualizacji, w szczegdlnosci w przypadku:

1) zmiany przepisdw prawa;

2) zmiany organizacji pracy przedszkola;

3) zmiany warunkéw bezpieczenstwa;

4) wystgpienia zdarzeniz wymagajgcego zmiany zasad postepowania;

5) zalecen wtasciwych stuzb.
Procedura obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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