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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-06-2014 - 24-06-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Wiestawa Grabczynska i Julitta Wtodarczyk. Badaniem objeto 78 rodzicow (ankieta
i wywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw przedszkola, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢ oraz placowki. Na podstawie zebranych danych
zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania przedszkola.

W raporcie zostaty wykorzystane w formie wykreséw i tabel wyniki badan ankietowych, do ktérych opisow
zastosowano nastepujace skroty:

KADR - kwestionariusz ankiety dla rodzicow,

KADN - kwestionariusz ankiety dla nauczycieli.
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Obraz przedszkola

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z wynikami raportu z ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w Przedszkolu nr 71 "Pod Topolg" w Poznaniu w zakresie wymagan "Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci,
z uwzglednieniem ich indywidualnej  sytuacji" oraz  "Zarzadzanie  przedszkolem stuzy  jego
rozwojowi". Przedszkole nr 71 w Poznaniu powstato w 1951 roku jako przedszkole zaktadowe, dla dzieci ze
srodowiska kolejarzy, w 1992 roku przejete zostato przez Miasto Poznan. Przedszkole nr 71 "Pod Topolg"
znajduje sie w centrum Jezyc, w wolnostojagcym budynku z duzym witasnym ogrodem. Dzieci uczeszczajace
do przedszkola zamieszkujg nie tylko w jego okolicach, ale dojezdzajq z réznych czesci Poznania.

W przedszkolu przebywajgq dzieci od 2,5 do 6 lat. Placéwka posiada 5 sal dydaktycznych, z ktorych kazda
przypisana jest do jednej grupy. Sale na parterze potaczone sg rozsuwanymi drzwiami, dzieki czemu powstaje
aula na imprezy i uroczystosci, ktore czesto odbywajg sie w przedszkolu. Sale sg dobrze wyposazone w sprzet
i zabawki rozwijajace dzieci w rdéznych dziedzinach. Ogréd przedszkolny jest bogaty w réznorodne krzewy
i drzewa oraz przyrzady do ¢wiczen i zabaw na powietrzu.

Dzieki skutecznej promocji przedszkole ma dobrg opinie w $rodowisku lokalnym. Dobra baza, wyposazenie,
estetyka pomieszczen i otoczenia dopetniajg dziatania dydaktyczno-wychowawcze i wptywajg na jego pozytywna
ocene. Przedszkole jest placéwka przyjazng, przygotowujacg dzieci do podjecia nauki w szkole, nastawiong na
osigganie sukcesu. Placdwka umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia
w swoich dziataniach potrzeby $rodowiska. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.
Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu wszechstronny rozwadj
osobowosci. Stwarza dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania
i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem
wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng,
zaangazowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczng. Promuje swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym,
w kraju, w Europie. Przedszkole posiada certyfikaty: "Przyjazne przedszkole", "Placowka z Klimatem",
"Przedszkole aktywne w spotecznosci lokalnej". W biezacym roku szkolnym realizowane sg projekty: "Nasza
mata, wielka ojczyzna", "Przedszkolaki na Uniwersytecie", "Bezpieczny Przedszkolak".

Szczeg6ty opisu dziatan dotyczacych wymagan pracy Przedszkola nr 71 "Pod Topolg" w Poznaniu znajdg

Panstwo w raporcie, do ktérego przeczytania zachecamy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 71 "Pod Topolg"

Patron Pod Topolg,
Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Poznan

Ulica Galla Anonima
Numer 13

Kod pocztowy 60-547

Urzad pocztowy Poznan

Telefon 0618472469

Fax 0618472469
Www www.podtopola.pl
Regon 63205023000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 120

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.16

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat Poznan

Gmina Poznan

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé przedszkola. P
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi A
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. v
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. Realizowane w przedszkolu dziatania edukacyjne sa adekwatne do informacji pozyskanych
z przeprowadzanych rozpoznan mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych dzieci. Przedszkole
wspotpracuje z instytucjami i podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc zaréwno dzieciom, jak

i ich rodzicom.

2. W opinii rodzicow wsparcie, jakie otrzymujq ich dzieci w przedszkolu, jest odpowiednie do potrzeb.

Rodzice zwracajg uwage na znajomos¢ kazdego dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola.

3. Prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz angazowanie dzieci w realizacje réznych
projektow edukacyjnych powoduje, ze w przedszkolu nie wystepujg zachowania o charakterze

dyskryminacyjnym, co $wiadczy o ich skutecznosci.

4. Dyrektor motywuje nauczycielki do pracy, stwarza im odpowiednie warunki do realizacji zadan, a takze
zacheca do udziatu w doskonaleniu zawodowym oraz znaczaco wspiera ich kreatywnos$¢, m.in. wiasnym

przyktadem.

5. Organizacja procesu zarzadzania przedszkolem wptywa na wlasciwe prowadzenie procesow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, podejmowanie nowatorskich dziatan, realizacje
autorskich programéw, udziat w projektach unijnych (Comenius) we wspotpracy z przedszkolami
z Turcji i Finlandii oraz umozliwia wszystkim podmiotom udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych

funkcjonowania przedszkola.

6. Dyrektor skutecznie i odpowiednio do potrzeb przedszkola podejmuje dziatania w pozyskiwaniu
wsparcia ze strony podmiotow zewnetrznych, w tym w sposdb szczegdélny Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Dzieki tej wspdtpracy realizowane sg projekty ukierunkowane m.in. na rozwdj

Swiadomosci kulturowej oraz umiejetnosci jezykowych dzieci.

7. Warunki lokalowe i wyposazenie sg odpowiednie do potrzeb przedszkola - sale dydaktyczne, plac

zabaw, duzy zadbany ogrdéd.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwdj. W tym celu przedszkole
podejmuje réznorodne dziatania, uwzgledniajgce mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny by¢ one oparte na
diagnozie, prowadzone wspdlnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji.

Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu poprzez prowadzone obserwacje, rozmowy, ankiety, diagnozy oraz analizy wytworéw prac
dzieciecych systemowo rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. Rozpoznane potrzeby sa zaspokajane podczas zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych
(logopedia, gimnastyka korekcyjna) oraz rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia. Wptywajg one réwniez
na indywidualizacje procesu edukacyjnego. Dziatania edukacyjne przedszkola, w tym réwniez podejmowane we
wspotpracy z podmiotami wspierajacymi dzieci, sq adekwatne do rozpoznanych wczesniej potrzeb i sytuacji.
Skuteczne dziatania antydyskryminacyjne wynikaja z realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego
oraz wdrazanych projektow edukacyjnych. W powszechnej opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu

odpowiada potrzebom ich dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu systemowo rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe
dzieci, w szczegoélnosci rozwéj mowy i postawy ciata przedszkolakéw oraz sytuacje spoteczna
kazdego dziecka. Dyrektor i nauczycielki podajg, ze stuza temu przeprowadzane w czerwcu zajecia
adaptacyjne dla dzieci przyjetych do przedszkola od nastepnego roku szkolnego, biezace obserwacje
przedszkolakdéw podczas codziennych zaje¢ i swobodnych zabaw w salach, na placu zabaw i wycieczkach oraz
analizy wytworéow prac dzieciecych. Informacje o mozliwosciach psychofizycznych i sytuacji spotecznej
nauczycielki uzyskujg réwniez na podstawie prowadzonych rozmoéw z dzie¢mi iich rodzicami. Ponadto, z
wypowiedzi dyrektora i nauczycielek wynika, ze na poczatku roku rodzice wypetniaja ankiete, w ktorej
przekazujg wstepne informacje dotyczace dziecka, np. jego stanu zdrowia, zachowan spotecznych oraz
preferencji zywieniowych. Najczesciej diagnozowane potrzeby dzieci to: bezpieczenstwo, zabawa, ruch,

akceptacja, docenianie, samorealizacja, stuchanie, dostosowanie sie do obowigzujacych regut, kontakty
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rowiesnicze wspétpraca w grupie, zdobywanie wiedzy i samodzielne do niej dochodzenie. Zdaniem rodzicow,
nauczycielki rozmawiajg z nimi o mozliwosciach lub potrzebach ich dzieci (Wykres 1j).

Opieka logopedyczng w 2013/14 r. na terenie przedszkola (2 nauczycielki posiadajg kwalifikacje) objeto 15
dzieci (5 i 6-letnie), dodatkowo jedna dziewczynka uczeszcza na zajecia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz 9 przedszkolakow (5 i 6-latki) bierze udziat w zajeciach z gimnastyki
korekcyjnej (specjalista zatrudniony z zewnatrz). W razie potrzeby pomocy specjalisty nauczycielki proponuja
wsparcie psychologiczne zaréwno dla dzieci, jak irodzicow udzielane przez pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W biezacym roku szkolnym z pomocy psychologa w zakresie spotkan edukacyjnych ,Ucze sie , bo kocham"
w ramach projektu: ,Wokdt matego dziecka" skorzystato 13 rodzicéw. Uczestniczyli w zajeciach warsztatowych
o tematyce: ,Jak zacheca¢ dziecko do samodzielnosci". Nauczycielki na biezgco monitorujg rozwdéj dziecka, jego
trudnosci, potrzeby, mozliwosci. W codziennej pracy wnioski z obserwacji wykorzystuja do jej dalszego
planowania, udzielania pomocy i wsparcia dzieciom w grupie. Nauczycielki nie dopuszczajg do nagromadzenia
~problemu", starajg sie wychwyci¢ go w odpowiednim czasie. Reagujg natychmiast, rozmawiajq z rodzicami,
innymi nauczycielkami i dyrektorem, zasiegajg wsparcia psychologa lub innego specjalisty. Doradzajq rodzicom
oraz proponuja formy wsparcia. Korzystajg z wypracowanych metod, programoéw wychowawczego
i profilaktycznego, ktére sg na biezaco modyfikowane. Nauczycielki rozpoczynajace prace korzystajg

z doswiadczenia i wiedzy nauczycieli z dtugoletnim stazem.

Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR

Liczebnosd: 70

(1) przynajrmniej

iooT killza razy w roku
0 B (2] przynajrmnis
801 raz w roku
g {2 rzadzigj niz
'ﬁ B0 raz w roku
=
u
g
£ ap; B (4] nigdy
o
201 15.7
u .II ZIB 1I4
Sugeste
Wykres 1j
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

W opinii dyrektora, nauczycielek irodzicow, informacje ze zdiagnozowanych potrzeb dzieci
wykorzystuje sie adekwatnie w podejmowanych dziataniach. Zdaniem nauczycielek wnioski
z prowadzonej diagnozy dotyczg najczesciej potrzeby poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, uznania,
samorealizacji, zdobywania wiedzy, kontaktow rowiesniczych. Ponadto wskazujg na potrzeby dzieci w zakresie
ruchu, zabawy oraz wspotpracy ze soba. Nauczycielki stwierdzajg, ze w zwigzku z rozpoznanymi potrzebami,
realizujg projekt edukacyjny we wspodtpracy z policja, strazg pozarng i strazg miejska ,,Bezpieczny przedszkolak”
(wpisany w strategie miasta Poznania). Zaspokajaniu potrzeby ruchu izabawy sprzyjaja przestronne sale
z wydzielong czescig rekreacyjng, wyposazone w nowe zabawki, instrumenty muzyczne, ksigzki oraz sprzet
gimnastyczny. Dzieci mogg spedza¢ czas w duzym ogrodzie wyposazonym w sprzet sportowy i zabawowy.
W przedszkolu umozliwia sie dzieciom osigganie sukcesdw na miare ich mozliwosci poprzez ich udziat
w przedstawieniach i wystepach (np. Dzien Babci i Dziadka, Matki iQjca), konkursach oraz akcjach
charytatywnych (,Pomézmy zwierzetom przetrwac zime”, ,Niewidzialna reka”). Nauczycielki deklarujg, ze dzieci
otrzymujg zadania o réznym stopniu trudnosci w zaleznoséci odich mozliwosci, organizujg wiele zajec
plastycznych i muzycznych. Uczg wspotdziatania w grupie, przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka, tolerancji
(,Comenius”). Dyrektor, rodzice i nauczycielki informujg, ze dla dzieci z rozpoznanymi zaburzeniami mowy
organizowane sg zajecia logopedyczne, z ktérych aktualnie korzystajg dzieci 5-6 letnie. Zajecia te sg
realizowane w specjalnie przygotowanym gabinecie logopedycznym. Dzieci wymagajace korekcji postawy ciata
korzystaja z gimnastyki korekcyjnej. W kazdej grupie prowadzone sg zajecia jezyka angielskiego, a w jednej
z grup nauka tego jezyka odbywa sie metodg immersji (inaczej zanurzenie w jezyku) wedtug programu
wtasnego nauczycielki. Wspoétczesna metodyka uznaje, ze jest to najskuteczniejsza metoda opanowania jezyka
obcego, ktéra zapewnia zdecydowanie wyzszy poziom jego znajomosci niz podczas tradycyjnego nauczania,
wspiera komunikacje w jezyku ojczystym i podnosi poziom poznawczy dziecka, nie wymaga zadnych
specjalnych zdolnosci, nie meczy inie nuzy, poszerza zakres wiedzy zinnych przedmiotéw. W opinii
zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicow, w przedszkolu pracuje sie z dzieckiem w sposdb, ktory
uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby (Wykres 1j). Rodzice (wywiad) podkreslajg dobrg
komunikacje z dyrektorem i nauczycielami, wskazujg na otrzymywane informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepéw i problemoéow. Sami réwniez, w ankietach, rozmowach i podczas spotkan grupowych,
informujq nauczycielki o chorobach swoich dzieci, ich uzdolnieniach, zainteresowaniach i predyspozycjach.
Zdaniem rodzicéw, informacje te sg wykorzystywane, np. dzieci mogq dokonac¢ wyboru napoju (kawa, herbata,
woda), nie sg zmuszane do jedzenia czego$, czego nie lubig, majg wptyw na jadtospis. Rodzice podkreslaja,
ze nauczycielki uczg przestrzegania ustalonych zasad, doskonalg nawyki higieniczne (mycie zebow), prowadzg
zajecia rozwijajace uzdolnienia, np. muzyczne (dzieci wystepujg na uroczystosciach przedszkolnych, festynach,
spotkaniach w ramach ,Comeniusa”), tworzg warunki do udziatu dzieci w konkursach, organizujg kaciki
tematyczne, np. przyrodnicze, czytelnicze. Dzieci nie sq anonimowe nie tylko dla dyrektora i nauczycielek, ale
takze dla pracownikdéw niepedagogicznych, np. panie pracujace w kuchni wiedzg, jakim temperamentem
charakteryzuje sie dziecko. Indywidualne podejscie do kazdego dziecka powoduje, ze bardzo chetnie
przychodzg one do przedszkola. Rozmowy z nauczycielkami po obserwowanych zajeciach wskazujq,
ze prowadzone przez nie dziatania wynikajg z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci. Miedzy
innymi wykonywanie prac plastycznych (gasienica z pluszowych kulek, rybki z tekturowych talerzykéw) stuzg

doskonaleniu matej motoryki i umiejetnosci manualnych, zabawy przy muzyce zaspokajajq potrzebe ruchu,
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mycie zebow po positku uczy wtasciwego zachowania sie w tazience, ksztattuje nawyki higieniczne i umiejetnos¢
korzystania z urzadzen sanitarnych. Rozpoczynanie zaje¢ na dywanie ma na celu socjalizacje i akceptacje
poszczegolnych dzieci w grupie. Ponadto, na wszystkich obserwowanych zajeciach, nauczycielki chwality dzieci
za wykonane zadania, co wynikato ze zdiagnozowanych potrzeb akceptacji, dowartosciowania i uznania.
Podczas organizowanych zaje¢ tworzono sytuacje do podejmowania przez dzieci decyzji, np. dtugos¢, kolor,
ksztatt i wielkos¢ gasienicy, wybdr koloru farby do wykonania odcisku dtoni na kartonie. Obserwacja zaje¢ oraz

wypowiedzi rodzicow wskazujg, ze dzieci otrzymujg indywidualne wsparcie nauczycielek.

Czy ma Pan/i poczucie, 2e w przedszkolu
pl'am)g sig z Pana/i dzieckiermn w
sposob, ktéry uwzglednia jego
indywidualne mozliwesd i potrzeby?
KADR

Liczebnosdé: 70
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Obszar badania: Przedszkole wspodfpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjg spoteczna.

Zdaniem dyrektora przedszkole wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka, policjg, straza miejska, straza
pozarng, Sadem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, kuratorami sgdowymi oraz szkoftami
podstawowymi. Wspoéipraca jest adekwatna do potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicéow, ktorzy otrzymuja
niezbedna pomoc i doradztwo od wszystkich ww. instytucji.

Wspotpraca ta polega na:

¢ wspolnych dziataniach stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych;

e umozliwieniu dzieciom odniesienia sukcesu na miare mozliwosci rozwojowych;

e wsparciu nauczycielek przez specjalistéw na terenie przedszkola;

zapewnieniu dzieciom i ich rodzicom pomocy w procesie adaptacji do przedszkola i szkoty;

organizowaniu prelekcji, warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli i rodzicow;

organizowaniu zaje¢ dla dzieci i rodzicéw na temat bezpieczenstwa, zdrowia;

realizowaniu zaje¢ otwartych dla rodzicdw ,Razem z dzieckiem" majacych na celu ukazanie rodzicom korzysci
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ptynacych ze spedzania wolnego czasu z dzie¢mi, takich jak: pogtebienie wiezi miedzy rodzicami i dzie¢mi,
poprawienie wzajemnych relacji;

e pomocy w opiece nad rodzing (wsparcie materialne);

e organizowaniu spotkan dla rodzicow na terenie przedszkola w ramach ,Szkoty dla rodzicow i nauczycieli”
z udziatem pracownikéw poradni (formy warsztatowe) oraz spotkan indywidualnych.

Efektami tej wspotpracy sa:

e niesienie wiasciwej pomocy dzieciom, praca ta jest bardziej efektywna, poniewaz przebiega zgodnie
z zaleceniami i wskazéwkami fachowcow;

e ksztattowanie szeregu pozytywnych zachowan (dziecko uczy sie odpowiednio ocenia¢ kazda sytuacje);

e lepsze zrozumienie koniecznosci stosowania przez dzieci okreslonych zasad bezpieczenstwa w otaczajacym ich
Swiecie oraz przestrzegania przez nie tych zasad, a takze poznanie sposobdéw radzenia sobie w trudnych
sytuacjach;

e budzenie u dzieci $wiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen, przedszkolaki zapoznaty sie z zasadami
bezpiecznego poruszania sie w najblizszym s$rodowisku; wiedzg, ze musza ogranicza¢ swoje zaufanie wobec
0sOb obcych, przestrzegac zakazu zabaw w miejscach niedozwolonych, a takze uswiadamiajg sobie konieczno$¢
stosowania zakazow uczestnictwa w zabawach zagrazajacych zyciu;

e wyeliminowanie stresu przysztych uczniéw zwigzanego ze startem szkolnym; poprzez nawigzanie kontaktéw
z kadrg szkolng na biezaco $ledzone sg losy absolwentow, a rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola znajq

oferte edukacyjng szkoty.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

Prowadzone w przedszkolu dziatania antydyskryminacyjne s powszechne i adekwatne do jego
specyfiki.

Dyrektor i nauczycielki (wywiady) podajq, ze poprzez prowadzone obserwacje, monitoring, kontrole, rozmowy
z dzie¢mi i rodzicami, nie stwierdzajg przypadkéw dyskryminacji, pomimo iz do przedszkola uczeszczajq dzieci
z alergiami pokarmowymi, o réznym stopniu zamoznos$ci, réznych wyznan, noszace okulary, majace tylko
jednego rodzica. Jest to w duzym stopniu zastuga nauczycielek, pracownikéw wspomagajacych prace
wychowawcow, rodzicéw oraz dyrektora przedszkola. W ramach profilaktyki i wychowania oraz realizowanej
i modyfikowanej koncepcji pracy, w oparciu o istniejgce, aktualizowane regulaminy, dostosowywane do potrzeb
i aktualnego stanu dzieci, w przedszkolu podejmowane sg na biezaco dziatania antydyskryminacyjne, np.:

e wczesne rozpoznawanie stanu dziecka irodziny podczas procesu rekrutacji, organizowanie spotkan
adaptacyjnych z dzie¢mi i rodzicami przyjetymi do przedszkola oraz monitorowanie i rozpoznawanie problemoéow
dziecka, aby podja¢ dziatania wyprzedzajace pojawienie sie trudnosci w zakresie dyskryminacji;

e wdrazanie dzieci od poczatku ,bycia przedszkolakiem” do zgodnego funkcjonowania w zabawie
i przestrzeganie regut obowigzujacych w grupie poprzez odwotywanie sie do ustalonych kodekséw grupowych
i Kodeksu Przedszkolaka;

e wprowadzanie w planie miesiecznym zaje¢ zwigzanych ze zdolnoscig rozpoznawania wiasnych uczug,
nawigzywania przyjazni, radzenia sobie z odrzuceniem czy samotnoscig;

e prowadzenie zajec integracyjnych dla grupy i wspdlnie dla catego przedszkola ,Kazdy inny, wszyscy rowni”
i ,Kazdy inny, wszyscy wyjatkowi”;

e promowanie i nagradzanie wasciwych zachowan (dobrym stowem, pochwatg stowna, w nagrode przydzielane
sq dodatkowe zadania) — nauka tolerancji, poznawania swoich mocnych i stabych stron;

¢ podejmowanie dziatarh majacych na celu udzielanie pomocy stabszym i potrzebujacym (,Gdra grosza”, wizyty
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w Szpitalu Klinicznym nr 5);

e uczestniczenie przedszkola w projekcie Comenius, pn. ,Nasza mata, wielka ojczyzna” wprowadzito dzieci
w szeroko rozumiane pojecie tolerancji i szacunku (obecno$¢ w przedszkolu partneréw o réznym kolorze skéry,
réznej wyznaniowosci, kulturze, jezyku), podczas telekonferencji dzieci z Przedszkola "Pod Topolg" na biezaco
~bawity sie” ze swoimi partnerami - kolegami oraz kolezankami z Turcji i Finlandii szanujac réznice miedzy
sobg;

e zakupienie na poczatku roku szkolnego wspdlnej wyprawki dla dzieci w porozumieniu z rodzicami;

e zorganizowanie zajec¢ z religii i tak ustawienie ramowego rozktadu dnia w grupach, aby zapewni¢ opieke
dzieciom nieuczestniczacym w zajeciach religii;

e zapewnienie wszystkim dzieciom, bez wzgledu na status spoteczny, udziatu w wycieczkach, imprezach
i uroczystosciach;

e wigczanie rodzicbw w organizacje akcji wspierajagcych potrzebujacych przy zachowaniu szacunku

i anonimowosci.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Podejmowane w przedszkolu dziatania sq adekwatne do potrzeb dzieci. Ankietowani rodzice uwazajq,
ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci, sa przekonani, ze nauczyciele dajq
ich dziecku do zrozumienia, ze wierzg w jego mozliwosci (Wykres 1j, 2j) oraz dziecko moze liczy¢ na pomoc
w pokonywaniu trudnosci (Tab.l). Podczas wywiadu rodzice podajg, ze dzieci sgq traktowane w sposoéb
indywidualny, kazde oceniane i traktowanie jest w zaleznosci od jego mozliwosci i potrzeb. Wychowawczynie
zawsze znajduja czas na obserwacje dzieci irozmowe zrodzicami, zwracajg uwage na uzdolnienia i

zainteresowania dzieci.

Moje dziecko moze liczyé w przedszkolu Nauczycele w przedszkolu daja mojermu

na wsparcie w rozwijaniu swoich dziedeu do zrozumienia, e wierza w

uzdolnien i zainteresowan. KADR jego moiliwosd, KADR

Liczebnosc: 70 Liczebnosc: 70
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Moje dziecko moze liczy¢é w przedszkolu na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien i
zainteresowan. (9873)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 70

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie tak 42 60
2 raczej tak 28 40
3 raczej nie
4 zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi
Razem 70 100
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzgadzanie, ktore stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do
rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski
z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania zarzadcze podejmowane w Przedszkolu nr 71 w Poznaniu zapewniaja odpowiednie do rozwoju dzieci
warunki lokalowe oraz wyposazenie, sprzyjajg pracy nauczycielek i podejmowaniu przez nie doskonalenia
zawodowego w formie szkolen rady pedagogicznej, zespotdw zadaniowych, obserwacji kolezenskich oraz
szkolen zewnetrznych. Nauczycielki wspdlnie przeprowadzajg ewaluacje wewnetrzng, a formutowane wnioski
wykorzystuja do podejmowania dziatan adekwatnych do potrzeb i mozliwosci dzieci. Dyrektor skutecznie
zacheca, motywuje i stwarza mozliwosci do kreatywnosci kadry pedagogicznej, podejmowania licznych dziatan
nowatorskich, stuzacych rozwojowi przedszkola. Na szczegdlng uwage zastuguja inicjatywy dotyczace
umiejetnosci  jezykowych dzieci podejmowane we wspdipracy z rdéznymi organizacjami i instytucjami
zewnetrznymi (np. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Urzad Miasta Poznania). Sq to: autorski
program nauczania jezyka angielskiego metoda immersji jezykowej, projekty Comenius ,Nasza mata, wielka
ojczyzna” i "Przedszkolaki na Uniwersytecie", zatwierdzony do realizacji w przysztym roku szkolnym projekt
,Dziecko pomiedzy kulturami $wiata” w zakresie poznania kultury ijezyka koreanskiego w grupie dzieci
5-letnich. Wszystkie podmioty przedszkola wspdtdecydujg w sprawach dotyczacych jego funkcjonowania,

a dyrektor zapewnia odpowiednie do potrzeb dzieci zewnetrzne wsparcie wielu instytucji i oséb prywatnych.
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Dyrektor, wszyscy nauczyciele (9), wiekszos¢ rodzicow (67/70) oraz przedstawiciel organu
prowadzacego sa zdania, ze warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola sa wystarczajace
i dostosowane do realizacji podstawy programowej , co potwierdza takze obserwacja zaje¢ (7/7).
Dziatania zmierzajace do wzbogacenia zasobdw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego podejmowane
w przedszkolu wynikajg z istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest w miare potrzeb.
Mocne strony przedszkola pod wzgledem warunkéw lokalowych i wyposazenia, wedtug dyrektora
i przedstawiciela organu prowadzacego to:

e zaciszne otoczenie w centrum Poznania w zielonym otoczeniu;

e mozliwos$¢ parkowania przed przedszkolem w strefie parkowania bez ponoszenia optat (na wniosek dyrektora
przedszkola Zarzad Drég Miejskich wydat na to zgode i postawit odpowiedni znak drogowy);

e pieknie utrzymany duzy ogrod, wyposazony w cze$¢ zabawowgq - gorka, sprzet ogrodowy i sportowy (hustawki
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"wazki", zjezdzalnia duza =z przyrzadami, zjezdzalnia mniejsza ze statkiem, pociag, samochdd, trzy
piaskownice), relaksacyjng oraz asfaltowa stuzaca do korzystania przez dzieci z hulajnogi, organizowania gier
sportowych druzynowych, rysowania kredg, tworzenia rysowanych gier planszowych;

e ogréd zabezpieczony ptotem zewnetrznym i wewnetrznym w celu zapewnienia maksimum bezpieczenstwa
dzieciom, furtka zewnetrzna zabezpieczona klamka na wysokosci, do ktérej nie siegng dzieci, wejscie
do przedszkola zabezpieczone domofonem i, ptotkiem” oraz nadzorowane przez caty czas otwarcia przedszkola
przez pracownika przedszkola;

e 5 przestronnych sal dydaktycznych (1 na pietrze, 4 na parterze) dobrze wyposazonych w meble dzieciece
dostosowane do wzrostu dzieci, zabawki, dywany, pomoce dydaktyczne (gry, puzzle, uktadanki, klocki
drewniane i plastykowe, artykuty biurowe, malarskie, kredki, tablice $cienne ina kétkach - magnetyczne
do codziennego swobodnego manipulowania oraz do zaje¢ zorganizowanych, sprzet sportowy, instrumenty
muzyczne), kacki state i zmienne, radioodtwarzacz z bogata ptytoteka;

e 2 sale poprzez rozsuwane drzwi umozliwiajg utworzenie sceny i widowni oraz sali na organizowanie imprez
i uroczystosci w przedszkolu;

¢ monitor informacyjny, kamera, sprzet nagtasniajacy wraz z mikrofonami zakupiony dzieki udziatowi
przedszkola w projekcie unijnym Comenius;

e telewizor, projektor, komputer dla nauczycieli, laptop dla logopedy, kolorowa drukarka laserowa, ksero
czarno-biate, skaner, fax, laminarke, bezprzewodowy dostep do Internetu;

e szafy socjalne - ubraniowe dla nauczycieli w czesci odgrodzonej od strefy dydaktycznej;

¢ osobny pokdj dla logopedy;

e dobrze wyposazony blok zywieniowy spetniajacy unijne wymogi sanitarne;

e wymienione prawie wszystkie okna (z wyjatkiem tazienki na parterze), wszystkie drzwi wewnetrzne
i zewnetrzne, w 75% dokonano przetozenia dachu.

Za stabg strone przedszkola respondenci uznajg zbyt mate pomieszczenie dla nauczycielek, ktére nie spetnia

standardéw pokoju nauczycielskiego.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Wszystkie nauczycielki (9) sq zdania, ze w przedszkolu maja zapewnione warunki do pracy wtasnej
i przygotowania do zaje¢, dostep do odpowiednich zasobéw przydatnych dla rozwoju zawodowego
nauczycielek, takich jak np.: literatura, sprzet, czas, finanse. Potwierdza to obserwacja przedszkola.
Deklaruja, ze w ciqgu ostatniego roku uczestniczyty w réznych formach doskonalenia zawodowego: kursach
lub szkoleniach zewnetrznych, zajeciach kolezenskich, szkoleniach rady pedagogicznej i zespotu zadaniowego,
konferencjach, seminariach, wizytach studyjnych, kursach kwalifikacyjnych i szkoleniach internetowych (Wykres
1w). Powyzsze wskazania potwierdza dyrektor. Wedtug nauczycielek, dyrektor czesto zauwaza ich sukcesy,
inspiruje prace zespotowgq, dba o profesjonalng komunikacje. Zatozenia koncepcji pracy sg przypominane kilka
razy w miesigcu, upowszechniana jest takze wiedza na temat najlepszych praktyk inajnowszych teorii,
przydatnych w pracy nauczyciela. Dyrektor wskazuje, ze zacheca nauczycielki do efektywnej pracy
indywidualnej i zespotowej poprzez wspdélne rozmowy z nimi, stuchanie ich, wykorzystywanie potencjatu
i zainteresowan. W miare mozliwosci zapewnia im odpowiednie wyposazenia (plansze dydaktyczne, literatura
fachowa, ptytoteka muzyczna, literatura dziecieca, tematyczne ilustracje, sprzet i urzadzenia biurowe, sprzet
audiowizualny i multimedialny, dostep do Internetu itp.). Nie mniej wazny jest osobisty przyktad, pokazywanie

efektow pracy zespotowej i rozwoju indywidualnego oraz kierowanie doskonaleniem zawodowym m.in. poprzez
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zbieranie informacji na temat potrzeb. Dyrektor stosuje w swoim zarzadzaniu teorie satysfakcji (nauczyciel musi
widzie¢ sens swojej pracy, mie¢ mozliwos¢ poznania jej rezultatow oraz ponosi¢ za nig odpowiedzialno$c) oraz
system motywacyjny (dodatek motywacyjny, system nagréd dyrektora iinnych, odznaczenia, nagradzanie
dobrym stowem, podziekowanie, wyrdznienie w gronie nauczycielskim). Zacheca nauczycielki do ciggtego
rozwoju (szczegdélnie majace stopien awansu nauczyciela dyplomowanego), przydziela dodatkowe zadania,
zacheca do zapoznawania sie z opiniami rodzicow na temat pracy przedszkola zamieszczanymi na stronie
internetowej i na ,Facebooku”. Ponadto, proponuje nauczycielkom pomysty do realizacji dziatan projektowych,

konkursow itp.

Czy brat/a Pan/i udziat w dagu ostatnich 12 miesigcy w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
K ADM
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami.

Wszystkie nauczycielki (9) deklaruja udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu,
co potwierdza dyrektor. Stwierdzaja, ze jest to zwyczaj panujacy w przedszkolu oraz sa zdania,
Ze jest ona niezbedna i stuzy poprawianiu jakosci wiasnej pracy. W celu zaangazowania nauczycielek
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej dyrektor wzigt udziat w szkoleniu dla dyrektorow przedszkoli w zakresie
ewaluacji wewnetrznej, a nastepnie podjat prace nad przygotowaniem zespotu do jej przeprowadzania.
Przeprowadzit rade pedagogiczng (szkoleniowg) na temat stusznosci przeprowadzania ewaluacji w przedszkolu,
zaprezentowat polityke oswiatowg MEN w zakresie ewaluacji dotyczacej przedszkola. Lider powotanego zespotu
badawczego przeprowadzit rade pedagogiczng, ustalono metody badawcze w odniesieniu do wnioskow
wynikajacych z poprzednich badan ewaluacyjnych i nadzoru pedagogicznego. Dyrektor zacheca nauczycielki
do udziatu w szkoleniach dotyczacych ewaluacji wewnetrznej, prezentuje raporty na stronie internetowej
przedszkola, przedstawia spotecznosci lokalnej oraz przysztym klientom przedszkola. Tworzy zespoty
ewaluacyjne w taki sposob, aby kazda nauczycielka byta w zespole i miata szanse przejs¢ caty cykl procesu
ewaluacji. Zadania przydzielane sg zgodnie z rozpoznanymi predyspozycjami nauczycielek, co powoduje
zrozumienie modelu ewaluacji, silne zaangazowanie i motywowanie do wspétdziatania w badaniach oraz wptywa
na umiejetnos¢ tworzenia raportu, wyciggania wnioskdéw, wskazywania mocnych i stabych stron oraz
rekomendacji do dalszej pracy. Na role dyrektora zwracajg uwage takze nauczycielki, ktére uwazaja,
ze przekonat je do podejmowania ewaluacji. Zaréwno dyrektor, jak i nauczycielki (9) podaja, ze w ubieglym
roku szkolnym przedmiotem ewaluacji byto wymaganie ,Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq
efektem wspdtdziatania nauczycieli”, w biezacym ,Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i $rodowiska

lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju”.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

Wedtug wszystkich nauczycielek (9), wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa w petni
uwzgledniane w pracy przedszkola, a dyrektor uwaza, ze wprowadzone na ich podstawie zmiany
przyczyniaja sie do jego rozwoju. Za najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu przedszkola wprowadzone
na jego podstawie dyrektor uznaje:

e nastawienie na rozwdj jezykowy przedszkola - dostosowanie do zmieniajacych sie wymagan kadry
pedagogicznej, udziat w projektach jezykowych (Comenius ,Nasza mata, wielka Ojczyzna”), prowadzenie
pilotazu nauki jezyka angielskiego metodq immersji jezykowej (na podstawie programu autorskiego ,English is
fun") dla dzieci przedszkolnych w wieku od 3-5 lat;

e cykliczne wprowadzanie w planowanie pracy nauczycielek metody projektu;

e aktywng wspotprace ze srodowiskiem lokalnym - obustronne korzysci przedszkola i $rodowiska;

e promowanie wartosci edukacji przedszkolnej poprzez podejmowanie nowatorskich dziatan w postaci
projektow, np. ,Przedszkolaki na Uniwersytecie”;

e promowanie koncepcji pracy przedszkola;

e wzmocnienie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3.

Przedstawiciele pracownikdw niepedagogicznych i partneréw s$rodowiskowych przedszkola potwierdzajg
powyzsze wskazania dyrektora. Zwracajg szczegdlng uwage na realizacje projektu Comenius ,Nasza mata,
wielka Ojczyzna” we wspodtpracy z przedszkolami z Finlandii i Turcji. Wskazujg, ze dzieki tym dziataniom

przedszkole wzbogacito sie w sprzet elektroniczny i multimedialny (projektor, monitor informacyjny, sprzet
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nagtasniajacy). Ponadto podaja, ze przedszkole w biezacym roku szkolnym jest koordynatorem miejskiego
projektu ,Bezpieczny przedszkolak”, do udziatu w ktéorym zaprosito jezyckie szkoty i przedszkola. Przedszkole
,Pod Topolg” realizuje takze inne projekty, np. ,Przedszkolaki na Uniwersytecie”. Partnerzy sa zdania,
ze Przedszkole nr 71 koncentruje swoje dziatania na potrzebach dzieci, szczegdlnie zainteresowaniach
jezykowych, a realizowane tu programy i projekty jezykowe sg znane w $rodowisku lokalnym, podobnie jak
dziatania dotyczace wychowania patriotycznego i ksztattowania poczucia przynaleznosci narodowej, np. udziat
delegacji przedszkola w uroczystosciach patriotycznych na Cmentarzu Jezyckim, organizowanie akademii
i wystepoéw z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Dnia Flagi, Dnia Unii Europejskiej. Dodatkowo,
pracownicy niepedagogiczni wskazujg zmiany dotyczace zywienia, ktore sg m.in. efektem udziatu pani kucharki
w szkoleniu dotyczacym zdrowego zywienia - wprowadzono wiecej warzyw, owocow, pieczywo jasne i ciemne,

czystg wode do picia w kazdej sali i w ogrodzie.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Wszystkie nauczycielki (9) potwierdzaja, ze dyrektor daje im mozliwos¢ kreatywnego dziatania.
Wskazuja, ze w ostatnim roku wprowadzily nowatorskie dziatania w swojej pracy. W celu rozwijania
kreatywnosci nauczycielek dyrektor zacheca je do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola w zakresie
planowania pracy, ramowego rozktadu dnia, tworzenia kalendarza uroczystosci i imprez. Zacheca do wspétpracy
w rozwigzywaniu problemoéw przedszkolnych, udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym
organizuje na terenie przedszkola szkolenia z udziatem specjalistéw zewnetrznych. Dyrektor uwaza, ze poprzez
swoje zaangazowanie w zycie przedszkola, przyktad osobisty, zacheca do nowatorstwa i kreatywnosci (dzielac
sie z nauczycielkami wtasnymi dylematami oraz przedstawiajac im wiasne osiagniecia) oraz wspiera realizacje
nowych inicjatyw programowych, projektowych, organizacyjnych, bazowych. Stuzg temu m.in. organizowane
rady szkoleniowe i wykorzystywanie metod szkoleniowych polegajacych na tworzeniu, wymyslaniu,
eksperymentowaniu, pobudzaniu wyobrazni, spontanicznosci, zachecaniu do marzen, pomystowosci. Pozwala to
pokaza¢, ze w kazdej jednostce tkwi potencjat twdrczy idrzemia predyspozycje do kreatywnego myslenia
i dziatania. Nie do pominiecia jest stosowany system motywacyjny omdéwiony wczesniej. Dyrektor deklaruje,
ze zauwaza wszelkie sugestie ipomysty pracownikdédw, wspiera autonomie nauczycielek, wykorzystuje
doswiadczenie i wiedze pracownikéw z wieloletnim stazem, toleruje rownoczesnie ewentualne niepowodzenia.
Podaje przyktady dziatan podejmowanych w przedszkolu, ktére wedtug niego sg dziataniami nowatorskimi. Po
pierwsze, wymienia udziat w programach ogdlnopolskich, np.: ,Mamo, tato wole wode” (kampania ogdlnopolska
majaca na celu propagowanie zdrowych nawykdéw zywieniowych, z naciskiem na picie wody - projekt
finansowany ze $rodkéw rady rodzicéw), ,Kubusiowi Przyjaciele Natury” (program ekologiczny, uzyskanie
certyfikatu przez przedszkole), ,Akademia Aquafresh” (ogdlnopolski program edukacji zdrowotnej dla
przedszkolakéw). Po drugie, podaje przyktady realizowanych projektow, ktdre wymienione sg we wczesniejszej
czesci raportu. Ponadto, w przedszkolu realizowany jest pilotaz autorskiego programu jezyka angielskiego
metodq immersji jezykowej (uzyskat akceptacje doradcy metodycznego jezyka angielskiego ODN i zostat
zatwierdzony do uzytku przez dyrektora Przedszkola nr 71 w roku szkolnym 2013/2014). Innym przykiadem
dziatan nowatorskich jest udziat w projekcie unijnym Comenius, pt. ,Nasza mata, wielka ojczyzna” we
wspdtpracy z przedszkolami w Turcji (Turgutlu) i Finlandii (Porvoo), w ktérym Przedszkole ,Pod Topolg” petni
role koordynatora projektu. Na uwage zastuguje zatwierdzony do realizacji w roku szkolnym 2014/15 projekt
pt. ,Dziecko pomiedzy kulturami $wiata” w zakresie poznania kultury i jezyka koreanskiego w grupie dzieci 5
-letnich. Bedzie on finansowany przez Miasto Poznan i realizowany we wspotpracy z Zaktadem Filologii
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Koreanskiej na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wudziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

Nauczycielki, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice stwierdzaja, ze podejmuja decyzje dotyczace
przedszkola. Nauczycielki majg wptyw na: realizowane projekty, wystréj przedszkola, tematyke doskonalenia
wewnetrznego, organizacje imprez oraz cel itematyke wycieczek, planowanie pracy (roczne i miesieczne),
zakup pomocy dydaktycznych, wybdr programdw nauczania, prace zespotéw zadaniowych, a takze koncepcje
pracy. Pracownicy niepedagogiczni zgtaszajg swoje propozycje dotyczace nowego sprzetu, wyposazenia sal,
biura, kuchni, $rodkow czystosci. Doradzajg w sprawie dekoracji sal i catego przedszkola oraz czynnie wtaczajg
sie w wykonywanie dekoracji. Uwazajq, ze majq wpltyw na jadtospis i jego urozmaicanie. Zgtaszajgq wszystkie
zauwazone usterki, ktére sg likwidowane na biezgaco. Sg przekonani, ze dyrektor wystuchuje ich propozycji.
Rowniez rodzice sq przeswiadczeni o tym, ze ich zdanie na temat funkcjonowania przedszkola jest wazne,
a dyrektor i nauczyciele zachecajg ich do wspdtdecydowania o sprawach przedszkola. Odbywa sie to podczas
zebran ogdlnych i grupowych oraz rozmoéw indywidualnych, co wskazujg takze dyrektor i nauczycielki, ktorzy
dodajg jeszcze kierowane do rodzicow ankiety, spotkania rady rodzicédw, kontakt mailowy, imprezy
przedszkolne, wspdlne tworzenie dokumentdéw. Rodzice wspdtdecydujg o wycieczkach, zajeciach dodatkowych,
uroczystosciach przedszkolnych i festynach. Biorg udziat w dyskusji na temat bezpieczenstwa w przedszkolu,
remontow. Z inicjatywy rodzicow w kazdej sali dzieci majg swobodny dostep do wody pitnej. Rodzice chetnie
wiaczajg sie w dziatania podejmowane przez przedszkole, np. wykonali logo realizowanego projektu Comenius.
Nauczycielki i dyrektor podajg jeszcze inne przyktady dziatan przedszkola, na ktére wptyw mieli rodzice. Sg to
np.: koncepcja pracy, organizowanie warsztatow na okreslone tematy, zakupy prezentéow dla dzieci, program

wychowawczy i profilaktyki, dziatania wychowawcze, zbidrki odziezy i nakretek.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Wszyscy nauczyciele uwazaja, ze dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobéw
dla przedszkola. Widza efekty wspétpracy z roznymi instytucjami zewnetrznymi, co takze wskazuja
dyrektor irodzice. Wspdtpraca z organem prowadzacym dotyczy zapewnienia przedszkolu odpowiednich
warunkéw dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, wykonywania
remontow obiektu i zadan inwestycyjnych, zapewnienia obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
przedszkola. Dzieki tej wspodtpracy przedszkole jest wyposazone w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do petnej realizacji programéw nauczania i programéw wychowawczych. Na wniosek dyrektora Prezydent Miasta
Poznania objat Przedszkole ,Pod Topolg” patronatem honorowym. W ramach wspdtpracy z Wydziatem Studidow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza realizowany jest projekt ,Przedszkolaki na Uniwersytecie”,
natomiast w maju 2014 r. podpisano porozumienie Wydziatem Filologii Koreanskiej dotyczace realizacji projektu
~Jezyk koreanski w przedszkolu”. Dzieci mogq zobaczy¢ szkote wyzszg (biblioteka, aula itp.), a studenci poznajg
przedszkole i prowadzg zajecia w ramach odbywania praktyk. Wspétpraca z innymi przedszkolami oraz szkotami
powoduje, ze przedszkolaki mogg braé¢ udziat w organizowanych przez nie uroczystosciach, imprezach,

konkursach oraz zapoznac sie ze szkotg, co z pewnoscig utatwia przekroczenie jej progu. Wptywa takze

Przedszkole nr 71 "Pod Topolg" 20/22

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



na integracje $rodowiska réwiesniczego. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom, prowadzi badania przesiewowe w zakresie logopedii oraz
organizuje spotkania ze specjalistami dla rodzicéw i nauczycielek, tak w poradni, jak i na terenie przedszkola.
Wspétpraca z policjq istraza pozarng owocuje podnoszeniem $wiadomosci na temat zagrozen, wptywa
na poczucie bezpieczenstwa dzieci (poznanie przepiséw ruchu drogowego, zachowanie wobec obcych ludzi
i zwierzat) oraz popularyzowanie wiedzy w tym zakresie. Rada Osiedla Jezyce i Przedszkole nr 71 wspétpracujq
przy organizacji imprez, korzystajac wzajemnie ze swoich zasobdw, ponadto przedszkole uzyskuje
dofinasowanie do imprez i uroczystosci oraz prac remontowych. Promocji placéwki stuzg kontakty z mediami:
Glos Wielkopolski, WTK, Radio Merkury, Codzienny Poznan, Nasze Jezyce. Dyrektor i nauczycielki wskazujg
ponadto nastepujace instytucje s$rodowiska lokalnego, z ktérymi wspodtpracuje przedszkole: schronisko dla
zwierzat (uczenie dzieci odpowiedzialnosci za zwierzeta, ktdre majg w swoich domach), biblioteka (zachecenie
dzieci do korzystania ze zbioréw biblioteki, motywowanie do aktywnego czytelnictwa), Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie (zapewnienie dzieciom wyprawek przedszkolnych), Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli (doskonalenie
warsztatu pracy, zdobywanie nowych kwalifikacji), SANEPID (realizacja programéw edukacyjnych oraz dziatan
profilaktycznych i prozdrowotnych), Szpital Kliniczny nr 5 w Poznaniu (udziat dzieci w akcji: ,Dzieci - dzieciom”).
Respondenci zwracajg réwniez uwage na ksztattowanie postaw patriotycznych, np. poprzez uczestniczenie dzieci

w uroczystosci obchodéw Swieta Niepodlegtosci na Cmentarzu Jezyckim.
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Raport sporzadzili

e Wiestawa Grabczynska

o Julitta Wtodarczyk

Kurator Oswiaty:
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